NUCLEO DI VALUTAZIONE

Unione di Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”
COMUNE DI DECIMOPUTZU
Verbale n. 2/2018
Nel giorno 1 marzo 2018 alle ore 14:00, a completamento delle attività avviate in data 27 febbraio 2018, il Nucleo di Valutazione si è riunito presso il Palazzo Comunale sul seguente ordine del giorno:
1. Validazione obiettivi di Performance anno 2018
	COMPONENTI
	
	Presente
	Assente

	Dott.ssa Valentina Marvaldi
	Presidente
	X
	

	Dott.ssa Cristiana Dessì
	Componente
	X
	

	Dott.ssa Lucia Tegas
	Componente
	X
	


Il Nucleo di Valutazione

Visto l’art. 4 del D.Lgs  165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
visto l’art. 107 c. 3  del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150 in attuazione dell’art. 17 c. 1 lett. R della L. 7 agosto 2015 n. 124”;
Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l’inserimento: “del Piano delle Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Visto l’All. n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista l’approvazione del Documento Unico di Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Vista la Del. C.G. n. 18 del 13.02.2018 di approvazione del Documento Unico di Programmazione dell’Ente per il triennio 2018-2020;
Sentita l’Amministrazione, il Segretario e i Responsabili di Servizio in apposito incontro volto ad validare gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale già informalmente assegnati a ciascun Settore per l’anno 2018;
Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per l’anno in corso, individuati dell’Amministrazione in base alle priorità emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle nuove disposizioni in materia di performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto Madìa);
VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per l’anno 2018, di cui si allega elenco al presente verbale (Allegato 1), evidenziando contestualmente la necessità di implementare il Documento Unico di Programmazione adottato, attraverso la puntuale individuazione degli obiettivi operativi di riferimento. 
 DISPONE
L’ assegnazione degli obiettivi ai propri collaboratori entro il termine perentorio di una settimana dall’approvazione. 

La compilazione da parte dei Responsabili titolari di P.O., in concomitanza con l’approvazione del nuovo Sistema di Valutazione adeguato alle modifiche disposte dal D.Lgs. 74/2017, delle schede di programmazione degli obiettivi assegnati, contenente la descrizione delle fasi di raggiungimento degli stessi e dei relativi indicatori di risultato.
Nucleo di Valutazione
	Dott.ssa Valentina Marvaldi
Presidente
	Dott.ssa Lucia Tegas
Componente
	Dott.ssa Cristiana Dessì
Componente


Allegato 1 al verbale di Nucleo n° 2/2018

COMUNE DI DECIMOPUTZU
Prov. del Sud Sardegna
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Anno 2018

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1) Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, nel rispetto degli obblighi della trasparenza (in applicazione del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal Dlgs 97/2016).
2) Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel Piano di prevenzione della corruzione e della Trasparenza adottato dall'ente. Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente.  Attuazione delle misure generali e specifiche previste nel Piano per l’anno 2018 e rendicontazione in base a quanto previsto dallo stesso Piano. 
3) Monitoraggio trimestrale sullo stato delle attività, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilità di creare l’avanzo di amministrazione.
4) Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. 
5) Garantire un elevato standard degli atti prodotti in base alle risultanze dei controlli interni successivi predisposti nelle modalità previste dall’apposito Regolamento adottato dall’Ente ai sensi dell’art. 3 del DL 174/2012.

6) Analisi dell'assetto organizzativo dell'Ente: a prosecuzione delle attività avviate nell’anno 2017, volte alla realizzazione di una analisi organizzativa finalizzata ad efficientare l'organizzazione degli uffici e del tempo lavoro di ciascun dipendente, si richiede a tutto il personale dell'Ente di garantire il proprio supporto mediante la pronta compilazione di tutti i documenti di raccolta delle informazioni necessarie alla realizzazione del documento finale nel pieno rispetto delle tempistiche e delle disposizioni operative concordate.
7) Attivazione e gestione della rilevazione della soddisfazione del cittadino sui servizi di competenza mediante la predisposizione e somministrazione di un questionario ad hoc e la successiva elaborazione del dato conclusivo. Coordinamento delle attività, e sensibilizzazione dell’utenza anche mediante cartellonistica e pubblicizzazione sul sito. Verifica opportunità di somministrazione online in modalità autonoma.
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Area AA.GG.-Cultura:
1) Verifica straordinaria importi a credito dell’Ente per notifiche ad enti terzi per l’ultimo triennio.
2) Istituzione dell’Ufficio per la transizione al Digitale nel rispetto delle tempistiche disposte dalla normativa vigente.

3) Realizzazione Festival “Tutte Storie” nei modi e nei tempi disposti dalla programmazione dell’Amm.ne
Settore finanziario e sociale:
1) Impulso e supporto ai responsabili di p.o. al fine di promuovere una maggiore autonomia finanziaria nell’ambito delle risorse di bilancio assegnate a ciascun Settore. Predisposizione del PEG finanziario dell’Ente.

2) Predisposizione nuovi regolamenti Cosap e Pubblicità. Consegna bozza e proposta delibera di Consiglio entro il 30/09/2018.
3) REI e REIS: gestione della misura di contrasto alla povertà attraverso la stipula di un patto di inclusione che consenta, mediante progetti personalizzati di tipo formativo, educativo, lavorativo, il superamento della modalità assistenzialistica di gestione del disagio sociale, economico e relazionale.

Settore personale, demografico, polizia locale:
1) Programmazione e realizzazione attività di pattugliamento a piedi previa pianificazione preventiva da concordarsi mensilmente con il sindaco.
2) Assicurare, per la parte di competenza, le attività propedeutiche alla manutenzione e/o sostituzione della segnaletica verticale in base alle risorse destinate allo scopo dall’Amministrazione.

3) Predisposizione delle pratiche di pensionamento per i 3 dipendenti in fase di congedo per quiescenza assicurando il contestuale prosieguo dell’attività ordinaria del servizio personale nel rispetto delle tempistiche di legge. 
Settore tecnico-manutentivo:

1) Garantire la gestione delle seguenti priorità entro il termine del 2018: 1. Accatastamento di tutti gli immobili comunali; 2. agibilità locali scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado; 3. risanamento strutturale locali municipio e piscina comunale.
2) Pianificazione e gestione attività di ritiro rifiuti abbandonati nel territorio dell’Ente, garantendo sia l’iniziativa dell’Ente sia il pronto intervento a seguito di segnalazione. 
3) Assicurare gli interventi di manutenzione e/o sostituzione della segnaletica verticale in base alle risorse destinate allo scopo dall’Amministrazione.

Segretario comunale:

1) Garantire le attività di competenza volte all’attuazione delle normative in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e controlli interni in base alle disposizioni del Legislatore e dell’Autorità anticorruzione. 

In particolare:
· Verifica periodica sull’attuazione di quanto previsto nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018;

· Monitoraggio e controllo sugli adempimenti in materia di trasparenza in quanto misura di prevenzione della corruzione e attività di impulso e coordinamento; sovrintendenza per l'implementazione e la semplificazione delle procedure connesse agli obblighi di pubblicazione;

· Controllo della regolarità amministrativa e contabile sugli atti ai sensi dell'art. 3 del D.L. 174/2012: svolgimento del controllo successivo di regolarità amministrativa sugli atti dei responsabili d'area, coerentemente con quanto previsto dal regolamento sui controlli interni
2) Garantire il supporto ai Responsabili d’area e di procedimento ai fini del miglioramento della qualità degli atti. Verifica sul grado di miglioramento da effettuarsi attraverso il confronto tra gli atti sottoposti a controllo nell’anno 2018 e gli atti relativi all’annualità precedente (2017) previa individuazione degli indicatori di risultato attestanti l’effettivo miglioramento degli atti da sottoporre a controllo individuati dal Regolamento sui controlli interni successivi approvato dall’Ente (delibere, determine, decreti, ecc.).
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