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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei

destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,

nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nell’anno 2020
come programmata nelllambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non
trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di
programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacita
del’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai
cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di

efficienza ed efficacia dei propri servizi.

II decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, 'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a
quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli
indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda

sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali:

_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/Peg;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;



Comune di Decimoputzn
Relazione sulla Performance anno 2020
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e
adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di Valutazione,
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett.

c del D. Lgs 150/2009.

DATI SUL TERRITORIO

Supetficie complessiva 44,77 km®
Metri sul livello del mare 17

Densita abitativa per kmq 94,86 a/kmq
Km strade 100 circa

N. Aree di verde Pubblico 1

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

Istituti di Istruzione superiore 0
Istituti comprensivi 1
Biblioteca 1

9

Strutture sportive

Micronido Comunale
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La popolazione totale residente nell’ambito tertitoriale dell’Ente al 31/12/2020, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammonta a 4307, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2020

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12 4307
Di cui popolazione straniera 151
Descrizione
Nati nell'anno 25
Deceduti nell'anno 45
Immigrati 100
Emigrati 120
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 231
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 298
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 568
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 2326
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 884
Popolazione per fasce d'eta Dati
Prima infanzia 0-3 anni 102
Utenza scolastica 4-13 anni 394
Minori 0-18 anni 687
Giovani 15-25 anni 394

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Funzionigramma in seguito alla modifica
approvata con Deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 01/06/2020, ¢ atticolata in cinque Settori
come di seguito denominati:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Area Servizi Area Tecnica Area Area Area Socio-
Istituzionali demografico- Economico- culturale
patrimonio- Finanziaria e
contenzioso Personale




Comune di Decimoputn

Relazione sulla Performance anno 2020

Al numero dei settori non corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni
Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000, in quanto alcune di esse sono

state ricoperte dal Sindaco;

La struttura dell’Ente aveva la consistenza di seguito rappresentata:

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2020

Personale in servizio
Descrizione
Segretario Comunale/Ente (unita operative)
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative)
Dipendenti (unita operative)
Totale unita operative in servizio

Eta media del personale
Descrizione
Segretatio Comunale/Ente (unita operative)
Dirigenti/Posizioni Organizzative
Dipendenti
Totale Eta Media

Analisi di Genere
Descrizione
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti
% PO donne sul totale delle PO
% donne occupate sul totale del personale

% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti

Indici di assenza
Descrizione
Malattia + Ferie + Altro

Dati
1

4
15
20

Dati

38

40

Dati

3%
70%
40%

Dati
765
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Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

Allegata 1) al Rendiconto - Parametrn cormumi

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNIAI FINIDELLACCERTAMENTO DELLA
CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO - Anno 2020

COMUNE DI DECIMOPUTZU

Prow.

Barrare la condiziomne
che ricorme
B1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disawvanzo, personale e [ 1Si [ X]No
debito - su entrate correnti) maggioredel 48%
= Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle prewvisionil| [ X]Si | 1Mo
definitivedi parte corrente) minore del 22%
P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggioredi O [ 1Si [ ] MNo
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari)maggiore del 16% [ 1Si [ ] No
Indicatore 12.4 [(Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico .
PS5 dell’"esercizio) maggioredell’1,20% [1si [X]MNo
P& Indicatore 13.1 {Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell"1 % [ 1Si [ ] MNo
B [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti %1 Si No
riconosciuti e in corso di fimanziamento)]maggiore dello 0,60%: [ ] L1
Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale .
P8 delle entrate) minore del 47% [1si [ X]No
Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione "SI1" identifica il
parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.
Sulla base dei parametri suindicati I'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente [1Si [ %] MNo
deficitarie
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COMUNE DI DECIMOPUTZU (SU)

Allegato n. 10 — Rendiconto della gestiona

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2020

EQUILIBERIO ECONOMICO-FINAMNZIARIO

COMPETENZA 2020
(ACCERTAMENTI E IMPEGMNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata [+ O Oy
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedents (-1 0,00y
B} Entrate titoli 1.00 — 200 - 3.00 {+) 4 4T9 123 T3
i cwi per estinzione anficipata ai prestiti a,.00
C) Entrate Titolo 4. .02 06 — Contributi agli investimenti direttamente destinati al imborso dei +) 0,00y
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spesse Titolo 1.00 — Spese comenti -1 3497 80610
1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) -1 B4 12201
E) Spese Titclo 2.04 — Altri rasferimenti in conto capitale -1 00y
E1) Fondo pluriennale wincolato di spesa — Tiolo 204 Altri trasferimenti in conto capitalke -1 0,0y
F1) Spese Titala 4_00 — Cuate di capitale amm_to dei mutui e prestiti obbligazionan -1 21973 .50
i cwl per estinzione anticipata ai prestiti a,.00
F2) Fondo anticipazioni di lguidita (] 00y
) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2) BTs5.22212
ALTRE POSTE DIFFEREMZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE v NORME DM LEGGE E Dl PRINCIPI CONTABILL, CHE HANMO EFFETTO SULL EQUILIBRICH

EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL"ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Wtilizzo avanzo di amministrazione per spese cormenti & per imborso prestiti i+ H514.551_37

i cwi per estinzione anticipata ai prestiti a,.00

1} Entrate di parte capitale destinate a spese comanti in base a specifiche disposizioni di legge o i+ O 00

dei principd comntabili

o cwd per estinzione anticipata af preshiti a@,.00

L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di -1 00y
legge o dei primcipl comntabyili

k) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestit +) 0,00y

O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (O1=G+H+|-L+M) 1.689.773 .49

— Rlisorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dellFesercizio 2020 (] 27393507

— Risorse vincolate di parte cormente nel bilamcio -1 3E65.409 34

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE 1.047T. 429,08

— “Wariazioni accantonamenti di pare corrente effettuata in sede di rendiconto {+ V(-] -1 TOQT2.73

03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE 96T.456.35
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VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2020

EQUILIERIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETEMZA 2020
(ACCERTAMENTI E IMPEGHI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

P} Wilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento {+]) 0.0
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitake iscritto in entrata {+] 5946376
R} Entrate Titoli 4.00 — 5.00 — 6.00 (+) 2A9.791.33
) Enftrate Titolo 4.02.06 — Confributi agli investimenti direttamente destinati al imborso dei (-} 000
prestiti da amministrazion pubbliche:
I} Entrate di parte capitale destinate a spese commenti in base a specifiche disposizioni di legge o {-) 0.0
dei principi contabili
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-} 000
S52) Entrate Titodo 5.03 per Riscossione crediti di medic-lungo termine (-} 000
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie {-) 0,0
L}y Enftrate di parte comrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di {+) 0,0
leqge o dei principi contabili
M} Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti {=) 0.0
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (=) 303.191.03
U1) Fondo pluriennale vincolato in cfcapitale (di spesa) (=) 982620
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivith fimanziarie (=) 0.0
E)} Spese Titolo 2.04 - Trasferimento in conto capitale {+] 0.0
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri rasferimenti in conto capitale {+] 0.0
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN CICAPITALE (Z1=P+Q+R-C-1-51-52-T+L-M-U-LU1-V+E) 46.237 .86
— Risorse accantonate in cfcapitale stanziate nel bilancio dell’esercizio 2020 (-} 0.0
— Risorse vincolate in cfcapitale mel bilancio (-} 151.077 49
Z2) EQUILIBRIO DI BILANGIO IN C/CAPITALE -104.839,63
— Variazioni accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di rendiconto (+W-) (=) 0.0
Z3) EQUILIBERIO COMPLESSIVO IM CAPITALE -104.839.63
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VWERIFICA EQUILIBRI
(solo per gifi Enti locali)

2020
COMPETENZA 2020 I
EQUILIBERIO ECONOMICO-FINANZLARIO (ACCERTAMENTI E IMPEGHNI
IMPUTATI ALL ESERCIZIO)
S51) Entrate Titolo 5 .02 per Riscossione crediti di brewve benmmiine [+ OO0y
SZ) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termimne [+ O _Oely
T) Emntrate Titoala S5 .04 relative a Altre entrate per riduzionse di attivitd finanziarie [+ O _Oe0
1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di brewe benmmimne -1 O O
2y Spese Tiolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine -1 O Oy
) Spese Titcdo 304 per Alire spese per incremento di attivitd fimanziarie [ ] OO0y
W) RISULTATO DI COMPETENZA (W1 = O1+Z14+S14+S2+T-M1-M2Z-¥_F) 1.73I6.011.35
| — Risorse accantonate stanziate nel bilancico dell'esercizio 2020 -1 2TF3.93507
| — Risorse vincalabte nel bilancio - 5189.486.83
W2 ECQUILIBERIO DM BILANCIO Q4T 589 45
| — “Wariazioni accantonarmenti effettuata in sede di rendiconta (+)309-) -1 TO.QT2 73
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO BEZ.616. 72
Saldo corrante ail fini della copertura degli investimanti plurienmnali:
O} Risultato di competenza di parte comente 1.889. 773 49
Litilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti & per il rimborso dei (=1 H14 551 .37
prestiti al netto del Fondo anticipazione di liquidita (H)
Entrate nomn ricormenti che non hanno dato copertura a impegi (-1 O Oely
| — Risorse accantonate di pare corrente stanziate nel bilancio delPesercizio 202000 -1 2F3.935 07
| — “Wariazioni accantonarmenti di parte corrente effettuata in sede di rendicontos {+W(-)2 -1 TO.QT2 73
| — Risorse vincalate di parte cormente nel bilanciod® -1 SE58 409 34
Equilibrio di parte corrante ali fini della copeaertura degli investimenti pluriermali 152.904 98
Al Indicare Fimporto iscritta in entrala del cono del bilando alla i = vace e il fonde pluriernake vincokato.
C} Si tratta delle N conis 3 ive @i =oli contributi agl neestment destinsli al rir prestn i senli mils voce del piane dei cons iaria con
E_-4. 02, 06 D000 .
1] Indicars Fimporto complessiva delle wos e al coerk fando pluriennale vincolals risuftame in spesa del conta del blancic.
E] Si bretis delle spese del Stale 2 per irasfesment in cama i coeri vi alla voroe del piana dei conli firansano con i L2 OO0 OO0
) Indicars Fimporo iscrito in entrats del conto del biiancio alla comisponderis wooe i e il fondo plurk wincolaio.
=1} Si iratta delle entrate del Stole 5 lirs e iti di brewe t=rmine cosrispondent alla voos del piano dei conti § sewio con E_S.02 00 00000
S} Si ratta delle entrate del Sole 5 lirs alle ri = ati oi Iunga bermine corrispondent alla voce del piana dei conli inanssano con codifica
E_5. 063, 00 D00
T) Si iratta delle =ntrote del Stale 5 limitaismente alle alive D ridusi o i iaari i rdenli alla vooe del pianc dei cons iaria con
ELS_ 08 00 D000
1) Indicars Mimporo complessiea delbe woci fwe @l coerE fondo pluriennaie vincolaio risulftame in spesa del conto del bl ancio.
1) Si tratta delle spese del litcko 3 Emi e alke 5 it i berewe coeri alla wooe del pianc dei conti Sario con 0 O O DD
X2y Si tratta delle spese del litoio 3 Emi n=rve alks 5 wtii i rr Iunga bermine corrispondent alla voce del piana dei conli fnarsEaio con i
[FE LT
¥) Si rana delle spese del ol 3 limilsamenie alle aline spess per morememo di ativitd inanciie corfspondent alka voos del piano dei conti jario con
L3 00 DO
1) Ireserine ka Quota comrente del bolake delia colonna o) dellalegato afl “Elenco analiico delle risorse accar o=l ri di ammin ione” al netio dellaccantonamento al
fonda i gid ato mi Eni della delerminazions del saldo di parte corenie.
(2} Ireserins ka guota cormenbe del | iotale della e} el ad1 "El ar ioa delle risorse el s di mrnminisirasi al nelio delaccantonamenia al
Fondo ar p— e ai fini defla determinasone.
(3) Ir=erire limporto delia quota corente delia prima colonna della riga n) delfalegata 22 “Elenca dele ri i =i 1 =& ammirs fane® al nenc delle

guicbs corren vincolkale al 3112 Snansiabe dal rsulabo o @menine
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I’Ente nell’anno 2020 ha provveduto alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente di dati ed informazioni, conformemente al disposto di
cui al D.Lgs. 33 del 14.3.2013 ¢ alle Delibere ANAC (ex CIVIT) 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, ed in particolare relativamente
agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

Denominazione sotto- Denominazione sotto- . . Denominazione del . , . Tempo di pubblicazione/
. . . . Riferimento normativo . . Contenuti dell'obbligo .
sezione livello 1 sezione 2 livello singolo obbligo Aggiornamento
Art. 13, c. 1, lett. a), dlgs. n. .
33/2013 Competenze Organi
Art. 14, c. 1, lett. a), dlgs. n. .
33/2013 Atto nomina
Oroanizzazion Otrgani di indirizzo politico- | Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs. n.|Organi di indirizzo Curricul Tempestivo
ganizzazione amministrativo 33/2013 politico-amministrativo |~ o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢), dlgs. n. Compensi  carica/funzione- Rimborsi
33/2013 viagei, missioni
Art. 14, c. 1, lett. d) ed ¢), d.Igs. n. Altre cariche istituzionali e/o Incarichi che
33/2013 gravano su finanza pubblica
Provvedimenti di  erogazione delle
Sanzioni er  mancata Sanzioni per mancata sanzioni - amministrative  pecuniatic  a Tempestivo
Organizzazione nop R Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 1P ... |carico del responsabile della mancata p
comunicazione dei dati comunicazione dei dati . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
. . . Art. 13, c. 1, lett. b), dlgs. n. Tllustrazione in forma semplificata dei dati
Articolazione Uffici \ . . , .. . .
. . . 33/2013 . . . . | dell'organizzazione dell'amministrazione Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli uffici
. . Art. 13, c. 1, lett. b) e ¢), d.lgs. n. . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
uffici Organigramma Competenze e risorse per ufficio
33/2013
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Estremi degli atti di conferimento Incarico
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 .
Art. 15, c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 Curriculum
Consulenti e Art. 15, c. 1, lett. d), dlgs. n. C .
collaboratori 33/2013 ompensi
Art. 15, c. 1, lett. ¢), dlgs. n.

33/2013

Art. 15, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001

Dati relative altri incarichi

Elenchi Consulenti

Insussistenza conflitti interesse

10




Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di pubblicazione/
Aggiornamento

Enti Controllati

Enti pubblici vigilati

(att. 22, c.1,2,3, d.1gs. n. 33/2013)
(att. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 39/2013)

Enti pubblici vigilati

Elenco, ragione sociale, % partecipazione,
onere gravante Ente, Rappresentanti, Bilanci
ultimi 3 esetcizi, incarichi amministratori,
dichiarazione insussistenza

inconferibilita e incompatibilita incatrico

cause

Annuale

Societa partecipate

(att. 22, c.1,2,3, d.1gs. n. 33/2013)
(att. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 39/2013)

Societa partecipate

Elenco, ragione sociale, % partecipazione,
onere gravante Ente, Rappresentanti, Bilanci
ultimi 3 esetcizi, incarichi amministratori,
dichiarazione insussistenza

inconferibilita e incompatibilita incatico

cause

Annuale

Enti di diritto privato
controllati

(att. 22, c.1,2,3, d.1gs. n. 33/2013)
(att. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 39/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Elenco, ragione sociale, % partecipazione,
onere gravante Ente, Rappresentanti, Bilanci
ultimi 3 esetcizi, incarichi amministratori,
dichiarazione insussistenza

inconferibilita e incompatibilita incatico

cause

Annuale

Rappresentazione grafica

(art. 22, c.1 dlgs. n. 33/2013)

Enti Controllati

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate,
gli enti di diritto privato controllati

Annuale

Bandi e contratti

Avvisi, bandi ed inviti

Art. 37, c. 1, dgs. n. 33/2013
Artt. 63,65,66,d.]gs. n. 163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avviso di preinformazione - Delibera a contrarre -
contratti di lavori sottosoglia comunitaria - contratti
di servizi e forniture sottosoglia comunitaria -
contratti di lavori soprasoglia comunitaria - contratti
di servizi e forniture soprasoglia comunitatia - appalti
di lavori nei settori speciali - appalti di servizi e
forniture nei settori speciali - risultati della procedura
di affidamento - sistema di qualificazione - settori
speciali

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Bandi e contratti

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
art. 3 del AVCP n. 26/2013

Bandi e contratti

Codice Identificativo Gara (CIG) Struttura
proponente Oggetto del bando Procedura di scelta
del contraente

Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato
al procedimento

Importo delle somme liquidate Tabelle riassuntive

Tempestivo

Interventi straordinari
e di emergenza

Interventi straordinari e di

emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), dlgs. n.

33/2013

Interventi straordinari e
di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legislazione
vigente/Termini/Costi/Partecipazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2020

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere AN.AC. nn. 50/2013 e
43/2016, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed

informazione sopra elencati al 31 gennaio 2021. L’indice di completezza sugli obblighi in materia di trasparenza ¢ pari al 70%.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e I'effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia
ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una valutazione
delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione delle misure adottate per prevenirli. Le tabelle di seguito riprodotte
evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone. Il Comune di Decimoputzu nell’anno
2020 ha confermato il piano di prevenzione della corruzione e trasparenza precedente, cio¢ quello del 2018-20, oggetto di conferma gia nel 2019, con

Deliberazione di Giunta comunale n. 03 del 30/01/2020.

Oggetto del controllo Riferimento Soggetto Scadenza Effetti mancato adempimento Atto prodotto

normativo coinvolto

Oggetto di valutazione

Link pubblicazione su sito in formato xml
https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/decimopu
tzul/zf/index.php/bandi-di-gara/bandi-di-

si gara/tabelle-
riassuntive?year=2020&cigRicerca=&tipo=&ammi
nistrazione_aggiudicatrice=&oggetto=&ricerca-
tabelle-riassuntive=1

Trasmissione all’AVCP

dei dati e delle L.190/2012
informazioni relative ai  Art. 1 comma
procedimenti di scelta 32

del contraente 2020

Obbligo oggetto di valutazione ai sensi delle
disposizioni di cui all’art. articolo 1, comma
32, della legge 2012/190 e dell’art 37 del
D.Lgs 33/2013

Responsabili

di servizio Sllgen=il
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http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm

Aggiornamento annuale
Piano Triennale
Prevenzione Corruzione

Attuazione Piano
anticorruzione/Codice di
compottamento
Aggiornamento  Piano
Triennale/Annuale
Trasparenza

1..190/2012
Art 1 comma 8

L. 190/2012

Codice di
Comportament
o

1..190/2012
Art 1 comma 8

Responsabile
Prevenzione
della
Cortruzione

Responsabile
della
Trasparenza/
Anticorruzio
ne

Responsabile
della

Trasparenza

Comune di Decimoputu

Relazione sulla Performance anno 2020

31-gen-20

31-gen-20

Art. 1 comma 8 L. 190/2012: la mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e
la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale

Elemento di valutazione da obiettivo di
performance

L. 190/2012 Art 1 comma 8: la mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e
la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi  di valutazione della responsabilita
dirigenziale

si

si

si

Delibera G.C. 03 del 30/01/2020 di conferma del
piano precedente
hhttps://www.comune.decimoputzu.ca.it/dec
imoputzul/zf/index.php/trasparenza/index/i
ndex/categoria/148 /page /21

Relazione del Responsabile della prevenzione da
pubblicare entro il 31 gennaio 2021 pubblicate sul
sito al link
https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/decimopu
tzul/zf/index.php/trasparenza/index/index/categ
otia/148/page/2

Unificato nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
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https://comune.decimoputzu.vs.it/trasparenza/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione.html
https://comune.decimoputzu.vs.it/trasparenza/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione.html
https://comune.decimoputzu.vs.it/trasparenza/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione.html

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2020

Non sono stati registrati, nell’anno 2020, episodi riconducibili al novero dei fatti corruttivi, nell’accezione ampia del sistema introdotto nel 2012 e riguardante
la P.A.

Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e
e della Trasparenza appaiono buoni anche se ¢ necessario un costante e tempestivo adeguamento in particolar modo degli obblighi di pubblicazione e

trasparenza che 'Ente ¢ difficilmente in grado di seguire puntualmente per carenza di personale.
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Comune di Decimoputn
Relazione sulla Performance anno 2020

11 legislatore ha previsto pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente
locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Questultimo, infatti si vedra
ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il
risultato registrato e l'obbiettivo programmatico predeterminato. I’Ente locale, oltre a non poter
impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere
all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia
contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, 1. n. 183
del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Decimoputzu risulta in linea con le disposizioni dettate

dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tabella seguente:

Rispetto Obblighi in materia di Programmazione SI- NO

Rispetto del Patto di Stabilita (att. 31, c. 1, legge n. 183/2011)

Rispetto Obblighi di Finanza Pubblica SI-NO

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296 /2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.1
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Comune di Decimoputn
Relazione sulla Performance anno 2020

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario con le segnalazioni di
difformita: ai responsabili dei servizi, al revisore dei conti, agli organismi di valutazione e al consiglio
comunale per tramite del Sindaco. La relazione e le schede relative al 2020 risultano pervenute al

protocollo in data 20/01/2022.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2016-21 (presentato in seduta di C.C. e presa d’atto con
Deliberazione n. 15 del 22 giugno 2016); documento presentato dal Sindaco, che illustra le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. D.U.P. 2020/22 (approvata con delibera di C.C. n 11 del 24 giugno 2020). Documento che
recepisce le priorita dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto
organizzativo del Comune. I1 D.U.P. ¢ strettamente collegato al bilancio di previsione annuale e
pluriennale 2020/2022 e delinea gli obiettivi generali atticolati pet programma e pet progetti.

3. Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (approvato con Delibera di G.C. n 11 del 28/04/2020, n. 34
del 08/07/2020 e 48 del 14/08/2020) Si tratta del documento di pianificazione del bilancio e del
D.U.P. che definisce gli obiettivi di ciascun programma e che contiene il Piano della Performance,
documento di rendicontazione triennale, e il Piano degli Obiettivi strategici, di performance e di
sviluppo dell’Ente.

4. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 43 del 21/05/2019.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo:
https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/decimoputzul /zf/index.php/ trasparenza/index/index/ categ

oria/144.
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IEnte si ¢ dotato di un Piano degli obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n 11 del 28/04/2020, n. 34 del 08/07/2020 ¢ 48 del 14/08/2020, assegnando gli stessi in
quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.
Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2020 ha seguito il
seguente schema:
- individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera struttura;
- individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;
- declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;
- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita

attese.

L’andamento del Piano della Performance 2020 puo essere considerato frammentario e non
pienamente lineare, anche in ragione delle difficolta organizzativo-gestionali rilevate. Il dispiegarsi di
numerosi interventi normativi e provvedi mentali in materia di contrasto alla diffusione del Sars-Cov2 ha
determinato importanti impatti sull’attivita amministrativa, che ha comunque visto I'erogazione di servizi
di base senza soluzione di continuita anche se, specialmente nella prima meta del 2020, a regime ridotto;
'attuazione delle prestazioni lavorative del personale dipendente in regime di “lavoro agile” puo
considerarsi una esperienza positiva, anche se attuata con mezzi di proprieta dei dipendenti che per spirito
di servizio hanno messo a disposizione strumentazione ed energia a loro carico.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella realizzazione
degli obiettivi del Piano della Performance 2020 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance,

possono essere considerate le seguenti:
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v Eccezionalita delle condizioni lavorative dovute all’emergenza sanitaria legata alla diffusione del
Sars-Cov2 ed all’attuazione delle restrizioni nell’attivita amministrativa ed all'introduzione della
modalita di lavoro agile;
v Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con
conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

v Susseguirsi di figure di vertice alla guida delle articolazioni organizzative dell’Ente.

11 risultato complessivo puo essere cosi rappresentato:

Misurazione e Valutazione delle Petformance Individuale annualita 2020

AREA Finanziario dal 01.01.2020 al 30.06.2020 50%
AREA Servizi Istituzionali dal 13.07.2020 al 31.12.2020 66%
AREA demografico-patrimonio-contenzioso dal 13.07.2020 al 61%
31.12.2020

AREA Finanziario dal 1.07.2020 al 31.12.2020 42,5%
AREA Tecnica 33%
Area Sociale 42%

Misurazione e Valutazione delle Performance Organizzativa annualita 2020

AREA Finanziario Valutazione attribuita: 55% del punteggio attribuibile
AREA demografico-patrimonio-contenzioso Valutazione attribuita: 62% del punteggio attribuibile
AREA Servizi Istituzionali Valutazione attribuita: 66% del punteggio attribuibile
AREA Tecnica Valutazione attribuita: 55% del punteggio attribuibile
AREA Sociale Valutazione attribuita: 55% del punteggio attribuibile
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