
ENTE Comune di Decimoputzu

SERVIZIO: SERVIZI ISTITUZIONALI ANNO 2024

DIRIGENTE/RESPONSABILE LITTERA MARZIA EMANUELA

ESITO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO ENTE

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo di Performance Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito
Parzialmente 

Raggiunto
Pienamente 
Raggiunto

15,00             15 x

10,00             10 x

10,00             10 x

5,00               5 x

10,00             10 x

10,00             10 x

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

#RIF!

CONTRIBUTO  INDIVIDUALE DATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELL'ENTE 
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Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

NOTE



#RIF! #RIF!             -   x

Assoluto ESITO

        60 0 0 0 0 0
Totale Peso Obiettivi  di Performance Organizzativa

Peso Relativo Valutazione

60



1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo di Performance Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito
Parzialmente 

Raggiunto
Pienamente 
Raggiunto

Realizzazione evento Nassirija 2024

Organizzazione e coordinamento totale dell'evento

Nassirija in programma per giugno 2024. Gestione inviti

e rapporti con le forze armate e ele istituzioni,

asssunzione impegni di spesa e atti amministrativi

necessari per la realizzazione della cerimonia e del

catring. Coordinamneto e presentazione di tutta la

giornata  della cerimonia.

40,00             9,2 x

Decreti di Finanziamento PNRR Misure 1.2 -1.4.4. - 1.4.3

APP.IO - 1.4.5. - 1.43. PAGO PA -1.4.1

Monitoraggio settimanale del portale padigitale2026 e

attuazione delle azioni necessarie finalizzate

all'asseverazione dei progetti per i quali si è richiesto il

finanziamento. 

20,00             4,6 x

Formazione  e Capitale Umano

Partecipazione ad attività di formazione finalizzate all'accrescimento

delle competenze individuali ed organizzive per un impegno

complessivo non inferioire a 24 ore 

20,00             4,6 x

Predispozione del regalamento  sulla Polizia Urbana
Predisposizione del regolamento sulla polizia urbana entro il

31.12.2024
10,00             2,3 x

Predisposizione del Regolamento per la concessione della 

rateizzazione di pagamento  sanzioni pecuniarie di cui alla 

Legge 689/81

Predisposizione del Regolamento per la concessione della 

rateizzazione di pagamento  applicabili  alle  sanzioni 

amministrative  pecuniarie di cui alla Legge 689/81 entro il 

31.12.2024

10,00             2,3 x

              -   x

Assoluto ESITO

       100 0 0 0 0 0

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione Inadeguato
Non 

soddisfacente
Migliorabile Buono Eccellente

             8             1,8 x

             8             1,8 x

             6             1,4 x

             9             2,1 x

             9             2,1 x

             9             2,1 x

             9             2,1 x

             9             2,1 x

             7             1,6 x

NOTE

Totale Peso Obiettivi  specifici di Performance Individuale
Peso Relativo Valutazione

23

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI
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Valutazione del comportamento - Valori rilevati

NOTE

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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74 ESITO

174 0 0 0 0 0

-          0% Fascia

-          

Esito Performance Individuale -          0% Fascia

-          

Esito Contributo dato alla Performance Organizzativa

Contributo Performance Organizzativa

Obiettivi Specifici

Comportamenti

Totale  peso  comportamenti professionali Relativo Valutazione

Totale  peso  obiettivi specifici e comportamenti professionali 17


