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PREMESSA

L’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento), convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che
le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO).

I PIAO si profila dunque come una nuova competenza per le pubbliche amministrazioni consistente in un documento unico di programmazione e governance
creato, sia per poter snellire e semplificare gli adempimenti a carico degli enti, sia per adottare una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo
dell’amministrazione.

Con il PIAO si avvia, nell’intento del legislatore, un significativo tentativo di (ri)-disegno organico del sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche al
fine di far dialogare la molteplicita di strumenti di programmazione spesso, per molti aspetti, sovrapposti, cosi delineando un filo conduttore comune tra i diversi
ambiti di programmazione. Il Piano ha, dunque, l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, racchiudendole in un unico atto.

Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, emanato il 30 giugno, definisce i contenuti e
lo schema tipo del Piao, prevedendo modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti, come nel caso del Comune di Decimoputzu.
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Introduzione

Il PIAO é di durata triennale, con aggiornamento annuale, ed € chiamato a definire piu profili nel rispetto delle vigenti discipline di settore. In proposito, sono
richiamate le discipline di cui al Decreto Legislativo n. 150/2009, che ha introdotto il sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge
n.190/2012, che ha dettato norme in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

La situazione del Comune di Decimoputzu

Il Comune di Decimoputzu, in un’ottica cautelativa e prudenziale, ha gia provveduto all’adozione di gran parte singoli atti previsti confluire nel nuovo
documento unico.

Nello specifico, é stato adottato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del
31.01.2023, contenente quale parte integrante e sostanziale il Fabbisogno di Personale per il Triennio 2023/2025.
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COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia Regionale del Sud Sardegna

Abitanti al 31.12.2022: 4226 di cui maschi 2076 e femmine 2150.

Codice fiscale 80005740925

Partita iva 01062780927

Indirizzo internet istituzionale:

https://www. https://www.comune.decimoputzu.ca.it/hh/index.php

Codice IPA: ¢c_d260

Indirizzo p.e.c.: protocollo.decimoputzu@Ilegalmail.it

Indirizzo e-mail non certificato: protocollo@comune.decimoputzu.ca.it

Sindaco: Antonino Munzittu, eletto il 12/10/2021.

Giunta Comunale: Basciu Monica (Vice Sindaco e Pubblica Istruzione) — Secci Alberto (Lavori Pubblici e Urbanistica) — Piras Carlo (Politiche Sociali)
— Ena Stefano (Agricoltura e Viabilita rurale).

Consiglio Comunale: Antonino Munzittu, Basciu Monica, Secci alberto, Piras Carlo, Ena Stefano, Collu Maurizio, Corana Ivo, Pirisi Roberto, Ena

Raffaele, Ena Maurizio, Magaletti Lara, Piras Claudia, Piscedda Marika
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SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2023-25

Introduzione

Il Piano della Performance & un documento triennale di programmazione, in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli
indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Il Piano della performance € un documento programmatico triennale introdotto e disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta),
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi indicatori;

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza, 1’efficacia, I’economicita e 1’applicazione e
I’acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse
umane e strumentali.

La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il
contributo reso dai singoli al risultato.

Il piano degli obiettivi € un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento
agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.
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Il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) il quale, come
stabilito dall’artico 169 del Tuel, ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione, si riferisce ai
medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili
dei servizi. L’obbligo di adozione del PEG ¢ previsto per i Comuni superiori ai 5.000 abitanti mentre per quelli con popolazione inferiore a tale soglia
demografica vale la rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti.

Tuttavia, i Comuni inferiori ai 5 mila abitanti, pur non essendo tenuti all’adozione del PEG, devono redigere il piano delle Performance che, data la
ridotta dimensione dell’ente, che comporta una minima dotazione di personale e spazi angusti nella programmazione della spesa, si traduce in una
programmazione minimale ma comunque necessaria.

L’adozione del piano, per tutti gli enti locali, ¢ condizione necessaria per 1’esercizio della facolta assunzionale negli esercizi finanziari a venire oltre che
una condizione indispensabile per 1’erogazione della retribuzione di risultato.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono provvedere in materia di
tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente
I’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti ed & quindi,
necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance,

Il Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa alla descrizione dell’ambiente esterno e interno del Comune: si troveranno
quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e della
situazione finanziaria. Segue una rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione ed
infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione
degli indirizzi da parte dell’organo esecutivo, e responsabilizza sull’utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati. Inoltre costituisce un
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presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di valutazione. 1l PEG contribuisce alla veridicita e attendibilita della parte
previsionale del sistema di bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contenuti programmatici e contabili.

11 documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli
obiettivi dell’amministrazione comunale e, attraverso la Relazione sulla performance, di conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di
rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticita ed i vincoli esterni, che in questo periodo sono
particolarmente pesanti, individuare margini di intervento per migliorare 1’azione dell’ente. Attraverso questo documento il cittadino € reso partecipe
degli obiettivi che I’ente si & dato.

Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di valutare e verificare la coerenza dell’azione
amministrativa con gli obiettivi iniziali e I’efficacia delle scelte operate ma anche 1’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. il Piano, infatti,
costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

PARTE I — Il comune di Decimoputzu si presenta
Identita

Il Comune di Decimoputzu é un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana
(art. 114). | Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di quelle
conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e
di spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema
tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo.

Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria
competenza, alla loro specificazione ed attuazione. Lo statuto ¢ la norma fondamentale per 1’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le attribuzioni degli
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organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti, della partecipazione popolare, del decentramento e
dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai procedimenti amministrativi.

Mandato istituzionale

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla
comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile,
di anagrafe, di leva militare e statistica.

La programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle
compatibilitd economico-finanziarie, della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali
che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il “contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di
mantenimento degli stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione ¢ costituito dalle “Linee programmatiche di mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio
Comunale nella prima seduta successiva alla elezione e costituisce le linee strategiche che I’ Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato.

Nell’anno 2021 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio comunale ed in data 11/10/2021 é stato proclamato eletto il Sig. Antonino
Munzittu ed i Consiglieri tuttora i carica. Con atto assunto in data 14/02/2022 il Consiglio comunale ha preso atto della presentazione delle linee programmatiche
di mandato da parte del Sindaco

Con I’avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.Igs 118/2011, ¢ stato introdotto, nel sistema di programmazione degli enti locali,
il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S) ; esso € il nuovo documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale sono
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esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio. Il DUPS riunisce in un
unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare la predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e la loro
successiva gestione. Successivamente, sulla base del D.U.P.S e del bilancio di previsione deliberato dal Consiglio Comunale, I'organo esecutivo definisce, il
Piano esecutivo di gestione redatto nella forma del piano della performance, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili di area.

Il contesto territoriale

Si estende nella parte centrale della provincia, a sud della Piana del Campidano, nei pressi del fiume Gora Pixina Longa, a confine con i comuni di Villasor,
Decimomannu, Villaspeciosa, Siliqua e Vallermosa.

E raggiungibile tramite la strada statale n. 196 di Villacidro, che dista soli 6 km dall’abitato. Agevole si presenta anche il collegamento con la rete ferroviaria: la
stazione di riferimento, lungo le linee Decimomannu-Iglesias e Villamassargia-Carbonia, si trova, infatti, a soli 5 km di distanza. L’aeroporto di riferimento, per i
voli nazionali e internazionali, ¢ a 22 km; sul continente, I’aerostazione di Roma/Fiumicino mette a disposizione linee intercontinentali dirette. Il porto si trova a 27
km.

Dati sul territorio
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Andamento della popolazione residente

COMUMNME D DECIMOPUTZU (SU) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALLALIT

("} post-censimento Andamento demografico della popolazione residente nel comune
di Decimoputzu dal 2001 al 2021. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Anno  Data rilevamento

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011 ()
2011 ()
2011 (3)
2012
2013
2014
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31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
8 ottobre
9 ottobre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre

31 dicembre

Popolazione Variazione

residente
4.020
4.042
4.061
4.065
4.076
4.103
4.136
4.162
4.229
4.278
4.357
4.315
4.323
4.372
4.392
4.421

assoluta

+22
+19

+4
+11
+27
+33
+26
+67
+49

+79

+45
+49
+20

+29

Variazione
percentuale

+0,55%
+0,47%
+0,10%
+0,27%
+0,66%
+0,80%
+0,63%
+1,61%
+1,16%
+1,85%
-0,96%
+1,05%
+1,13%
+0,46%

+0,66%

Numero
Famiglie

1.360
1.373
1.396
1.429
1.442
1.477
1.527
1.593
1.635

1.650
1.697
1.708
1.733

Media componenti

per famiglia

2,99
2,96
2,92
2,87
2,87
2,82
2,77
2,68
2,66

2,62
2,58
2,57
2,55
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2015 31 dicembre 4.425 +4 +0,09% 1.738 2,54
2016 31 dicembre 4.373 -52 -1,18% 1.741 2,51
2017 31 dicembre 4.356 -17 -0,39% 1.756 2,47
2018~ 31 dicembre 4.324 -32 -0,73% 1.755,92 2,46
2019* 31 dicembre 4.290 -34 -0,79% 1.763,47 2,43
2020* 31 dicembre 4.202 -88 -2,05% (v) (v)
2021* 31 dicembre 4.205 +3 +0,07% (v) (v)

Dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno.

B Cecimoputzu Provincia di SU [l Sardegna

+1,10%

+0,55%
0,00%
0,55%:

1,10%

1,65%1

209

R

75%- : : : : : : : : - : -

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19° 20" 217
Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI DECIMOPUTZU {SU) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALLAIT

[*) post-censimento

Variazione percentuale della popolazione di Decimoputzu espresse in percentuale a confronto con le variazioni della popolazione della provincia del Sud Sardegna e della regione
Sardegna. Fino al 2021 compreso
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B scritti (da altri comuni) Iscritti (dallesterc) [l 'scritti (aitri) [l Cancellat dall’Anagrafe
200+
150 i
100 ‘/‘\- _
I p—
SDé I I I
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Flusso migratorio della popolazione
COMUNE D DECIMOPUTZU (SU) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazions TUT TITALLAIT

Flusso migratorio della popolazione anno 2021 compreso

I tascite [l Decessi

T T T T T T T T T 1
2002 {)3 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Movimento naturale della popolazione
COMUME DI DECIMOPUTZU {SU) - Dati ISTAT {bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

Movimento naturale della popolazione, anno 2021 compreso
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Popolazione per eta scolastica - 2022
COMUNE DI DECIMOPUTZU {(SU) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIA T

Popolazione per classi di eta scolastica 2022 (01.01)

Imprese presenti sul territorio

L’economia putzese si basa principalmente sull’agricoltura e sulla pastorizia. Il settore primario ¢ presente con la coltivazione di cereali, frumento, ortaggi, foraggi,
olivo, agrumi, uva e altra frutta e con 1’allevamento di bovini, suini, ovini, caprini, equini e avicoli. Il settore economico secondario é costituito da imprese che
operano nei comparti della lavorazione e conservazione della frutta e degli ortaggi, dei materiali da costruzione ed edile. Il terziario si compone di una sufficiente
rete distributiva ma necessita di servizi pit qualificati, come quello bancario. Priva di servizi pubblici particolarmente significativi, non dispone di strutture di una
certa rilevanza: sociali, sportive e per il tempo libero. Le scuole assicurano la frequenza delle classi dell’obbligo; per I’arricchimento culturale ¢ presente la biblioteca
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comunale. Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione ma non di soggiorno. A livello sanitario, localmente é assicurato il solo servizio farmaceutico;
per le altre prestazioni occorre rivolgersi altrove.

Con il presente atto sono assegnati i dipendenti in servizio ai rispettivi Responsabili:

Il contesto interno

La struttura organizzativa del comune di Decimoputzu, rimodulata con atto Giunta comunale n° 101 del 30.12.2022, comprende cinque aree: Area Affari
Istituzionali, Area Economico Finanziaria e Personale, Area Sociale, Area Tecnica ed Area Cultura e Tributi.

Struttura organizzativa assegnazione dipendenti

Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
e . Economico-finanziaria e ) . o
Servizi Istituzionali Tecnica Sociale Cultura e Tributi
personale
Dipendent Cat| | Dipenden Cat| | Dipenden Cat| | Dipenden Cat| | Dipenden
P Profilo P Profilo P profilo P Profilo P Profilo Cat.
e te te te te
Marzia istruttore i Istruttore Istruttor istruttore
Istruttore Sandro L Michela . Loredana Aronne
Emanuela direttivo D direttivo D direttivo D . € D . amm.vo C
Li v Cau bil Oro . Mascia direttivo Marongiu bil
ittera amministra contabile tecnico . contabile
Assisten
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tivo - te
contabile sociale
Istruttore Istruttor
et e istruttore
.. esecutore - direttivo Salvatore | . L . .. .
Tiziano Francesca | ymministrati . .| istruttore Lara direttivo Massimo | amministrati
messo Cambilargi . . .
Collu . Calabresu Vo tecnico Caddeo | Assisten R. Molinu vo -
notificatore u .
te contabile
(part time) sociale
. istruttore sttt
operatore . . . istruttore
Sandro p . Paolo amministrati Federico .
. addetto agli - tecnico
Bardino . Pittalis vo - Moro .
uffici . (part time)
contabile
istruttore istruttore .
.. .. . esecutore
Chessa amministra Alessandra | amministrati Franco
. ) manutento
Stefano tivo Bonu Vo - Munzittu
. . re
contabile contabile
istruttore collaborato
Bruna direttivo Patrizio re
Pintus coordinato Sabiucciu | profession
re ale -
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Monica .

Caddeo vigile urbano | C
Raffaele vigile C
Schirru urbano

Con I’introduzione della nuova contabilita armonizzata ¢ stata modifica la struttura del bilancio di previsione e quindi del piano esecutivo di gestione. In particolare,
la parte spesa del bilancio ¢ articolata in missioni e programmi (articolo 14 del decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elencazione é obbligatoria per tutti gli
Enti:

e e missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, umane
e strumentali ad esse destinate; sono definite in base al riparto di competenze stabilito dagli articoli 117 e 118 della Costituzione, assumendo
come riferimento le missioni individuate per lo Stato;

e i programmi rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a perseguire gli obiettivi istituzionali definiti nell’ambito delle missioni; la
denominazione del programma riflette le principali aree di intervento delle missioni di riferimento, consentendo una rappresentazione di bilancio,
omogenea per tutti gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realizzate da ciascuna amministrazione con pubbliche risorse.

All’interno dell’aggregato missione/programma le spese sono suddivise per Titoli, secondo i principali aggregati economici che le contraddistinguono

Con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 31/01/2023 il Comune di Decimoputzu ha approvato il Documento Unico di Programmazione
Semplificato, partendo dagli indirizzi strategici indicati nelle linee di mandato relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del quinquennio di
mandato amministrativo 2021-26.
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La Performance Organizzativa

La performance organizzativa rileva i risultati degli obiettivi che I'amministrazione si pone nel suo complesso, come organizzazione deputata al conseguimento
della propria “mission” istituzionale e della soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri stakeholder. Essa viene misurata e valutata su due livelli: il risultato
complessivo dell'organizzazione e il contributo che le aree di responsabilita apportano al medesimo risultato complessivo.

Gli ambiti di misurazione attengono fondamentalmente all'attuazione di politiche e al conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni della collettivita, all'attuazione
di piani e programmi, alla rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari dell'attivita e dei servizi, la modernizzazione e il miglioramento qualitativo

dell'organizzazione e delle competenze professionali, I'efficiente utilizzo delle risorse

L'ente provvedera quindi a misurare e valutare la propria performance organizzativa in relazione ai seguenti macro ambiti:

e Stato di salute dell’ Amministrazione: indicatori attinenti alla gestione finanziaria dell’Ente;

e Attuazione della programmazione: indicatori sull'attuazione dei programmi di spesa e I'impiego delle risorse in relazione airisultati;

e Funzionalita organizzativa e risorse umane: indicatori di efficienza dei processi e ottimizzazione delle risorse umane;

e Prevenzione della Corruzione, trasparenza e controlli interni: indicatori relativi all'assolvimento degli obblighi di trasparenza, accesso civico,

applicazione delle misure di prevenzione della corruzione, stato di attuazione dei controlli interni.

La misurazione della performance organizzativa avviene attraverso l'utilizzo di un sistema di indicatori e parametri a rilevanza esterna ed interna riferiti ai profili
di performance che caratterizzano ciascun macro-ambito. A ciascun indicatore & associato un target che rappresenta il risultato che ci si attende alla chiusura
dell'anno di riferimento.

Di seguito sono riportati gli obiettivi di performance organizzativa. In assenza di ulteriori specificazioni nelle schede individuali di ogni Responsabile di Area, il
peso di ciascun obiettivo di performance organizzativa € di ¥ ciascuno del totale del punteggio assegnato alla performance organizzativa secondo la metodologia
approvata dall’Ente.
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Comune di Decimoputzu

Programmazione Obiettivi di Performance 2023-25

Unita Organizzativa

CdR Primario Descrizione CdR Coinvolti
i | | -
- Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Attuazione delle misure previste e
% g TUTTL riferibili ai singoli Responsabili TUTTI
RZ <
>
HAaKX
Z 8 [:1‘ Gestione corretta delle entrate e delle spese come da assegnazione dei capitoli di
9 5 N TUTTI bilancio-rapporto tra totale delle Entrate previste/totale Entrate accertate e totale TUTTI
g o E Spese previste/totale impegni di competenza di ciascun Responsabile di Area
o
A%
=)
é E g TUTTI Rilevazione della qualita dei servizi-introduzione della misurazione della soddisfazione dei TUTTI
cittadini. Somministrazione di questionari ai cittadini-almeno un servizio per Area
QEO eading. S . ione di quest i cittadinial izio per A
Q
& E Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita,
P~ o TUTTI regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti TUTTI
mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita
programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
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Nel presente allegato sono approvati i pesi per i comportamenti professionali, di cui alla metodologia di misurazione e valutazione
della performance per i titolari di p.o., approvata con Deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 21/05/2019:

Q
~
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI %
?
<
Q
g
Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione R
cn s . . Capacita di guidare, coinvolgere e motivare le persone in maniera efficace, per il
Capacita di gestire efficacemente le risorse . Co. . . . . L
0 raggiungimento degli obiettivi assegnati, considerandoli come valore e risorsa in sé, 10
umane. . . . . . o N
ottenendo il meglio da ciascuno di loro. Capacita di delegare obiettivi e attivita.
. . . . Capacita di relazionarsi nel gruppo di lavoro e con i colleghi, partecipazione alla vita
Relazione, integrazione, comunicazione. 10

organizzativa, collaborazione ed integrazione nei processi di servizio
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Capacita di mettere in atto comportamenti di lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza
dei processi e alla qualita dei prodotti/servizi finali. Capacita di effettuare regolarmente

organizzazione dei servizi.

Orientamento alla qualita dei servizi . . . . . o . 10
verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per prevenire errori e per garantire il rispetto di
un buon livello dei risultati finali.
Garantisce efficace assistenza agli organi di governo. Adatta il proprio tempo lavoro al
Integrazione con gli amministratori su |perseguimento degli obiettivi strategici concordati con la politica e di quelli gestionali
obiettivi assegnati, con i colleghi su|concordati con la struttura accogliendo le prioritarie esigenze dell’ente. Presta 10
obiettivi comuni attenzione alle necessita delle altre aree in particolare quando (formalmente e
informalmente) coinvolte in processi lavorativi trasversali rispetto alla propria.
.. . . . Capacita di individuare e comprendere gli aspetti essenziali dei problemi, proporre
Analisi e soluzione dei problemi. pacita . ° comp g ap P > Prop 10
soluzioni e verificarne gli esiti.
Capacita di cogliere le esigenze dei clienti interni ed esterni orientando costantemente
Rapporti con 'utenza la propria attivita al soddisfacimento delle loro esigenze, coerentemente con I’ 10
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Capacita di lavorare per il perseguimento di obiettivi, anche attraverso la
autodeterminazione degli stessi, definendo livelli di prestazione sfidanti. Applicazione

Orientamento al risultato: . . . . e 10
costante al raggiungimento dei risultati di competenza. Capacita di essere efficace
finalizzando con continuita le proprie e altrui attivita al conseguimento dei risultati

Iniziati Capacita di attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie responsabilita e dei W

niziativa: . .. Lo ) . . ; )
propri compiti, senza attendere indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

Capacita di differenziare la valutazione dei | Capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori Capacita di cogliere i -

collaboratori diversi contributi dati da ciascun collaboratore

Allegati:

1) Peg finanziario;
2) Schede obiettivi;
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PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2023 - 2025 (ART. 48, COMMA 1, D.LGS 11.04.2006, N. 198)

1. Premessa
Nell’ambito delle finalita espresse D.lgs. 198/2006 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia “favorire I’occupazione femminile e realizzare
I’'uguaglianza sostanziale tra uomini ¢ donne nel lavoro, anche mediante I’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente piano di azioni positive per il triennio
2023/2025.

Con il presente piano azioni positive I’Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con
particolareriferimento:

1. agli orari di lavoro;
2. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche attraverso 1’attribuzione degli incentivi
e delleprogressioni economiche e progressioni fra le aree;
3. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro.
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con le disposizioni normative in
tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative
in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

2. Analisi dei dati relativi al personale dipendente
Al31.12.2021, I’organico del Comune di Decimoputzu era composto da 16 dipendenti totali, di cui n. 6 dipendenti donne e n. 10
dipendenti uomini.
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In seguito alle assunzioni, svolte durante I’annualita 2022 e previste nel Fabbisogno di Personale per il Triennio 2022/2024 (approvato
con D.G.C. n. 16 del 17.03.2022), la situazione del personale dipendente a tempo indeterminato e mutata significatamene.

Infatti al 31.12.2022 il numero complessivo dei dipendenti in servizio € pari a n. 22 dipendenti, di cui donne n. 10 e uomini n.12, cosi
suddivisi:

Lavoratori Cat. Cat. Cat Cat. Totale
D C .B A
Donne 6 0 6
Uomini 1 7 3 12
Totale 7 11 3 22

Aii predetti dipendenti va aggiunto Il Segretario comunale (uomo).

Inoltre, un dato rilevante che mostra I’attenzione dell’Ente alla parita di genere e alla valorizzazione delle professionalitd e capacita delle dipendenti
donne, ¢ I’attribuzione, con decreto sindacale, delle posizioni organizzative.

Il Comune di Decimoputzu, infatti, & strutturato in 5 Aree, di cui ben 3 sono attribuite a dipendenti donne.

3. Obiettivi ed azioni positive

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali
raggiungere tali obiettivi durante il triennio 2023-2025:
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1. Descrizione intervento: Orari di lavoro
Obiettivo: Favorire 1I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro,
dellecondizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permettadi poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di tempi piu flessibili. Realizzare economie di
gestione attraverso la valorizzazione e 1’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile.
Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali.

Azione positiva 3: Prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita
e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che rientrano in servizio dopo una
maternita e/odopo assenze prolungate per congedo parentale.

2. Descrizione intervento: Applicazione di forme di lavoro agile (Telelavoro e Smart Working)
Obiettivo: Favorire conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti pubblici attraverso la sperimentazione di modelli organizzativi
innovativi piu flessibili, nelle more dell’approvazione del POLA (Piano organizzativo del lavoro agile).

Finalita strategiche: Potenziare 1’autonomia lavorativa dei dipendenti, attraverso nuovi strumenti idonei anche a rispondere alle esigenze di
innalzamento della qualita dei servizi pubblici.
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Azione positiva 1: Sperimentare forme di lavoro agile, quali telelavoro e smart working.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

3. Descrizione intervento: Sviluppo carriera e professionalita
Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile, compatibilmente
con ledisposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e favorire 1’utilizzo della
professionalitaacquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli
attraversol’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche ovvero progressioni
fra le aree, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.
Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile
rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: Informazione
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Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i
Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni
chel’ Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari opportunita tramite invio di comunicazioni
allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita,
nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Segretario Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.

5. Informazione e comunicazione
L'Amministrazione si impegna ad assicurare la massima diffusione interna delle migliori pratiche poste in essere, anche sulla base di
iniziativeindividuali, che possano tradursi, nel rigoroso rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, in un miglioramento delle
condizioni lavorativedei dipendenti, o nella riduzione delle possibilita che in alcun ambito possano determinarsi, anche solo potenzialmente,
discriminazioni di qualunque sorta.L'’Amministrazione diffonde le politiche antidiscriminatorie assunte, anche attraverso il presente Piano, per il
tramite di tutti i propri canali disponibili, ovvero via email o tramite affissione nella bacheca aziendale.

Il presente Piano e in ogni caso pubblicato nel sito web dell'Ente, all'interno della sezione “Amministrazione trasparenza”.

6. Validita ed aggiornamenti
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Il presente Piano ha validita nel triennio di riferimento, ovvero dal 2023/2025. In seguito all'approvazione del Piano, I'Amministrazione, per il tramite
della delegazione trattante di parte datoriale e sindacale, verifica la necessita di eventuali integrazioni e/o aggiornamenti che dovessero rendersi
necessari, impegnandosi a recepire all'interno dello stesso tutti gli elementi che siano emersi dal confronto con le rappresentanze sindacali che possano
contribuire fattivamente al perseguimento degli obiettivi stabiliti dalla normativa di riferimento.

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - TRIENNIO 2023-2025
1) Premessa

In data 13.11.2012 é stata pubblicata nella G.U.R.I. la legge 6 novembre 2012, n. 190, contenente Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, la quale sancisce 1’obbligo per le amministrazioni pubbliche di dotarsi di un piano triennale di prevenzione della
corruzione.

Tale provvedimento normativo ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della corruzione che si articola su due livelli, uno nazionale
e I’altro decentrato, con 1’obiettivo di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale ¢ un certo grado di autonomia a livello di singole
amministrazioni.

In particolare, a livello nazionale, il Dipartimento della Funzione Pubblica predispone, sulla base di linee di indirizzo adottate da un Comitato Interministeriale, il
Piano Nazionale Anticorruzione che viene successivamente approvato dalla Autorita nazionale anticorruzione (Anac).
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Al secondo livello, quello decentrato, ogni amministrazione elabora un piano triennale di prevenzione della corruzione, sulla base delle indicazioni contenute nel
P.N.A., con cui effettua I’analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e indica le misure organizzative volte a prevenirli.

Per quanto riguarda gli enti locali, I’art. 1, comma 59, della legge 190/2012 prevede che le disposizioni di prevenzione della corruzione si applicano anche agli enti
locali in quanto diretta attuazione del principio di imparzialita di cui all’art. 97 della Costituzione e al comma 60 dell’articolo 1 della legge ha demandato a specifiche
intese, da adottarsi entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della legge, in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma [, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, per la definizione degli adempimenti, con I'indicazione dei relativi termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e
di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle
disposizioni della presente legge, con particolare riguardo: a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla regione interessata e al Dipartimento della funzione pubblica.

Il presente piano é stato elaborato secondo quanto previsto dalle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione dell’ Anac
n. 72 del 11.09.2013 e nei successivi aggiornamenti attuali, dalla circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, dalle indicazioni contenute
nell’intesa raggiunta in sede di conferenza unificata il 24 Luglio 2013.

Nel 2023 il termine per la redazione del Piano ¢ differito al 31marzo anche in virtu della confluenza del ptpct nel Piano integrato di organizzazione ed attivita che,
nei Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti ha una forma semplificata. Nella redazione del presente piano si € tenuto conto degli “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 pubblicati dall’ANAC nel marzo del 2022.

2) Oggetto e finalita del piano

Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la
corruzione e/o l'illegalita nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Decimoputzu.

Il concetto di corruzione cui ci si riferisce nel presente documento ¢ mutuato dal PNA e ha un’accezione ampia. Infatti le situazioni rilevanti in tal senso sono piu
ampie della fattispecie penalistica di cui agli articoli 318, 319 e 319-fer del codice penale, e comprendono non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
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amministrazione, ma anche tutte le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, emerga un malfunzionamento dell’ amministrazione a causa dell 'uso a
fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell ’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo.

Il suddetto piano (di seguito denominato PTPCT) ha la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e
stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio nello svolgimento dell’attivita amministrativa.

In particolare, il piano risponde alle seguenti esigenze:

e individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei responsabili di area, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
prevedere obblighi di informazione nei confronti del responsabile per la prevenzione della corruzione chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano;
monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;
monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o0 erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili di settore e i dipendenti dell'amministrazione;

e individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

3) | soggetti coinvolti nella prevenzione della corruzione
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di Decimoputzu sono:

e gli organi politici;
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il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT);
i responsabili di Area;

il Nucleo di valutazione;

I'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

tutti i dipendenti dell'amministrazione;

tutti i collaboratori dell'amministrazione a qualsiasi titolo.

3.1 Gli organi politici

Il Sindaco, sulla base del parere che la Civit (ora Anac) ha espresso nella delibera n. 15 del 13.03.2013, formalizza con decreto la nomina del responsabile della
prevenzione della corruzione che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7 della legge 190/2012, negli enti locali ¢ individuato di norma nel segretario comunale;

La Giunta Comunale adotta:

e il Piano di Prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della funzione pubblica e se del caso, alla regione interessata
(art. 1, comma 8, e 60, della legge 190/2012).
e Gli atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenzione della corruzione (es: criteri generali per il conferimento e l'autorizzazione allo
svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti ex art. 53 del D. Lgs. 165/2001, ecc).
3.2 Il responsabile della prevenzione della corruzione (RPCT)

Il segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito RPCT) provvede:

e aredigere la proposta del piano triennale di prevenzione della corruzione;
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a sottoporre il piano all’approvazione della Giunta comunale;
alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

e alla verifica, se previsto e d'intesa con il responsabile di Area competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito é piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;
a individuare gli obblighi in materia di trasparenza e integrita;
alla predisposizione e pubblicazione di una relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta e dell’efficacia delle misure di prevenzione definite dal
Piano. Ai fini della predisposizione della suddetta relazione acquisisce entro il 30 novembre di ciascun anno, apposita relazione da parte di ciascun
Responsabile di area nella quale sono illustrate le azioni intraprese e i risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione della
corruzione;
alla vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15 D. Lgs. 39/2013);
alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’art. 54,
comma 7, del D. Lgs. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autorita nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1,
comma 2, della legge 190/2012, dei risultati del monitoraggio (art. 15 del DPR 62/2013);

Il Responsabile pud dotarsi di una struttura di supporto, costituita da dipendenti ai quali attribuire responsabilita procedimentali e la cui individuazione avviene
autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

3.3 | responsabili di Area

I Responsabili di Area sono i referenti di primo livello per I'attuazione del piano relativamente a ciascuna struttura attribuita alla loro responsabilita e svolgono un
ruolo di raccordo tra il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza e i dipendenti assegnati. Nello specifico:
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collaborano all'individuazione, tra le attivita della propria area, di quelle pit esposte al rischio corruzione e delle relative contromisure;

informano, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto
funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente
piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i dipendenti da inserire nei programmi di formazione;

presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il mese di hovembre di ciascun anno, una relazione dettagliata
sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle misure contenute nel presente piano In tale relazione sono evidenziati i controlli, anche a
campione, posti in essere dal Responsabile per monitorare i rapporti tra i propri collaboratori e i soggetti che hanno stipulato contratti con I'Ente o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti della propria Area;

attivano le misure necessarie per garantire la rotazione del personale addetto alle aree di rischio;

assicurano l'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari;

osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

3.4 1l nucleo di valutazione

e Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte del Segretario comunale in qualita di Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza e dei Responsabili di Area ai fini della corresponsione della indennita di risultato.

e Partecipa al processo di gestione del rischio, svolge compiti connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza e esprime un parere obbligatorio
sul codice di comportamento integrativo a quello approvato con DPR 62/2013.
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3.5 L’ufficio per i procedimenti disciplinari

e Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza
e propone I’aggiornamento del codice di comportamento;
e procede con le comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 20 del DPR 3/1957;art. 1, comma 3, legge 20/1994; art. 331 c.p.p.).

3.6 | dipendenti

osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione e nei codici di comportamento;
devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche
potenziale;

e so0no obbligati a segnalare al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza eventuali irregolarita di cui siano venuti a conoscenza o
che abbiano riscontrato;

3.7 I collaboratori dell’amministrazione a qualsiasi titolo

e osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione al proprio responsabile o all’ufficio per i procedimenti disciplinari,
e segnalano le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interesse.

4. 11 processo di adozione del piano
La Giunta Comunale approva il presente piano entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo proroghe stabilite dall’ Anac con proprio provvedimento.

Il presente piano ¢ stato redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, con la collaborazione dei Responsabili di Area.
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Data la contenuta dimensione demografica dell'ente, non sono stati coinvolti direttamente "attori esterni*; la bozza del piano con relativo avviso diretto ai cittadini
e alle organizzazioni portatrici di interessi collettivi é stata pubblicata nel sito internet istituzionale, con invito a presentare osservazioni al fine di offrire un valido
contributo con il loro punto di vista e la loro esperienza. Si da atto che nessuna proposta e/o osservazione & pervenuta al protocollo dell’ente.

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente” sotto sezione “disposizioni generali” — Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza”. Dell’adozione ne sara data notizia anche sulla home page del sito. La comunicazione del P.T.P.C. alla Regione
si intende assolta mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Sul versante interno, il Piano sara divulgato attraverso 1’invio a tutto il personale dipendente.
5) Il contesto di riferimento

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio € quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o per via delle caratteristiche organizzative interne.

5.1 1l contesto esterno

Superficie complessiva 44,8 km2
Altitudine 17 m.s.l.m
Densita abitativa 97.16 abh.

La popolazione residente al 31.12.2022 consta di n. 4227 di cui n. 2151 femmine e n. 2076 maschi.
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Imprese presenti sul territorio

L’economia putzese si basa principalmente sull’agricoltura e sulla pastorizia. 1l settore primario & presente con la coltivazione di cereali, frumento, ortaggi, foraggi,
olivo, agrumi, uva e altra frutta e con ’allevamento di bovini, suini, ovini, caprini, equini ¢ avicoli. Il settore economico secondario e costituito da imprese che
operano nei comparti della lavorazione e conservazione della frutta e degli ortaggi, dei materiali da costruzione ed edile. Il terziario si compone di una sufficiente
rete distributiva ma necessita di servizi pit qualificati, come quello bancario. Priva di servizi pubblici particolarmente significativi, non dispone di strutture di una
certa rilevanza: sociali, sportive e per il tempo libero. Le scuole assicurano la frequenza delle classi dell’obbligo; per 1I’arricchimento culturale € presente la biblioteca
comunale. Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione ma non di soggiorno. A livello sanitario, localmente & assicurato il servizio farmaceutico e d
alcuni servizi ambulatoriali; per le altre prestazioni occorre rivolgersi altrove.

5.2 Il contesto interno

La struttura organizzativa del comune di Decimoputzu, rimodulata con atto Giunta comunale n° 101 del 30.12.2022, comprende cinque aree ed é articolata come
rappresentato oltre, nella sottosezione 3.1. (Organizzazione e Capitale umano-organigramma) della Sezione 3 del P.1.A.O.

Il Comune di Decimoputzu é caratterizzato da una consistenza dei dipendenti inferiore a 50 ed ¢ privo di dirigenti; le relative funzioni sono, pertanto, assegnate ai
sensi dell’art. 107 ai dipendenti, prioritariamente tra quelli di categoria piu elevata. Il CCNL “Funzioni locali” 2019/21 ha rivisto il sistema di classificazione del
personale introducendo significative novita che, tuttavia, non comportano un mutamento radicale della procedura e del sistema di responsabilita.

Il contesto ¢ caratterizzato dalle dimensioni contenute dell’Ente e sul rapporto stretto tra il vertice politico amministrativo e la struttura burocratica e, pertanto, dalla
gestione basata oltre che sulle norme e regolamenti, su spazi di informalita che, se da un lato costituiscono rapidita nella comunicazione e nella circolazione delle
informazioni, dall’altro producono prassi che possono diventare resistenti alle innovazioni e alle formalizzazioni che spesso sono alla base delle misure di
prevenzione e contrasto ai fenomeni di mala gestione.

6) La gestione del rischio

6.1 L’individuazione delle aree di rischio e la mappatura dei processi
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La mappatura dei processi € un modo "razionale™ di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi. Essa assume carattere strumentale a fini
dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015 assunta solo il 28 ottobre 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto
dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.

L’individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione sono state effettuate tenendo conto delle indicazioni contenute nei PNA approvati nel corso del
tempo, dell’analisi della situazione organizzativa dell’ente e del contesto ambientale pit sopra descritto.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti (ai sensi del Decreto Ministeriale P.1.A.O. 24/06/2022):

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dei responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

Data la ridotta dimensione organizzativa dell’ente, la scarsita di risorse umane e di competenze adeguato si ¢ deciso di utilizzare il processo quale livello minimo
di analisi.
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La mappatura complessiva dei processi per ciascuna delle suelencate aree di rischio ¢ dettagliata nell’allegato A del presente Piano. La mappatura potra essere
arricchita dall’individuazione ulteriori processi che necessitino di essere attenzionati a seguito di segnalazione da responsabile di area 0 emergano delle criticita in
sede di controllo interno.

Si ritiene infatti che per un ente di piccole dimensioni I’eccessivo numero di processi da presidiare vada a scapito della concreta applicabilita del piano stesso.
6.2 L’individuazione e la valutazione del rischio

Per ogni processo mappato ¢ stato individuato 1’evento rischio con riferimento al quale ¢ stato quantificato il livello di rischio sulla base della seguente scala:

«  Minimo
* Medio

« Alto

e Critico

6.3 La gestione del rischio e le misure specifiche

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri. Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano. Le misure ulteriori
debbono essere valutate in base ai costi stimati, all’impatto sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L’individuazione e la valutazione delle misure & stata compiuta dal Responsabile per la prevenzione con il coinvolgimento delle posizioni organizzative per le aree
di competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire. Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente
sui seguenti fattori:

e livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;
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e obbligatorieta della misura;
e impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura.

Le misure di contrasto da intraprendere dall’ente sono riepilogate nell’allegato B.
6.4 Le misure obbligatorie

Le misure obbligatorie sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative e che devono essere necessariamente
attuate dall’amministrazione.

Il rispetto di tali misure e degli atti indicati per la loro implementazione costituisce obbligo di legge, oltre che specifico obbligo di comportamento; la loro violazione
da parte dei dipendenti costituisce illecito disciplinare.

Le misure obbligatorie di seguito elencate sono dettagliate nell’allegato C nel quale sono individuati anche gli obiettivi e gli indicatori di monitoraggio della loro
attuazione:

- Codice di comportamento;

- Astensione in caso di conflitto di interesse;

- Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

- Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;
- Conferimento e incompatibilita di incarichi in caso di incarichi dirigenziali;
- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;
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- Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

- Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione;

- Patti di integrita;

- Monitoraggio dei tempi procedimentali;

- Formazione;

- Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione.

Per quanto riguarda invece la misura della trasparenza é disciplinata al paragrafo 10 del PTPCT.
6.4.1 La formazione
La formazione é strutturata su due livelli:

- uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita ed ai
contenuti del piano pct e del codice di comportamento integrativo;

- uno specifico, rivolto al RPCT, ai responsabili di area, ai dipendenti di cat. D, C e B addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, differenziato per
contenuti e livello di approfondimento e mirato ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

La formazione sara effettuata, per quanto possibile, in collaborazione con 1I’Unione dei Comuni “Monte Idda e Fanaris”.

6.4.2 La rotazione ordinaria

I Responsabili di Area, previa verifica della possibilita di individuare figure professionali fungibili, favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita

con piu elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione. La rotazione deve avvenire nel rispetto dei seguenti
criteri:
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1) non provocare disservizi all’attivita amministrativa e mantenere elevati gli standard di erogazione dei servizi,

2) ricorrere all’istituto dell’affiancamento preventivo;

3) attivare la formazione ed aggiornamento continuo, con risorse umane interne, per far acquisire al personale competenze trasversali assicurando la
fungibilita del personale nell’attivita;

4) attuare la rotazione periodicamente;
L’applicazione della rotazione verra disposta, inoltre, dal responsabile previa valutazione sulla esposizione a rischio del dipendente da parte del Rptc, che viene
effettuata mediante la rilevazione delle seguenti informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali;
b) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa o social network, che evidenzino problematiche riguardo alla tutela dell’immagine dell’ente;
c) denunce riguardanti qualunque tipo di reato che possano compromettere I’immagine e la credibilita dell’ Amministrazione;
d) comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino di situazioni di normalita;
e) condanne relative a responsabilita amministrative.
Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il Responsabile della prevenzione dovra esprimersi in ordine ai seguenti punti:

a) gravita della situazione verificata;
b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione;
) conseguenze che possano compromettere il funzionamento del servizio, nel caso in cui sia disposta la rotazione del dipendente.
Tale rilevazione viene effettuata con cadenza annuale; ciascun dirigente € obbligato a comunicare al RPCT le informazioni necessarie alla valutazione.

La rotazione disposta in base alla misura di cui alla superiore lettera B verra previamente comunicata all’organizzazione sindacale cui il dipendente aderisce.

Dall’analisi del contesto organizzativo attuale emerge che, a causa della grave carenza di personale e di assenza di professionalita con elevato contenuto tecnico,
non sia possibile utilizzare la rotazione ordinaria come misura di prevenzione della corruzione per i responsabili di area e per i dipendenti.
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Laddove non e possibile effettuare la rotazione si rende necessario adottare altre misure organizzative che sortiscono un effetto analogo a quello della rotazione
attraverso la condivisione delle attivita a maggiore rischio anticorruzione I’attribuzione di una percentuale rilevante dei procedimenti assegnati, le competenze di
controllo e di verifica della corretta esecuzione dei provvedimenti a dipendenti diversi da quelli che hanno concorso all’adozione dei provvedimenti da controllare
e/o attuare.

6.4.3 La rotazione straordinaria
La rotazione straordinaria € una misura di tipo successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’adozione del provvedimento di rotazione straordinaria ¢ obbligatorio nelle ipotesi di rinvio a giudizio per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge n.
97/2001 (delitti rilevanti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale), per
cui il dipendente deve essere trasferito ad altro ufficio, con attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto al momento del fatto contestato. In tali ipotesi,
il trasferimento deve essere adottato:

1) dal responsabile dell’area, se il trasferimento avviene all’interno della medesima area;

2) dal segretario comunale, d’intesa con i responsabili, se si concretizza nell'assegnazione verso un’altra area;

3) dal sindaco, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, se riguarda un responsabile di area.
A tal fine & necessario introdurre nel codice di comportamento interno uno specifico obbligo per tutti i dipendenti di riferire circa I’avvenuta notifica di informazioni
di garanzia o altri atti da cui risulta che 1’autorita giudiziaria sta effettuando indagini nei propri confronti per una delle ipotesi delittuose sopra indicate.

Entro 10 giorni dall’acquisizione della notizia di sottoposizione di un dipendente a procedimento penale per una delle condotte sopra indicate, i responsabili di area
o il segretario comunale o il sindaco secondo 1’assetto delle competenze sopra declinato, decidono il trasferimento funzionale del dipendente/responsabile
interessato, con provvedimento adeguatamente motivato, e avendo cura di non provocare disservizi all’attivita amministrativa e di mantenere alti gli standard di
erogazione dei servizi. Il provvedimento ¢ adottato con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del d. Igs. 165/2001 e s.m.i.
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La rotazione e invece facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a. che non comprendono esclusivamente fatti di natura
corruttiva, ma anche i delitti contro la fede pubblica o contro la liberta individuale, e i delitti di associazione mafiosa (di cui al Capo | del Titolo 11 del Libro secondo
del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39 del 2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e del d.Igs. n. 235 del
2012).

7) Controlli sugli atti

In materia di controllo, al fine di prevenire quanto si discute, un ruolo importante é dato dal controllo amministrativo e contabile, sia nella fase preventiva che
successiva di formazione dei provvedimenti.

Come dispone I’art. 147-bis del TUEL I’istituto in parola ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni Responsabile di Area ed é esercitato
attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, e nella fase successiva dal Segretario Comunale
sulla base del regolamento per la disciplina del sistema integrato dei controlli interni successivi, approvato dall’Ente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2
del 15.01.2013.

8) Latrasparenza

La trasparenza ¢ una delle principali misure per la prevenzione della corruzione, promuovere 1’integrita e la cultura della legalita e deve essere intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

L’articolo 1, comma 36, della L. 190/2012 ha stabilito che la trasparenza dell’attivita amministrativa deve essere assicurata mediante la pubblicazione sui siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Il Decreto legislativo n. 33/2013, come novellato dal D. Lgs 97/2017, contiene la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
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A corredo dell'obbligatorieta delle prescrizioni di pubblicazione previste dal decreto Lgs. n. 33/2013 sono stati introdotti due strumenti molto importanti: da un lato
I’accesso civico esercitabile dal cittadino nel caso di mancata pubblicazione, da parte dell’amministrazione, delle informazioni obbligatorie e, dall’altro il diritto di
accesso civico generalizzato a dati e documenti non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

8.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Con I’approvazione del presente piano, I’amministrazione comunale intende porre quale obiettivo strategico, trasversale a tutte le Aree organizzative, I’attuazione
del principio della trasparenza, al fine di consentire un controllo a tutto campo dell’attivita amministrativa da parte della cittadinanza e di sviluppare la cultura della
legalita sia nella struttura organizzativa che nella societa civile locale.

Gli obiettivi in materia di trasparenza, che integrano gli obiettivi ed indicatori sulla trasparenza gia inseriti nel PEG/Piano della performance, sono i seguenti:

1) Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente in base alle seguenti indicazioni:
- 1°fase: riorganizzare la sezione nel rispetto dell’articolazione e della denominazione in sezione e sottosezioni come prevista dall’allegato A decreto
legislativo n. 33/2013;
- 2° fase: completare I’'implementazione delle banche dati di cui all’art. 9-bis del d.lgs. 33/2013, e sostituire nelle sottosezioni di “amministrazione
trasparente” i singoli dati e provvedimenti con il link alla banca dati tematica in cui € possibile reperire i dati a pubblicazione obbligatoria
- 3°fase: individuare le sezioni alimentabili automaticamente tramite il sistema informatico;
2) Rendere effettivo e tempestivo I’accesso agli atti ed alle informazioni presso I’ente, nelle varie forme di accesso previste dalla legislazione attraverso
I’adozione di e misure organizzative in materia di accesso civico ed accesso civico generalizzato.

8.2 | dati oggetto di pubblicazione

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal decreto legislativo 33/2013, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo nella
deliberazione dell’Anac n. 1310 del 28.12.2016 contenente Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 che, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo
33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Nell’allegato E sono riepilogati obblighi di pubblicazione vigenti, ed € indicato per ciascuno di essi — oltre la fonte giuridica e i termini per 1’adempimento
dell’obbligo - I’area o ’ufficio della struttura comunale competente all’elaborazione e trasmissione del dato/informazione e il nominativo del soggetto che deve
adempiere.

Si rende necessario integrare il codice di comportamento integrativo prevedendo le condotte che ciascun dipendente & chiamato a porre in essere per garantire il
rispetto delle misure di trasparenza di cui al presente Piano e le relative sanzioni in caso di violazione.

I dati da pubblicare devono essere in formato di tipo aperto, secondo quanto specificato da Anac nell’allegato tecnico n. 5 alla deliberazione 213/2020, riguardante
“Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati” e reperibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/At tivita/Atti/Delibere/2020/del_213/Allegato-5-
Documento%20tecnico.docx.

Il RPCT coadiuvato dai referenti, svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate segnalando all'organo di indirizzo politico, al nucleo di valutazione,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione e
sovrintende alla regolare attuazione dell'accesso civico.

I referenti per la trasparenza sono i responsabili di Area indicati nella colonna “Responsabile della pubblicazione” della tabella che ovvero i diversi soggetti nominati
dai responsabili stessi.
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La nomina di un referente per la trasparenza per ciascuna area é effettuata da ciascun responsabile di Area con atto di micro-organizzazione, trasmesso al RPCT,
con cui si individuano i nominativi dei dipendenti incaricati di individuare, elaborare e trasmettere i dati da pubblicare, trattandoli in conformita al d.lgs. 101/2018
e agli atti dell’ Autorita garante della privacy.

I responsabili di area, a cadenza almeno semestrale, dovranno verificare che i dati pubblicati e riconducibili alla struttura di cui sono responsabili siano aggiornati
e laddove fosse necessario apportare le opportune modifiche.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente Piano, & oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni. A tal fine, in ciascun atto é attestato
se i dati in esso contenuti sono soggetti all’obbligo di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” ed in caso positivo ¢ individuata la relativa sottosezione di
primo e secondo livello.

Nell’ipotesi in cui le pubblicazioni per finalita di trasparenza sono previste a pena di inefficacia dell’atto (ad es. art. 26 sui contributi e sovvenzioni di valore
superiore ad € 1.000 nell’anno), nell’atto di liquidazione propedeutico al pagamento deve essere attestata 1’avvenuta pubblicazione dei dati.

Gli obblighi di pubblicazione delle gare di appalto per la scelta del contraente per lavori, servizi e forniture di cui all’articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre
2012, n. 190 sono assolti dai RUP nominati dai responsabili per le procedure di gara.

9) Vigilanza e monitoraggio dell’attuazione del PTPCT

Il RPCT provvede alla verifica dell’attuazione del piano in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa e in occasione delle relazioni prodotte dai
Responsabili di Area.

Per il monitoraggio il RPCT si avvale della collaborazione dei responsabili di area i quali, a tal fine dovranno:

1. attestare, in ciascun provvedimento conclusivo di procedimento, il rispetto delle misure previste dal piano sia quelle obbligatorie sia quelle specifiche,
oltre che gli obblighi di trasparenza (ove esistenti). L’assolvimento di tale obbligo di attestazione sara oggetto di verifica nell’ambito dell’attivita di
controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile.
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2. predisporre una relazione almeno annuale sull’attuazione delle misure del piano;
3. segnalare con tempestivita le criticita e le difficolta oggettive nell’applicazione delle misure.
4. vista I’'importanza del controllo successivo di regolarita amministrativa per una tempestiva e continua verifica del rispetto del PTPC si rende necessario
una modifica del regolamento consiliare dei controlli interni approvato con deliberazione n. 2 del 15.1.2013.
ALTRE INFORMAZIONI

Il Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 213 del Decreto legislativo 50 2016 ¢ 1I’Ing. Michela Oro.
Il dipendente che sostituisce nelle funzioni il RPCT in caso di assenza o impedimento € il ViceSegretario Dott.ssa Marzia Littera.

Whistleblowing-tutela del dipendente che segnala illeciti

La misura mira a consentire 1’emersione dei fenomeni corruttivi. In base all’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001 (introdotto dalla 190/2012 e modificato dall’articolo 1
della legge 30/11/2017 n. 179) il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'autorita' nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita' giudiziaria ordinaria o0 a quella contabile, condotte illecite di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante & comunicata in ogni caso all'ANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa
il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali
provvedimenti di competenza.

Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

Ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179, “L'Tdentita’ del segnalante non puo' essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale,
I'identitd' del segnalante é coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi
alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non puo0 essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.
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Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

1. La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

2. E'a carico dell'amministrazione pubblica dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni
estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

3. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e' reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n.
23.

4. Le tutele di cui all'articolo 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179 non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la

responsabilita’ penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

5. Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardanti comportamenti oggettivamente illeciti o sintomatici di malfunzionamento e non eventuali e soggettive
lamentele personali.
6. Il Comune di Decimoputzu intende attivare un dialogo diretto e immediato anche con i cittadini e altri soggetti pubblici e privati, al fine di favorire la

ricezione di segnalazioni che denunzino condotte e comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi. Nel marzo 2022 il Comune di Decimoputzu ha
attivato la piattaforma messa a disposizione da “Transparency International Italia”, che fornisce gratuitamente un servizio di segnalazione di fatti potenzialmente

rivelatori di episodi di corruzione. Le segnalazioni dei dipendenti e dei soggetti esterni potranno essere inviate accedendo al sistema tramite 1’indirizzo internet:
https://comunedidecimoputzu.whistleblowing.it/

ALLEGATI

ALLEGATO A - Mappatura processi
ALLEGATO B — Misure di prevenzione

ALLEGATO C - Misure obbligatorie
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ALLEGATO D - Piano di formazione

ALLEGATO E — Misure di trasparenza-Monitoraggio
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AREA DI RISCHIO PROCESSO EVENTO RISCHIOSO LIVELLO FATTORI
DI ABILITANTI
RISCHIO EVENTO
RISCHIOSO
procedure di reclutamento del personale irregolare composizione della MEDIO

CONCORSI E
PROVE
SELETTIVE

tramite concorso

commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari;

contiguita tra componenti commissione e
concorrenti

progressione economica del personale

falsificazione o incompleta verifica dei
requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna

procedure di reclutamento del personale
tramite

scorrimento di graduatoria di altro ente

agevolare determinati soggetti attraverso
procedure poco

trasparenti per lo scorrimento delle
graduatorie

scarsa responsabilizzazione
interna

attivazione procedura mobilita esterna

attivazione procedura mobilita esterna

scarsa responsabilizzazione
interna

autorizzazioni allo svolgimento di
attivita da parte dei dipendenti

mancata richiesta delle autorizzazioni

scarsa responsabilizzazione
interna

acquisizione telematica delle timbrature
e intervento correttivo sulle anomalie
rilevate delle timbrature dei dipendenti

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

anagrafe delle prestazioni:
comunicazioni e trasmissioni dati di
incarichi ai dipendenti pubblici e
professionisti esterni

mancata comunicazione

scarsa responsabilizzazione
interna
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archiviazione documentazione cartacea
nei fascicoli del personale

smarrimento pratiche

scarsa responsabilizzazione
interna

calcolo monte ore di permessi spettanti
allersue

organizzazioni sindacali attraverso il
sistema telematico perlapa.
comunicazioni al dipartimento funzione

favori re alcune organizzazioni sindacali

scarsa responsabilizzazione
interna

pubblica dei permessi sindacali a vario
titolo concessione dei benefici previsti
dalla legge 104/92 - concessione dei
permessi per diritto allo studio, dei
permessi retribuiti ex art.19 ccnl
06.07.1995, dei congedi

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

controllo delle assenze per malattie con
larelativa richiesta di visite fiscali

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

entrate per rimborso spese personale
utilizzato da altri enti

mancato introito per favorire determinati
enti

scarsa responsabilizzazione
interna

erogazione lavoro straordinario e istituti
contrattuali

attribuzione di compensi non dovuti

scarsa responsabilizzazione
interna

erogazione buoni pasto

favorire alcuni dipendenti con I'erogazione
di buoni pasto

non dovuti

scarsa responsabilizzazione
interna

gestione delle ferie

favorire I'accumulo di ferie soprattutto per
i dipendenti

prossimi alla pensione

scarsa responsabilizzazione
interna

rapporti con la ditta fornitrice del
software per la rilevazione presenze per

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna
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I’aggiornamento periodico e per la
risoluzione di specifiche problematiche.

rilevazione delle assenze del personale,
rilevazione permessi ex 1.104/92 per il
sito del ministero per la p.a. e la
semplificazione (perla pa)

mancata comunicazione

concessione diritto allo studio

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

adozione degli atti concernenti trattenute
sullo stipendio, a seguito di superamento
nel triennio precedente l'ultimo episodio
morboso dei periodi di retribuzione al
100%

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

CONTRATTI
PUBBLICI

attivita di programmazione anche in sede
di bilancio dei

contratti pubblici da acquisire

omissione o sottostima del fabbisogno di
lavori, beni e servizi per precostituire
ipotesi di proroghe o rinnovi di contratti in
essere o plurimi affidamenti diretti

scarsa responsabilizzazione
interna

definizione oggetto del contratto

definizione dell'oggetto del contratto con
riguardo alle specifiche tecniche con
evidente rischio di criticita interpretative di
rilievo che possono favorire determinati
operatori

scarsa responsabilizzazione
interna

affidamento di forniture, servizi, lavori <
€ 40.000

favorire determinati operatori

scarsa responsabilizzazione
interna

affidamento di lavori, servizi o forniture
> € 40.000 con procedura negoziata

utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge ovvero
suo impego nelle ipotesi individuate dalla
legge pur non sussitendone effettivamente
i presupposti

scarsa responsabilizzazione
interna
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affidamento di lavori, servizi o forniture,
in deroga 0 somma urgenza

favoritismi nelle procedure di scelta del
contraente privato

affidamento appalti a cooperative del
terzo settore

immotivata deroga alle procedure nella
scelta del fornitore di beni e servizi
mediante I'utilizzo del modulo
convenzionale

scarsa responsabilizzazione
interna

scelta delle procedure di gara

elusione delle regole di affidamento
mediante l'uso improprio di taluni sistemi
di affidamento, di tipologie contrattuali o
di procedure negoziate o di affidamenti
diretti per favore taluna impresa

annullamento/revoca procedura di gara

abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

scarsa responsabilizzazione
interna

custodia documentazione di gara

manipolazione degli atti di gara

controllo sull'
delle opere pubbliche appaltate

esecuzione dei lavori e

omissione nei controlli per favorire
interessi privati

scarsa responsabilizzazione
interna

rescissione o risoluzione del contratto

eccesso di discrezionalita nella scelta di
risolvere stragiudizialmente la controversia

scarsa responsabilizzazione
interna

approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica/definitivo -

esecutivo

approvazione progetti in carenza dei
requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna

approvazione varianti

predisposizione varianti da parte
del rup o del dI per favorire
I'impresa o mascherare errori
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autorizzazione rinnovo/ proroga termini
contrattuali

assenza dei presupposti previsti
dalla legge e dalla
giurisprudenza

AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

autorizzazioni concessioni suolo
pubblico

discrezionalita nella definizione
e accertamento dei

requisiti soggettivi e oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

autorizzazioni codice della strada

discrezionalita nella definizione
e accertamento dei

requisiti soggettivi e oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

autorizzazioni manifestazioni sportive,
culturali, turistiche

discrezionalita nella definizione
e accertamento dei

requisiti soggettivi e oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

altre autorizzazioni (cimiteriali, altro)

discrezionalita nella definizione
e accertamento dei

requisiti soggettivi e oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

attivita svolte sulla base di
autocertificazioni e soggette a
controllo (scia - dua)

mancata effettuazione dei controlli

scarsa responsabilizzazione
interna

procedimenti unici suape (verifica della
regolarita

formale della pratica presentata)

omesso controllo sulla legittimita
dell’istanza

scarsa responsabilizzazione
interna

rilascio di concessioni edilizie

omissione di controlli sugli atti presentati
per favorire interessi privati

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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pareri tecnici per atti di concessione
suolo pubblico

verifiche non dettagliate e non conformi a
norme per favorire i richiedenti

certificazioni anagrafiche

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

autentiche firme

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

cancellazioni anagrafiche

effettuazione o diniegof/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

atti di nascita

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

atti di morte

ritardo nell'adozione

rilascio carte identita

mancato rispetto dell'ordine cronologico
per
favorire qualcuno

separazioni, divorzi

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

passaggio di prorpieta beni mobili
registrati

effettuazione o diniegof/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

cambio domicilio

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

procedimento di cancellazione
anagrafica a seguito di emigrazione in
altro comune o per irreperibilita

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

cambio residenza

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI E

CONTRIBUTI
ECONOMICI

erogazione di sovvenzioni e contributi a
persone ed enti pubblici e privati

favoritismo nella concessione di contributi
per eventi culturali, turistici e ricreativi

concessione contributo economico
culturale

Favoritismo nella concessione di contributi
per eventi culturali, turistici e ricreativi

concessione agevolazioni tributari,
esenzioni e rimborsi

riconoscimento delle agevolazioni in
assenza di adeguata documentazone o di
falsa documentazione al fine di favorire
determinati soggetti

Erogazione leggi di settore

favoritismo nella concessioni di contrinuti

MEDIO

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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liquidazione di somme per prestazioni di
servizi, lavori o forniture

pagamenti in assenza dei requisiti
obbligatori per legge al fine di agevolare
determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

concessione spazi e locali di proprieta
pubblica

discrezionalita nell'assegnazione

scarsa responsabilizzazione
interna

riscossione diretta di entrate per servizi
a domanda individuale, canoni di
locazione econcessione e altri canoni

mancata riscossione canoni al fine di
agevolare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

emissione mandati di pagamento

ingiustificato mancato rispetto dell'ordine
cronologico al fine di favorire determinati
soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

forniture economali

abuso del area economato per I'acquisto di
beni al fine di favorire determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

riscossione tributaria

discrezionealita nell'emissione degli avvisi
di
accertamento al fine di agevolare o
penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

aggiornamento inventario

mancata trasmissione dei dati da parte
degli uffici per I'aggiornamento
dell'inventario al fine di utilizzare i beni a
SCOpO extraisituzionale

scarsa responsabilizzazione
interna

controllo dei rendiconti presentati daigli
agenti contabili dell'ente - verifica
rispondenza ai dati contabili e
giustificativi

incompletezza del rendiconto

scarsa responsabilizzazione
interna

istruzione e attestazione del visto di

ingiustificato mancato rispetto

scarsa responsabilizzazione
interna

regolarita contabile sugli atti di dell'ordine
impegno cronologico al fine di favorire
spese e di liquidazione determinati
soggetti
accertamento residui attivi e passivi mantenimento o cancellazione di
residui in

assenza di requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna

attivita sanzionatorie, ablative o
restrittive di diritti (multe, ammende,
sanzioni ed esprori)

eventuale ingiustificata determinazione
della sanzione

scarsa responsabilizzazione
interna



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 56

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

CONTROLLI,
VERIFICHE,
ISPEZIONI E ricorsi ai verbali codice della strada eventuale ingiustificata revoca o
SANZIONI cancellazione
della sanzione
risposte rilascio atti su eventuale discrezionalita nel rilascio
segnalazioni
codice della strada
controlli sull'abusivismo edilizio omissione dei controlli e/o discrezionalita
al
fine di favorire determinati soggetti
controlli scia favorire interessi privati
verifica svolgimento servizio omissione di controlli sulla struttura
affidamento e custodia cani randagi affidataria convenzionata finalizzata a
favorire interessi
controlli commerciali mancata attivazione dell'attivita ispettiva o
attivita ispettiva solo nei confronti di
determinati soggetti
accertamenti anagrafici omissione controlli legge
INCARICHI E conferimento di incarichi esterni di carenza di trasparenza sulle modalita di
NOMINE collaborazione, studio, ricerca individuazione dei requisiti richiesti per

partecipare alla selezione e/o conferimento
diretto

scarsa responsabilizzazione
interna

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

gestione sinistri in capo all'ente

discrezionalita nella determinazione delle
somme o dei vantaggi da attribuire

scarsa responsabilizzazione
interna

conferimento incarichi avvocati a legali
esterni

assenza di interesse pubblico

scarsa responsabilizzazione
interna

liquidazione parcelle legali

pagamento in carenza dello svolgimento
della prestazione contrattuale

scarsa responsabilizzazione
interna

monitoraggio contenzioso

sottostima nella fase iniziale o in corso di
causa del rischio di soccombenza

scarsa responsabilizzazione
interna

definizione e approvazione transazioni e
proposte di negoziazione assistita

discrezionalita nella definizione della
procedura

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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GOVERNO DEL
TERRITORIO

varianti specifiche

maggior consumo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

redazione e adozione del piano (puc)

modifica del piano ’accoglimento di
osservazioni che risultano in contrasto con
gli interessi generali di tutela e razionale
assetto del territorio cui € informato il
piano stesso

scarsa responsabilizzazione
interna

pubblicazione del piano (puc) e
raccolta osservazioni

indebite pressioni idi interessi
particolaristici

scarsa responsabilizzazione
interna

approvazione del piano (puc)

indebite pressioni idi interessi
particolaristici in presenza di piani in
variante, qualora risultino in riduzione
delle aree assoggettate a vincoli ablatori

scarsa responsabilizzazione
interna

piani attuativi di edilizia
pubblica e privata (convenzione
per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione delle
aree necessarie

non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli
“oneri” dovuti, rispetto all’intervento
edilizio da realizzare, al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

scarsa responsabilizzazione
interna

piani attuativi di iniziativa pubblica

individuazione di un’opera come
prioritaria, dove invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore
privato

scarsa responsabilizzazione
interna

convenzione urbanistica - calcolo oneri

individuazione di aree da cedere di minor

pregio o di poco interesse per la collettivita

scarsa responsabilizzazione
interna

convenzione urbanistica - individuazione
opere di urbanizzazione

scarsa trasparenza e conoscibilita dei
contenuti del piano

scarsa responsabilizzazione
interna

convenzione urbanistica - cessione delle
aree per opere di urbanizzazione
primaria e secondaria

mancata vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere qualitativamente di
minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 58

approvazione del piano attuativo

scarsa trasparenza e conoscibilita dei
contenuti del piano

esecuzione delle opere di
urbanizzazione

mancata vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere qualitativamente di
minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

scarsa responsabilizzazione
interna

determinazione indennita di esproprio

favorire terzi soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

GESTIONE individuazione piattaforme per il favorire terzi soggetti
RIFIUTI conferimento
Progressione economica del personale Falsificazione o incompleta verifica
dei
ACQUISIZIONE E Requisiti
GESTIONE DEL Procedure di reclutamento del personale agevolare determinati soggetti
PERSONALE tramite scorrimento di graduatoria di attraverso

altro ente

procedure poco trasparenti per lo
scorrimento
delle graduatorie

scarsa responsabilizzazione
interna

Attivazione procedura mobilita esterna

Attivazione procedura mobilita esterna

scarsa responsabilizzazione
interna

Autorizzazioni allo svolgimento di
attivita da parte dei dipendenti

mancata richiesta delle autorizzazioni

scarsa responsabilizzazione
interna

acquisizione telematica delle timbrature
e intervento correttivo sulle anomalie
rilevate delle timbrature dei dipendenti

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

Anagrafe delle prestazioni:
comunicazioni e trasmissioni dati di
incarichi ai dipendenti pubblici e
professionisti esterni

mancata comunicazione

scarsa responsabilizzazione
interna

Archiviazione documentazione cartacea
nei fascicoli del personale

smarrimento

scarsa responsabilizzazione
interna

Calcolo monte ore di permessi spettanti
alle RSU e Organizzazioni Sindacali
attraverso il sistema telematico
PERLAPA. Comunicazioni al

favori re alcune organizzazioni
sindacali

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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Dipartimento Funzione Pubblica dei
permessi sindacali a vario titolo

Concessione dei benefici previsti dalla
Legge 104/92 - Concessione dei
permessi per diritto allo studio, dei
permessi retribuiti ex art.19 CCNL
06.07.1995, dei congedi parentali e per
malattia figlio

favorire alcuni dipendenti

Controllo delle assenze per
malattie con la relativa richiesta
di visite fiscali

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

Entrate per rimborso spese
personale utilizzato da altri enti

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

Erogazione lavoro straordinario e
istituti contrattuali

attribuzione di compensi non dovuti

scarsa responsabilizzazione
interna

erogazione buoni pasto

favorire I'accumulo di ferie soprattutto per
i dipendenti prossimi alla pensione

scarsa responsabilizzazione
interna

Rapporti con la ditta fornitrice del
software per la rilevazione presenze per
I’aggiornamento periodico e per la
risoluzione di specifiche problematiche.

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

Rilevazione delle assenze del personale,
Rilevazione permessi ex L.104/92 per il
sito del Ministero per laP.A. e la
semplificazione (PERLA PA)

mancata comunicazione

scarsa responsabilizzazione
interna

concessione diritto allo studio

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

adozione degli atti concernenti trattenute
sullo stipendio, a seguito di superamento
nel triennio precedente l'ultimo episodio
moorboso dei periodi di retribuzione al
100%

favorire alcuni dipendenti

scarsa responsabilizzazione
interna

Attivita di programmazione anche in
sede di bilancio dei contratti pubblici da
acquisire

Omissione o sottostima del fabbisogno di
lavori, beni e servizi per precostituire
ipotesi di proroghe o rinnovi di contratti in
essere o plurimi affidamenti diretti

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI
DELLA SFERA
GIURIDICA, PRIVI
DI EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO

definizione oggetto del contratto

definizione dell'oggetto del contratto con
riguardo alle specifiche tecniche con
evidente rischio di criticita interpretative di
rilievo che possono favorire determinati
operatori

Affidamento di forniture, servizi, lavori
<€ 40.000

favorire determinati operatori

scarsa responsabilizzazione
interna

Affidamento di lavori, servizi o
forniture, in deroga 0 somma urgenza

Favoritismi nelle procedure di scelta del
contraente privato

scarsa responsabilizzazione
interna

scelta delle procedure di gara

Elusione delle regole di affidamento
mediante l'uso improprio di taluni sistemi
di affidamento, di tipologie contrattuali o

di procedure negoziate o di affidamenti
diretti per favore taluna impresa

scarsa responsabilizzazione
interna

custodia documentazione di gara

Manipolazione degli atti di gara

scarsa responsabilizzazione
interna

controllo sull'esecuzione dei lavori e
delle opere pubbliche appaltate

Omissione nei controlli per favorire
interessi privati

scarsa responsabilizzazione
interna

Approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica /definitivo -
esecutivo

Approvazione progetti in carenza dei
requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna

Approvazione varianti

Predisposizione varianti da parte del RUP
o del DI per favorire I'impresa o
mascherare errori

scarsa responsabilizzazione
interna

Autorizzazione rinnovo/ proroga termini
contrattuali

Assenza dei presupposti previsti dalla
legge e dalla giurisprudenza

scarsa responsabilizzazione
interna

Autorizzazioni concessioni suolo
pubblico

discrezionalita nella definizione e
accertamento dei requisiti soggettivi e
oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

Autorizzazioni codice della strada

discrezionalita nella definizione e
accertamento dei requisiti soggettivi e
oggettivi

scarsa responsabilizzazione
interna

Attivita svolte sulla base di
autocertificazioni e soggette a controllo
(SCIA - DUA)

mancata effettuazione dei controlli

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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Procedimenti unici SUAPE (verifica
della regolarita formale della pratica
presentata)

Omesso controllo sulla legittimita
dell’istanza

Rilascio di concessioni edilizie

Omissione di controlli sugli atti presentati
per favorire interessi privati

scarsa responsabilizzazione
interna

pareri tecnici per atti di concessione
suolo pubblico

Verifiche non dettagliate e non conformi a
norme per favorire i richiedenti

scarsa responsabilizzazione
interna

certificazioni anagrafiche

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

autentiche firme

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

cancellazioni anagrafiche

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

atti di nascita

effettuazione o diniegof/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

atti di morte

ritardo nell'adozione

scarsa responsabilizzazione
interna

rilascio carte identita

mancato rispetto dell'ordine cronologico
per favorire qualcuno

scarsa responsabilizzazione
interna

separazioni, divorzi

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

passaggio di prorpieta beni mobili
registrati

effettuazione o diniego/ritardi al fine di
favorire o penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

cambio domicilio

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Procedimento di cancellazione
anagrafica a seguito di emigrazione in
altro Comune o per irreperibilita

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna
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Cambio residenza

effettuazione o diniego al fine di favorire o
penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI
DELLA SFERA
GIURIDICA, CON
EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO

Erogazione di sovvenzioni e contributi a

persone ed enti pubblici e privati

Favoritismo nella concessione di contributi
per eventi culturali, turistici e ricreativi

scarsa responsabilizzazione
interna

Concessione agevolazioni tributari,
esenzioni e rimborsi

riconoscimento delle agevolazioni in
assenza di adeguata documentazone o di
falsa documentazione al fine di favorire
determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

GESTIONE DELLA
SPESA, DELLE
ENTRATE E DEL
PATRIMONIO

Liquidazione di somme per prestazioni

di servizi, lavori o forniture

pagamenti in assenza dei requisiti
obbligatori per legge al fine di agevolare
determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Concessione spazi e locali di proprieta
pubblica

discrezionalita nell'assegnazione scarsa responsabilizzazione

interna

Riscossione diretta di entrate per servizi
a domanda individuale, canoni di

locazione econcessione e altri canoni

Mancata riscossione canoni al fine di
agevolare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Emissione mandati di pagamento

ingiustificato mancato rispetto dell'ordine
cronologico al fine di favorire determinati
soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna
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Forniture economali

Abuso del Area economato per l'acquisto
di beni al fine di favorire determinati

soggetti

riscossione tributaria

discrezionalita nell'emissione degli avvisi
di accertamento al fine di agevolare o
penalizzare determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Aggiornamento inventario

mancata trasmissione dei dati da parte
degli uffici per I'aggiornamento
dell'inventario al fine di utilizzare i beni a

SCOpO extraisituzionale

scarsa responsabilizzazione
interna

Controllo dei rendiconti presentati daigli
agenti contabili dell'Ente - verifica
rispondenza ai dati contabili e
giustificativi

Incompletezza del rendiconto

scarsa responsabilizzazione
interna

Istruzione e attestazione del visto di
regolarita contabile sugli atti di impegno
spese e di liquidazione

ingiustificato mancato rispetto dell'ordine
cronologico al fine di favorire determinati
soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Accertamento residui attivi e passivi

Mantenimento o cancellazione di residui in
assenza di requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna

CONTROLLI,

VERIFICHE,

ISPEZIONI E
SANZIONI

Attivita sanzionatorie, ablative o
restrittive di diritti (multe, ammende,
sanzioni, espropri)

eventuale ingiustificata determinazione
della sanzione

scarsa responsabilizzazione
interna

Ricorsi ai verbali codice della strada

eventuale ingiustificata revoca o
cancellazione della sanzione

scarsa responsabilizzazione
interna

Risposte rilascio atti su segnalazioni
codice della strada

eventuale discrezionalita nel rilascio

scarsa responsabilizzazione
interna

Controlli sull'abusivismo edilizio

omissione dei controlli e/o discrezionalita
al fine di favorire determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna
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interna
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controlli scia Favorire interessi privati scarsa responsabilizzazione
interna

verifica svolgimento servizio omissione di controlli sulla struttura scarsa responsabilizzazione
affidamento e custodia cani randagi affidataria convenzionata finalizzata a interna

favorire interessi

Controlli commerciali mancata attivazione dell'attivita ispettiva o
attivita ispettiva solo nei confronti Di
determinati soggetti

scarsa responsabilizzazione
interna

Accertamenti anagrafici omissione controlli legge scarsa responsabilizzazione
interna
INCARICHI E Conferimento di incarichi esterni di carenza di trasparenza sulle modalita di scarsa responsabilizzazione
collaborazione, studio, ricerca individuazione dei requisiti richiesti per interna
NOMINE partecipare alla selezione e/o conferimento
diretto
AFFARI LEGALI E Gestione sinistri in capo all'Ente Discrezionalita nella determinazione delle scarsa responsabilizzazione
somme o dei vantaggi da attribuire interna
CONTENZIOSO
Conferimento incarichi avvocati a legali assenza di interesse pubblico scarsa responsabilizzazione
esterni interna
Liquidazione parcelle legali pagamento in carenza dello svolgimento scarsa responsabilizzazione

della prestazione contrattuale interna

monitoraggio contenzioso Sottostima nella fase iniziale o in corso di scarsa responsabilizzazione

causa del rischio di soccombenza interna
Definizione e approvazione transazioni e discrezionalita nella definizione della scarsa responsabilizzazione
proposte di negoziazione assistita procedura interna
GOVERNO DEL Varianti specifiche maggior consumo del suolo finalizzati a scarsa responsabilizzazione
procurare un indebito vantaggio ai interna
TERRITORIO destinatari del provvedimento
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scarsa responsabilizzazione

modifica del piano ’accoglimento di
interna

Redazione e adozione del Piano (PUC)
osservazioni che risultano in contrasto con

gli interessi generali di tutela e razionale
assetto del territorio cui & informato il
piano stesso

scarsa responsabilizzazione

indebite pressioni idi interessi
interna

Pubblicazione del Piano (PUC) e
raccolta osservazioni particolaristici

scarsa responsabilizzazione

indebite pressioni idi interessi
interna

Approvazione del Piano (PUC)
particolaristici in presenza di piani in

variante, qualora risultino in riduzione

delle aree assoggettate a vincoli ablatori

scarsa responsabilizzazione

Piani attuativi di edilizia pubblica e non corretta, non adeguata o non
Privata (convenzione per la realizzazione aggiornata commisurazione degli “oneri” interna
di dovuti, rispetto all’intervento edilizio da
realizzare, al fine di favorire eventuali

opere di urbanizzazione primaria e
scarsa responsabilizzazione

soggetti interessati.

secondaria e per la cessione delle aree
necessarie)
Piani attuativi di iniziativa pubblica individuazione di un’opera come
prioritaria, dove invece, sia a beneficio interna

esclusivo o prevalente dell’operatore

privato

scarsa responsabilizzazione

individuazione di aree da cedere di minor
interna

Convenzione urbanistica - calcolo oneri
pregio o di poco interesse per la collettivita

scarsa responsabilizzazione

scarsa trasparenza e conoscibilita dei
interna

Convenzione urbanistica -
contenuti del piano

individuazione opere di urbanizzazione
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Convenzione urbanistica - cessione delle
aree per opere di urbanizzazione
primaria e secondaria

mancata vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere qualitativamente di

minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

scarsa responsabilizzazione
interna

Approvazione del piano attuativo

scarsa trasparenza e conoscibilita dei
contenuti del piano

scarsa responsabilizzazione
interna

Esecuzione delle opere di
urbanizzazione

mancata vigilanza al fine di evitare la scarsa responsabilizzazione

realizzazione di opere qualitativamente di interna
minor pregio rispetto a quanto dedotto in

obbligazione

Determinazione indennita di esproprio

mancanza di misure di
trattamento del rischio e/o

Favorire terzi soggetti

controlli

GESTIONE
RIFIUTI

Individuazione piattaforme per il
conferimento

mancanza di misure di
trattamento del rischio e/o

Favorire terzi soggetti

controlli

pag. 66



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Adeguamento del codice di
comportamento
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Regolare le condotte dei
funzionari e orientarle
alla migliore cura
dell'interesse pubblico

Art. 54 del D. Lgs n.
165/2001

tutti i dipendenti

Evitare situazioni di
conflitto di interesse,
anche potenziale, che pud
minare il corretto agire
amministrativo e
compromettere
I'imparzialita richiesta ad
dipendente pubblico
nell'esercizio del potere
decisionale

Art. 6-bis della legge
n.
241/1990

Artt. 6, 7 e 14 del DRP
n.
62/2013

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

aggiornamento
mappatura interessi
finanziari di tutti i

aggiornamento
mappatura interessi
finanziari di tutti i

aggiornamento
mappatura interessi
finanziari di tutti i

&

Approvazione con
Deliberazione di
Giunta comunale
entro 30/06/2023

predisposizione
resoconto
monitoraggio

dipendenti dipendenti dipendenti applicazione misura
da trasmettere a
RPCT
entro 31 dicembre
Dichiarazione Dichiarazione Dichiarazione Corretta redazione
sull’insussistenza di | sull’insussistenza di sull’insussistenza di dell’attestazione-
cause espressa, in cause espressa, in cause espressa, in
ciascun atto ciascun atto ciascun atto
decisionale decisionale decisionale



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Art. 42 del D. Lgs.
50/2016 (linea guida
Anac 15/2019)

Artt. 6-7 codice di
comportamento
interno

Segnalazione
tempestiva al RPCT

Segnalazione
tempestiva al RPCT

Segnalazione
tempestiva al RPCT

Conferimento e
autorizzazione incarichi

Regolamentazione per lo
svolgimento di incarichi e
attivita, anche extra
istituzionali

Evitare la concentrazione
del potere decisionale in
capo ad un unico
soggetto per limitare il
rischio che l'attivita
amministrativa sia
indirizzata verso fini
privati o impropri ed
disciplinare lo
svolgimento di incarichi
extraistituzionali per
evitare il crearsi di
situazioni di conflitto di
interesse.

Art. 53 del D. Lgs.
165/2002

Art. 1, comma 58 bis,
della L.
662/1197

circolare F..Pn.
6/2014

par. 1.7 NP A
2019

articolo 55 del

Regolamento
sull'organizzazione
degli uffici e servizi

approvato con

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

Aggiornare la
disciplina per il rilascio
delle autorizzazioni

Invio annuale delle
autorizzazioni alla
Funzione Pubblica
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deliberazione di G.C.

n. 41 del 21.05.2019

Misure per il
conferimento e

compatibilita di incarichi

dirigenziali

Evitare lo svolgimento di
attivita che agevolino la
precostituzione di
situazioni favorevoli per
essere successivamente
destinatari di incarichi
dirigenziali, che
inquinino l'azione
imparziale della pubblica
amministrazione e evitare
I'affidamento di incarichi
dirigenziali a a soggetti
con condanne penali

D. Lgs. N. 39/2013 e
ss.mm.ii.

Determinazione Anac
n. 833 del 3.8.2016
par. 1.5 PNA

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

verifica delle
dichiarazioni
sostitutive rese dai
Responsabili ed
accertamento del
rispetto delle misure e
individuazione della
sanzione interdittiva

verifica delle
dichiarazioni
sostitutive rese dai
Responsabili ed
accertamento del
rispetto delle misure e
individuazione della
sanzione interdittiva

verifica delle
dichiarazioni
sostitutive rese dai
Responsabili ed
accertamento del
rispetto delle misure e
individuazione della
sanzione interdittiva

Azione
autonoma di RPCT
ed eventuali
disposizioni
regolamentari

.Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione
del rapporto di lavoro con

’Amm.ne
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Evitare che il dipendente,
durante il periodo di
servizio, sfrutti a suo

vantaggio la sua
posizione e il suo potere
all'interno
dell'amministrazione per
ottenere,
successivamente alla
cessazione del rapporto
di lavoro, un lavoro
presso l'impresa o il
soggetto privato con cui
entra in contatto.

Art. 53, comma 16-
ter, del D. Lgs, n.
165/2001 e ss.mm.ii.

Art. 21 del D. Lgs. N.
39/2013 e ss.mm.ii.

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

inserimento delle
clausole in tutti i bandi
di gara e/o atti
equivalenti nonché gli
atti e contratti con i
privati e in tutti i
contratti di assunzione
e gli atti di cessazione
del rapporto di lavoro
con i dipendenti
inquadrati nella
categoriaCe D

inserimento delle
clausole in tutti i bandi
di gara e/o atti
equivalenti nonché gli
atti e contratti con i
privati e in tutti i
contratti di assunzione
e gli atti di cessazione
del rapporto di lavoro
con i dipendenti
inquadrati nella
categoriaC e D

inserimento delle
clausole in tutti i bandi
di gara e/o atti
equivalenti nonché gli
atti e contratti con i
privati e in tutti i
contratti di assunzione
e gli atti di cessazione
del rapporto di lavoro
con i dipendenti
inquadrati nella
categoriaCe D

predisposizione
resoconto
monitoraggio
applicazione misura
da trasmettere a
RPCT entro il 31
dicembre

implementazione della
modulistica
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Delibera Anac n.
207/2018 e n.
537/2019

par. NP A 2019
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Disciplina per la
formazione di

commissioni di concorso

e di gara e assegnazione

a speciali uffici a rischio
penalmente rilevati, proprio

con riguardo

corruttivo

Evitare che i principi di
imparzialita e buon
andamento dell'agire
amministrativo siano o
possano apparire
pregiudicati a causa di
precedenti
comportamenti
penalmente rilevati,
proprio con riguardo ai
reati contro la pa

Art. 35-bis e art. 16,
comma 1, lett. I)
quater del D. Lgs

165/2001 ess.mm.ii.

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

acquisizione della
dichiarazione di non
essere stato condannato
anche con sentenza non
passata in giudicato per
i delitti di cui al capo |
libro Il del codice
penale da parte: 1) di
tutti i dipendenti che
svolgono funzioni
istruttorie nella
predisposizione  degli
atti di avvio delle
procedure di
assunzione dall’esterno
o di progressione
verticale del personale
interno, e che fanno
parte a qualunque titolo
delle commissioni di
concorso o degli uffici
incaricati;
dell’istruttoria delle
domande;

2)dei soggetti incaricati
di posizione
organizzativa e preposti
all’ufficio economato,
all’ufficio tributi, agli
uffici servizi sociali, al
Suap, all’ufficio
pianificazione

urbanistica, all’ufficio

acquisizione della
dichiarazione di non
essere stato
condannato anche con
sentenza non passata
in giudicato per i
delitti di cui al capo |
libro 11 del codice
penale da parte: 1) di
tutti i dipendenti che
svolgono funzioni
istruttorie nella
predisposizione degli
atti di avvio delle
procedure di
assunzione
dall’esterno o di
progressione verticale
del personale interno,
e che fanno parte a
qualunque titolo delle
commissioni di
concorso o degli uffici
incaricati;

dell’istruttoria delle
domande;

2)dei soggetti
incaricati di posizione
organizzativa e
preposti all’ufficio
economato, all’ufficio
tributi, agli uffici
servizi sociali, al

acquisizione della
dichiarazione di non
essere stato
condannato anche con
sentenza non passata
in giudicato peri
delitti di cui al capo |
libro 11 del codice
penale da parte: 1) di
tutti i dipendenti che
svolgono funzioni
istruttorie nella
predisposizione degli
atti di avvio delle
procedure di
assunzione
dall’esterno o di
progressione verticale
del personale interno,
e che fanno parte a
qualunque titolo delle
commissioni di
concorso o degli uffic
incaricati;

dell’istruttoria delle
domande;

2)dei soggetti
incaricati di posizione
organizzativa e
preposti all’ufficio
economato, all’ufficio
tributi, agli uffici
servizi sociali, al

predisposizione
resoconto
monitoraggio
applicazione misura
da trasmettere a
RPCT entro il 31
dicembre
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acquedotto, all’ufficio
ambiente;

3) dei soggetti nominati
componenti delle
commissioni di gara
per ’acquisto di beni,
servizi e forniture o di
uffici straordinari per la
concessione di sussidi,
contributi e vantaggi
economici comunque
denominati;

Suap, all’ufficio
pianificazione
urbanistica, all’ufficio
acquedotto, all’ufficio
ambiente;

3) dei soggetti
nominati componenti
delle commissioni di
gara per I’acquisto di
beni, servizi e
forniture o di uffici
straordinari per la
concessione di sussidi,
contributi e vantaggi
economici comunque
denominati;

Suap, all’ufficio
pianificazione
urbanistica, all’ufficio
acquedotto, all’ufficio
ambiente;

3) dei soggetti
nominati componenti
delle commissioni di
gara per I’acquisto di
beni, servizi e
forniture o di uffici
straordinari per la
concessione di sussidi,
contributi e vantaggi
economici comunque
denominati;

{3
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Art. 1, commi 3, 15,
17,18, e 20 della L.
190/2012

NP A 2019 PAR. 1,6

Deliberazione Anac n.
25 del 15.01.2020

verifica veridicita
dichiarazioni acquisite

verifica veridicita
dichiarazioni acquisite

verifica veridicita
dichiarazioni acquisite

Patti integrita
negli

affidamenti

Garantire la diffusione di

valori etici tramite
strumenti negoziali che
integrano il contratto
originario tra
amministrazione e

operatore economico con

la finalita di prevedere
una serie di misure volte

al contrasto di attivita
illecite e, in forza di tale
azione, ad assicurare il

pieno rispetto dei principi

costituzionali di buon

andamento e imparzialita

dell’azione

amministrativa (ex art. 97

Cost.) e dei principi di
concorrenza e
trasparenza che
presidiano la disciplina
dei contratti pubblici. Si
tratta, in particolare, di
un sistema di condizioni
la cui accettazione &

Art. 1, comma 17,
legge 190/2012

NP A 2013,
CAPITOLO 3,
APR.3.1.13

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

inserimento nei bandi,
avvisi, manifestazioni
di interesse, lettere di
invito per la selezione
del contraente, volte
alla stipula di contratti
pubblici per
I’affidamento di
appalti di lavori e per
la fornitura di beni e
servizi, di una
“clausola di
salvaguardia” che
dispone I’esclusione
dalla gara nel caso di
mancata sottoscrizione
e/o mancato rispetto
del patto di integrita
e/o dei protocolli di
legalita cui aderisce il
Comune;

inserimento nei bandi,
awvisi, manifestazioni
di interesse, lettere di
invito per la selezione
del contraente, volte
alla stipula di contratti
pubblici per
I’affidamento di
appalti di lavori e per
la fornitura di beni e
servizi, di una
“clausola di
salvaguardia” che
dispone I’esclusione
dalla gara nel caso di
mancata sottoscrizione
e/o mancato rispetto
del patto di integrita
e/o dei protocolli di
legalita cui aderisce il
Comune;

inserimento nei bandi,
awvisi, manifestazioni
di interesse, lettere di
invito per la selezione
del contraente, volte
alla stipula di contratti
pubblici per
I’affidamento di
appalti di lavori e per
la fornitura di beni e
servizi, di una
“clausola di
salvaguardia” che
dispone I’esclusione
dalla gara nel caso di
mancata sottoscrizione
e/o mancato rispetto
del patto di integrita
e/o dei protocolli di
legalita cui aderisce il
Comune;

predisposizione
resoconto
monitoraggio
applicazione misura
da trasmettere a
RPCT entro il 31
dicembre

Adeguamento dello
schema di patto di
integrita approvato alle

Approvazione
nuovo schema di
patto con
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presupposto necessario e
condizionante la
partecipazione delle
imprese alla specifica
gara, finalizzato ad
ampliare gli impegni cui
si obbliga il concorrente,
sia sotto il profilo
temporale, nel senso che
gli impegni assunti dalle
imprese rilevano sin dalla
fase precedente alla
stipula del contratto di
appalto, che sotto il
profilo del contenuto, nel
senso che si richiede
all'impresa di impegnarsi,
non tanto e non solo alla
corretta esecuzione del
contratto di appalto, ma
soprattutto ad un
comportamento leale,
corretto e trasparente,
sottraendosi a qualsiasi
tentativo di corruzione o
condizionamento
nell’aggiudicazione del
contratto.

NP A aggiornamento
2015, parte spec 1, cap
425

NP A 2019, par. 1.9

Deliberazione di G.C.
n. 80 del 29.09.2017

linee guida ANAC dui
cui alla deliberazione
n.494/2019 e
all'articolo 3, comma 7
del DL 76/2020

deliberazione di
Giunta entro 30
settembre

Tutela del dipendente che
segnala illeciti
(whistleblowing)

Evitare che il dipendente
ometta di effettuare
segnalazioni di illecito
all'autorita giudiziaria

Art. 54 bis del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.
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Monitoraggio del rispetto
dei termini
procedimentali

ovvero al proprio Attivazione della Verifica e Verifica e
superiore gerarchico di NP A 2013, par piattaforma internae | monitoraggio delle monitoraggio delle
cui sia tenuto a 3.1.11 divulgazione. segnalazioni segnalazioni
conoscenza in ragione .
del proprio rapporto di Verifica e
lavoro ANAC determinan. 6 monitoraggio delle Report periodico
del 28 segnalazioni del monitoraggio
aprile 2018
NP A 2016, par 7.5
Art. 1, comma 9, lett. Verifica sulla richiesta Verifica sulla Verifica sulla

Evitare che omissioni o
ritardi procedimentali
pregiudichino i principi
di trasparenza e
imparzialita dell'azione
amministrativa

d) della L.
190/2012

Art. 2 e 2 bis della
Legge 241/1990;

tutti i dipendenti

Responsabili di
Area - RPCT

di attivazione del
potere sostitutivo-
verifica a campione in
sede di controllo della

richiesta di attivazione
del potere sostitutivo-

verifica a campione in
sede di controllo della

richiesta di attivazione
del potere sostitutivo-

verifica a campione in
sede di controllo della

regolarita regolarita regolarita
amministrativa amministrativa amministrativa
successiva successiva successiva
Nomina del

funzionario anti-ritardo
di cui all'articolo 2,
commi 9-ter e quater
della L.241/1990

attestazione in calce a
ciascun provvedimento
finale del rispetto
dell’ordine
cronologico, dei
termini procedimentali,
indicando data di
awvio, periodo di
eventuale sospensione

attestazione in calce a
ciascun
provvedimento finale
del rispetto dell’ordine
cronologico, dei
termini
procedimentali,
indicando data di
awvio, periodo di

attestazione in calce a
ciascun
provvedimento finale
del rispetto dell’ordine
cronologico, dei
termini
procedimentali,
indicando data di
awvio, periodo di

verifica in sede
dell'effettuazione
dei controlli
successivi di
regolarita
amministrativa
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o interruzione e data di
conclusione, con
motivazioni del ritardo
nel caso di violazione
del termine di
conclusione

eventuale sospensione
o0 interruzione e data
di conclusione, con
motivazioni del ritardo
nel caso di violazione
del termine di
conclusione

eventuale sospensione
o interruzione e data di
conclusione, con
motivazioni del ritardo
nel caso di violazione
del termine di
conclusione

attestazione in calce a
ciascun atto di
liquidazione del
rispetto dei tempi di
pagamento e
motivazione delle
cause del ritardo

attestazione in calce a
ciascun atto di
liquidazione del
rispetto dei tempi di
pagamento e
motivazione delle
cause del ritardo

attestazione in calce a
ciascun atto di
liquidazione del
rispetto dei tempi di
pagamento e
motivazione delle
cause del ritardo

Resoconto
sull'applicazione
della misura da
parte dei
responsabili da
trasmettere al
RCP T entro il 20
gennaio con
I'indicazione
dell'ordine
cronologico e della
tempestivita

verifica ex art. 71 DRP
445/2000 delle
dichiarazioni prodotte
dai privati (controllo a
campione)

verifica ex art. 71
DRP 445/2000 delle
dichiarazioni prodotte
dai privati (controllo a
campione)

verifica ex art. 71
DRP 445/2000 delle
dichiarazioni prodotte
dai privati (controllo a
campione)

Resoconto
sull'applicazione
della misura da
parte dei
responsabili da
trasmettere al
RCP Tentro il 31
dicembre
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Consentire la diffusione | Art.1, comma 5, lett. RCPTe formazione , rivoltaa | formazione, rivoltaa | formazione, rivoltaa | Elaborazione piano
di valori etici, mediante | b), comma 8, comma Responsabili di | tutti i dipendenti sulle | tutti i dipendentisulle | tutti i dipendenti sulle | formazione da parte
I'insegnamento di 10 lett. ¢), comma 11 Area tematiche dell'eticae | tematiche dell'eticae | tematiche dell'etica e del RCP T di
principi di della L- 190/2012 della legalita della legalita della legalita concerto con i
comportamento (approccio valoriale) (approccio valoriale) | (approccio valoriale) Responsabili di
eticamente e Area contenente i
emertne ¢k glurldlc_amente ade_guatl e o ) fabblsogr_u e.Ie
personale e favorire la creazione di Tutti i dipendenti categorie di
una competenza specifica destinatari degli
per lo svolgimento interventi formativi
dell'attivita nelle aree a
piti elevato rischio formazione specifica formazione specifica | formazione specifica Erogazione
corruzione. DRP n. 70/2013 suI_Ie_rpater_lfi inerenti le sulle_m_aFerla_lperentl sulle_m_aFerla_lperentl formazione entro i
attivita a piu elevato le attivita a piu elevato | le attivita a piu elevato .
s A S : S : 31 dicembre
rischio corruzione rischio corruzione rischio corruzione
Rotazione del personale
Art. 1, comma 4, lett. dipendenti L’attuale contesto Nuova valutazione Nuova valutazione
Evitare il consolidamento e), comma 5, lett. b), assegna_\tl_ agli organizzativo sulla base sulla base
di relazioni che possano COMAMI0, lett. b) uffici dell’avanzamento del | dell’avanzamento del
: . della L. 190/2012 maggiormente consente la piano per il piano per il
alimentare dinamiche R ione del I . -
- - - esposti ai rischi rotazione del personale | fabbisogno del fabbisogno del
improprie nella gestione o iudizi
amministrativa corruttivi RCPTe senza pregiudizio per | personale e delle personale e delle
Rotazione ordinaria consequenti alla Responsabili di | I"attivita dell’Ente solo | assunzioni che assunzioni che saranno
9 area in casi limitati, la saranno effettuate effettuate

permanenza nel tempo di
determinati dipendenti
nel medesimo ruolo o
funzione

misura sara attuata, per
i responsabili di
procedimento, a
giudizio del
Responsabile.
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par. 7.2 della PNA
2016

Allegato 2 del PNA
2019

Individuazione
modalita oganizzative
che favoriscano una
maggiore condivisione
delle attivita a maggior
rischio corruzione fra
gli operatori

mantenimento
modalita oganizzative
che favoriscano una
maggiore condivisione
delle attivita a
maggior rischio
corruzione fra gli
operatori

mantenimento
modalita oganizzative
che favoriscano una
maggiore condivisione
delle attivitd a
maggior rischio
corruzione fra gli
operatori

Invio al RPCT, da
parte di ciascun
responsabile, delle
modalita
oganizzative che
favoriscano una
maggiore
condivisione delle
attivita a maggior
rischio corruzione
fra gli operatori

Rotazione straordinaria

Evitare che la condotta
corruttiva imputata possa
pregiudicare I'immagine
di imparzialita
dell'amministrazione

Art. 16, comma 1, lett.
1-quater) I. 190/2012

art. 55-ter del d.Igs.
165/2001

art. 3 della legge n.
97/2001

Deliberazione Anac n.
215/2019

dipendenti
interessati da
procedimenti
penali o
disciplinari di
natura corruttiva

RCPTe
Responsabili di
area

integrazione del codice
di comportamento con
la disposizione che
prevede I'obbligo per i
dipendenti di
comunicare
all'amministrazione la
sussistenza

monitoraggio
applicazione misura

monitoraggio
applicazione misura

Approvazione
aggiornamento al
codice di
comportamento

Monitoraggio
della misura da
parte del RCP T
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Allegato “D” piano per la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

DESTINATARI MATERIA QUANTITA MINIMA TEMPISTICA ATTUATORE
Responsabili di Area Argomenti generali in 4 ore 30.10.2023 Segretario comunale
: . . materia di prevenzione
Dipendenti tutti della corruzione;
illustrazione del piano e del
codice di comportamento
Responsabili di Area e cat. |Approfondimenti in materia4 h 31.12.2023 Unione dei Comuni o

D

di prevenzione della
corruzione e della
trasparenza-novita
normative

operatore professionale
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Personale di cat. “C” e “B” |Approfondimento mirato
alle specifiche mansioni

4 h

31.12.2023

Unione dei Comuni o
operatore professionale
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

della
trasparenza

trasparenza
(PTPCT)

1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione

)

o Denominazio
Denominazion soggetto
. ne sotto- N soggetto .
e sotto-sezione . I Denominazione . . responsabi
. sezione 2 Riferimento . . . . Aggiornam | responsabile della .
livello 1 . - del singolo Contenuti dell'obbligo . le della tempistica
- livello normativo . ento produzione/trasm .
(Macrofamigli . S obbligo . pubblicazi
&) (Tipologie di issione one
dati)
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
Piano Piano triennale | allegati, le misure
trlennalg per la per la _ mtegratl_ve di _ entro 30 giorni
. .. . |prevenzione |Art. 10,c. 8, |prevenzione prevenzione della : Segretario \
Disposizioni . . S . Segretario dall'evento/data
enerali della lett. @), d.Igs. | della corruzione | corruzione individuate ai | Annuale comunale/RPCT comunale/ dell'atto/inform
g corruzionee |n.33/2013 |edella sensi dell’articolo RPCT

azione
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Atti generali

pag. 82

Art. 12,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale

Riferimenti i Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
L pubblicate nella banca : \
normativi su . A (ex art. 8, Resposabile Area e Area dall'evento/data
. . dati "Normattiva" che e o \ .
organizzazione e e d.lgs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
attivita regolano l'istituzione, 33/2013) Istituzionali )
I'organizzazione e Stituzionat azione
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
. orga_nlzgazmn_e, Sl_J"e_ .| Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
Atti funzioni, sugli obiettivi, . ,

. .. . . . (exart. 8, | Resposabile Area e Area dall'evento/data
amministrativi | sui procedimenti, ovvero o . \ .
generali nei quali si determina d.Igs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform

33/2013) Istituzionali azione

I'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse
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Direttive ministri,
documento di

Documenti di foarammazione Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
programmazione program L (exart. 8, | Resposabile Area e Area | dall'evento/data
. obiettivi strategici in o . \ .
strategico- L . d.Igs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
estionale materia di prevenzione 33/2013) stituzionali )
g della corruzione e stituzionali azione
trasparenza
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e
del!e nor_me di legge Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
Art. 12, c. 2, . . regionali, che regolano . .
d.las. n Statuti e leggi le funzioni (ex art. 8, | Resposabile Area e Area |dall'evento/data
~95- regionali , o d.lgs. n. | Servizi Istituzionali |  Servizi dell'atto/inform
33/2013 I'organizzazione e lo 33/2013) Istituzionali )
svolgimento delle stituzionatl azione
attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare,
Art. 55, ¢. 2, _ recante l'indicazione _ o
d.lgs. n. Codice delle infrazioni del Responsabi | entro 30 giorni
165/2001 dlsc_lplm_are e codice disciplinare e Tempestivo Segretario .Ie A‘rea? dalllfvent-O/data
Art. 12, c. 1, |codice di relative sanzioni comunale/RPCT | Finaziaria- | dell'atto/inform
d.lgs. n. condotta (pubblicazione on line in Personale azione
33/2013

alternativa all'affissione
in luogo accessibile a
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tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)

Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Scadenzario con

l'indicazione delle date ciascun
- - - - - R b'
. di ef_ﬁca_‘C'a de_' r_1u0V|_ . ciascun esp.onsa ! entro 30 giorni
Art. 12, ¢. 1- | Scadenzario obblighi amministrativi - le di Area \

. . . e ) Responsabile di dall'evento/data
bis, d.lgs. n. | obblighi a carico di cittadini e Tempestivo Area per quanto di per quanto dell'atto/inform
33/2013 amministrativi | imprese introdotti dalle P qt di )

amministrazioni secondo competenza competenz azione
le modalita definite con a
DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali | patj non pitl
0 interministeriali, soggetti a
Py Oneri provvedimenti pubblicazio
dlosn informativi per | @mministrativi a ne

(91 cittadini e carattere generale obbligatoria
33/2013 i adottati dalle i i

imprese ai sensi del
amministrazioni dello dlgs
Stato per regolare 97/2016
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segnalazione certificata
di inizio attivita o la
mera comunicazione)

Organizzazion
e

pag. 86

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazio
ne, di
direzione o di
governo

Organi di indirizzo

Art. 13.¢. 1 politico e di Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
Iett. 2) ,d I s amministrazione e (ex art. 8, | Resposabile Area e Area dall'evento/data
- &), A.1G5. estione, con d.lgs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
n. 33/2013 g J
' I'indicazione delle 33/2013) Istituzionali azione
rispettive competenze
. . Aito di nor_mna o di Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
Art. 14, ¢. 1, Titolar i proclamazione, con (ex art. 8, | Resposabile Area e Area |dall'evento/data
lett. a), d.Igs. | incarichi politici | I'indicazione della durata T posablle Area . _
n. 33/2013 di cui all'art. 14. | dellincarico o del d.Igs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
' co. 1, del digs n’. mandato elettivo 33/2013) Istituzionali azione
33/2013
Art 14 ¢ 1 Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
Iett. b) ’d .I ; (da pubblicare in | criculum vitae (ex art. 8, | Amministratoredi | eArea |dall'evento/data
0 3'3/2'01'39 ' tabelle) d.lgs. n. riferimento Servizi dell'atto/inform
' 33/2013) Istituzionali azione
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Art. 14, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Compensi di qualsiasi | Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
natura connessi (ex art. 8, | Resposabile Area e Area dall'evento/data
all'assunzione della d.lgs. n. | Servizi Istituzionali |  Servizi dell'atto/inform
carica 33/2013) Istituzionali azione

| fi di viagai di Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
mp_or_l : V|_ag_g| .I (ex art. 8, Resposabile Area e Area dall'evento/data
servizio e missioni o . . . .
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform

33/2013) Istituzionali azione

Dati relativi

all asrs]unzlone di atl_tre Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni

caric _e,_ presgo e_n : (ex art. 8, | Amministratore di e Area dall'evento/data
pubblici o privati, e . o \ .

. . d.lgs. n. riferimento Servizi dell'atto/inform
relativi compensi a 33/2013) Istituzionali )
qualsiasi titolo stituzionali azione
corrisposti
Altri eveqtuall |_nca;|clf|1| Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
con oneri a carico defla (ex art. 8, | Amministratoredi | e Area |dall'evento/data
finanza pubblica e . o \ .
o . d.lgs. n. riferimento Servizi dell'atto/inform
indicazione dei o . .

33/2013) Istituzionali azione

compensi spettanti
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Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
0
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).
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Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della

Entro 3
mesi dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
0
dell'incarico
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amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di

Art. 14,c. 1, essersi avvalsi

lett. f), d.Igs. esclusivamente di Tempestivo
n. 33/2013 materiali e di mezzi (exart. 8,
Art.2,c. 1, propagandistici d.Igs. n.
punto 3, 1. n. predisposti e messi a 33/2013)
441/1982 disposizione dal partito o

dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
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corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e

Art. 14, c. 1, . .. .

lett. f), d.Igs. copla de_ll_a dlch_larazmne

n. 33/2013 dei redditi [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non

Art. 3, .. separato e i parenti entro

441/1982 P P

il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c¢. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Titolari di
incarichi di
amministrazione
, di direzione o
di governo di
cui all'art. 14,
co. 1-bis, del
digs n. 33/2013

Atto di nomina o di

oroclamazione, con Tempestivo ' Resposabil | entro 30 giorni
lindicazione délla durata (ex art. 8, | Resposabile Area e Area |dall'evento/data
dell'incarico o del d.lgs. n. | Servizi Istituzionali |  Servizi dell'atto/inform
mandato elettivo 33/2013) Istituzionali azione
Tempestivo o Resposabil | entro 30 giorni
individuo ,
Curriculum vitae (exart. 8, incaricato di e Ar(.aaT dall event.o/data
d.lgs. n. L Servizi dell'atto/inform
33/2013) riferimento Istituzionali azione
Compensi di qualsiasi Tempestivo Resposabil | entro 30 giorni
natura connessi (ex art. 8, | Resposabile Area e Area dall'evento/data
all'assunzione della d.lgs. n. | Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
carica 33/2013) Istituzionali azione
Importi di viaggi di Tempestivo . Resposabil en'fro 30 giorni
servizio e missioni (ex art. 8, Resposabile Area e Area dall'evento/data
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. | Servizi Istituzionali | ~ Servizi dell'atto/inform
33/2013) Istituzionali azione
Dati relativi Tempestivo oo Resposabil | entro 30 giorni
all'assunzione di altre (exart. 8, . '”d'.‘”d“o . eArea | dall'evento/data
cariche, presso ent d.lgs. n. |rTcar'|cato di Servizi | dell'atto/inform
pubblici o privati, e 33/2013) riferimento Istituzionali azione

relativi compensi a
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Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

qualsiasi titolo
corrisposti

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

individuo
incaricato di
riferimento

Resposabil
e Area
Servizi

Istituzionali

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione

Nessuno (va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
0
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

corrisponde al vero» cessazione

[Per il soggetto, il dell'incarico

coniuge non separato e i 0 del

parenti entro il secondo mandato).

grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando

eventualmente evidenza

del mancato consenso) e

riferita al momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima

dichiarazione dei redditi

soggetti all'imposta sui Entro 3

redditi delle persone mesi dalla

fisiche [Per il soggetto, il | lezione,

coniuge non separato e i dalla

parenti entro il secondo | NOMINA0

grado, ove gli stessi Vi dal

consentano (NB: dando | conferiment

eventualmente evidenza 0
dell'incarico

del mancato consenso)]
(NB: e necessario
limitare, con appositi
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accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di

Art. 14, c. 1, essersi avvalsi

lett. f), d.Igs. esclusivamente di Tempestivo
n. 33/2013 materiali e di mezzi (exart. 8,
Art.2,c. 1, propagandistici d.Igs. n.
punto 3, I. n. predisposti e messi a 33/2013)
441/1982 disposizione dal partito o

dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
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corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e

Art. 14, c. 1, . L. .
copia della dichiarazione

lett. 1), d.Igs. dei reddiiti [Per il

n. 33/2013 . . Annuale
soggetto, il coniuge non

Art. 3, .. separato e i parenti entro

441/1982 P P

il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Cessati
dall'incarico

(documentazion
e da pubblicare

sul sito web)

Atto di . Resposabil | entro 30 giorni
0 dI nomina, con .
e ' Resposabile Area e Area dall'evento/data
I'indicazione della durata | Nessuno . . . . .
- . Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
dell'incarico o . .
Istituzionali azione
Resposabil | entro 30 giorni
. . Amministratore di e Area dall'evento/data
Curriculum vitae Nessuno . . \ .
riferimento Servizi dell'atto/inform
Istituzionali azione
Compensi di qualsiasi Resposabil | entro 30 giorni
natura connessi Resposabile Area e Area dall'evento/data
) . Nessuno . . . . .
all'assunzione della Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
carica Istituzionali azione
| ti di viagai di Resposabil | entro 30 giorni
mporti di viaggi di . .
p? . _ag_g . Resposabile Area e Area dall'evento/data
servizio e missioni Nessuno L . .. . .
. . .. Servizi Istituzionali Servizi dell'atto/inform
pagati con fondi pubblici o . i
Istituzionali azione
Dati relativi Resposabil | entro 30 giorni
all'assunzione di altre NESSUNo Amministratore di e Area dall'evento/data
Ca“Ch_E,_ pres§o e_ntl riferimento Servizi dell'atto/inform
pubblici o privati, e Istituzionali azione

relativi compensi a
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Art. 14, c¢. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

qualsiasi titolo
corrisposti

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Amministratore di
riferimento

Resposabil
e Area
Servizi

Istituzionali

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione

1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei redditi
successiva al termine
dell'incarico o carica,
entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli

Nessuno
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stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le

Art. 14, c. 1, obbligazioni assunte per

lett. f), d.Igs. la propaganda elettorale

n. 33/2013 ovvero attestazione di

Art. 2, ¢c. 1, essersi avvalsi Nessuno
punto 3, I. n. esclusivamente di

441/1982 materiali e di mezzi

propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
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della cui lista il soggetto
ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi
5.000 €)

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

4) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
cessazione
dell’
incarico).
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Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione

Provvedimenti
sanzionatori a carico del
responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione

Sanzioni per Art. 47,c. 1, |dei dati da parte |patrimoniale Tempestivo . Resposabl en}fro 30 glorni
mancata . L . . (ex art. 8, Segretario e Area dall'evento/data
- d.lgs. n. dei titolari di complessiva del titolare . \ .
comunicazion . - . . d.lgs. n. comunale/RPCT Servizi dell'atto/inform

e dei dati 33/2013 mcgr_lc_hl . dell Incarico al momento 33/2013) Istituzionali azione
politici, di dell'assunzione della
amministrazione | carica, la titolarita di
, di direzione o | imprese, le
di governo partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
o Rendiconti di esercizio
ngunpdplicontl At 28 ¢ 1 | Rendiconti annuale dei gruppi Tempestivo
consiliafi dlos.n | gruppi consiliari consiliari regionali e (ex art. 8,
stharnt ——— 1d.1gs. . regionali/provin | Provinciali, con evidenza| g |gs. n.
regionali/provi | 33/2013 ciali delle risorse trasferite o | 33/2013)

nciali

assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione
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del titolo di
trasferimento e
dell'impiego delle risorse
utilizzate

in modo tale che
a ciascun ufficio

dell'amministrazione,
mediante

Tempestivo
Atti degli organi | Atti e relazioni degli (exart. 8,
di controllo organi di controllo d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle
competenze di ciascun Tempestivo
At 13,¢.1, | (o ufficio, anche di livello P
Articolazione . - (ex art. 8,
lett. b), d.Igs. e dirigenziale non
degli uffici . - d.lgs. n.
n. 33/2013 generale, i nomi dei 33/2013)
dirigenti responsabili dei
Acrticolazione singoli uffici
degli uffici - —
Organigramma | lllustrazione in forma
semplificata, ai fini della | Tempestivo i Responsabi | entro 30 giorni
Art.13,¢. 1, (da pubblicare | piena accessibilita e (exart. 8, Resp(.)nsalb|l.e Area le Area | dall'evento/data
lett. ), d1gs. | sotto forma di | comprensibilita dei dati, d.lgs. n. Finaziaria- Finaziaria- | dell'atto/inform
n.33/2013 | organigramma, | dell'organizzazione 33/2013) Personale Personale azione
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sia assegnato un
link ad una
pagina
contenente tutte
le informazioni
previste dalla

I'organigramma o
analoghe
rappresentazioni
grafiche

possa rivolgersi per
gualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

i . Responsabi | entro 30 giorni
Art. 13, ¢c. 1, norma) Nomi dei dirigenti Tempestivo Responsabile Area P . &
e o . (ex art. 8, L le Area | dall'evento/data
lett. b), d.Igs. responsabili dei singoli Finaziaria- . . _
N 33/2013 uffici d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
' 33/2013) Personale azione
Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica istituzionali e . . L
. Responsabi | entro 30 giorni
Telefono e Art. 13, ¢c. 1, delle caselle di posta Tempestivo Responsabile Area g \ &
Telefono e posta - o (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
posta lett. d), d.lgs. . elettronica certificata Finaziaria- . , _
. elettronica . o d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
elettronica n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino Personale .
33/2013) Personale azione
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Consulenti e
collaboratori
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Titolari di
incarichi di
collaborazione
0 consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo

. o e . | Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
(compresi quelli affidati Responsabile Area )
. (ex art. 8, o le Area |dall'evento/data
con contratto di Finaziaria- o , _

. d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
collaborazione Personale .
coordinata e 33/2013) Personale azione
continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di
incarico:

i Responsabi | entro 30 giorni
1) curriculum vitae, Tempestivo individuo P ) &

. 2 (ex art. 8, . . i le Area |dall'evento/data
redatto in conformita al incaricato di L , _
vigente modello europeo d.lgs. n. Fferimento Finaziaria- | dell'atto/inform

33/2013) Personale azione
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Art. 15, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche

Art. 15, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

in enti di diritto privato Tempestivo individuo ReISp:nsabl derl]lfro >0 glc;ml

regolati o finanziati dalla (exart. 8, incaricato di ,e _re? @ .event_o/ ata
. d.lgs. n. . Finaziaria- | dell'atto/inform

pubblica 33/2013) riferimento | b sonale azione

amministrazione o allo

svolgimento di attivita

professionali

3) compensi comungue

denominati, relativi al

rapporto di lavoro, di

consulenza o di

collaborazione

(compresi quelli affidati | Tempestivo i dividuo Responsabi | entro 30 giorni

con contratto di (exart. 8, incaricato di le Area | dall'evento/data

collaborazione d.lgs. n. L Finaziaria- | dell'atto/inform

coordinata e 33/2013) riferimento Personale azione

continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
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Tabelle relative agli

Art. 15, c. 2, lenchi dei lenti
d.Igs. n. elenc (Ij © Fonsz_en ' Tempestivo individuo Responsabi | entro 30 giorni
33/2013 con indicazione (exart. 8, o _ le Area | dall'evento/data
oggetto, durata e incaricato di . . _
Art. 53, c. y . d.Igs. n. . Finaziaria- | dell'atto/inform
compenso dell'incarico riferimento .
14, d.Igs. n. . 33/2013) Personale azione
(comunicate alla
165/2001 . X
Funzione pubblica)
Attestazione
Art. 53, c. de||'-avvem-jta VeriﬁF;a_ individuo Responsabi en’fro 30 giorni
dell'insussistenza di . . . . le Area |dall'evento/data
14, d.Igs. n. N Tempestivo incaricato di o . _
165/2001 situazioni, anche fiferimento Finaziaria- | dell'atto/inform
potenziali, di conflitto di Personale azione
interesse
Responsabi
Per ciascun titolare di le Area
Titolari di Incarichi incarico: Finaziaria-
incarichi amministrativi Personale
Personale dirigenziali di vertice  (da
ini ivi i i i . Responsabi | entro 30 giorni
amn_unlst_ratlw Art. 14, c. 1, pubblicare in Atto di conferimento, Tempestivo Responsabile Area p . g
di vertice lett. a) e c. 1- tabelle) v (exart. 8, L le Area |dall'evento/data
. con l'indicazione della Finaziaria- L , )
bis, d.Igs. n. durata dellincarico d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 33/2013) Personale azione
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Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

. . Tempestivo e Responsabi | entro 30 giorni
Curriculum vitae, redatto P individuo P , &
. o . (exart. 8, . . le Area | dall'evento/data
in conformita al vigente incaricato di L , _
modello europeo d.Igs. n. Hferimento Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
DO Responsabile Area ,
dell'incarico (con (exart. 8, . le Area | dall'evento/data
. . Finaziaria- e , .
specifica evidenza delle d.lgs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
eventuali componenti 33/2013) ersonaie Personale azione
variabili o legate alla
valutazione del risultato)
Co Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area
Imer.tl d viagal ql (exart. 8, ponsabl le Area | dall'evento/data
Servizio e missioni Finaziaria- N . )
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Dati relativi Tempestivo divid Responsabi | entro 30 giorni
all'assunzione di altre (exart. 8, inlgarli\::latiodi le Area | dall'evento/data
cariche, presso enti d.lgs. n. o Finaziaria- | dell'atto/inform
pubblici o privati, e 33/2013) riferimento Personale azione

relativi compensi a
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Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

qualsiasi titolo
corrisposti

pag. 108

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

individuo
incaricato di
riferimento

Responsabi
le Area
Finaziaria-
Personale

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la

Nessuno (va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
0
dell'incarico
e resta
pubblicata
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Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

dichiarazione fino alla
corrisponde al vero» cessazione
[Per il soggetto, il dell'incarico
coniuge non separato e i 0 del
parenti entro il secondo mandato).
grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando

eventualmente evidenza

del mancato consenso) e

riferita al momento

dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima

dichiarazione dei redditi

soggetti all'imposta sui Entro 3
redditi delle persone mesi della
fisiche [Per il soggetto, il | nomina o
coniuge non separato € i dal
parenti entro il secondo | conferiment
grado, ove gli stessi vi 0
consentano (NB: dando | dell'incarico

eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: e necessario
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limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute

Art. 14, c. 1, nell'anno precedente e
lett. f) ec. 1- copia della dichiarazione
bis, d.Igs. n. dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non
3, L.n separato e i parenti entro
441/1982 il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando

eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.gs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla

- . - Tempestivo o Responsabi | entro 30 giorni
insussistenza di una individuo .

. (art. 20, c. L . le Area | dall'evento/data
delle cause di incaricato di . , _
. s 1, d.Igs. n. . Finaziaria- | dell'atto/inform
inconferibilita 1201 riferimento .
dellincarico 39/2013) Personale azione
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale individuo Responsabi | entro 30 giorni
delle cause di (art. 20, c. incaricato di le Area | dall'evento/data
incompatibilita al 2, d.Igs. n. Fferiment Finaziaria- | dell'atto/inform
conferimento 39/2013) renmento Personale azione
dell'incarico
Ammontare complessivo Annuale | Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
degli emolumenti (non olre il Finaziaria- le Area | dall'evento/data
percepiti a carico della 30 marzo) Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
finanza pubblica Personale azione

Titolari di
incarichi

Incarichi
dirigenziali, a

Per ciascun titolare di
incarico:
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dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

qualsiasi titolo
conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalmen
te dall'organo di
indirizzo
politico senza
procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti

. . Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
Atto di conferimento, P Responsabile Area P , g
e (exart. 8, L le Area | dall'evento/data
con l'indicazione della Finaziaria- L . _
durata delliincarico d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
. . Tempestivo o Responsabi | entro 30 giorni
Curriculum vitae, redatto P individuo P . §
. s . (ex art. 8, . . . le Area |dall'evento/data
in conformita al vigente incaricato di . . _
modello europeo d.Igs. n. fferimento Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestivo ndivid Responsabi | entro 30 giorni
dell'incarico (con (exart. 8 naiviguo le Area | dall'evento/data
specifica evidenza delle d.lgs .n 1 incaricato di Finaziaria- | dell'atto/inform
P . . 795 M. riferimento .
eventuali componenti 33/2013) Personale azione

variabili o legate alla
valutazione del risultato)
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Art. 14, c¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

individuati
discrezionalmen
te, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Co Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area
Impc_)rju d viaggl ql (exart. 8, P L le Area | dall'evento/data
Servizio e missioni Finaziaria- N , )
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Dati relativi
all gssunzlone di al_tre Tempestivo s Responsabi | entro 30 giorni
cariche, presso enti individuo .
L L (ex art. 8, _ _ _ le Area | dall'evento/data
pubblici o privati, e incaricato di o . i
. . d.lgs. n. . Finaziaria- | dell'atto/inform
relativi compensi a 33/2013) riferimento p | .
qualsiasi titolo ersonale azione
corrisposti
Altri ever}tuall |_ncar|ch| Tempestivo o Responsabi | entro 30 giorni
con oneri a carico della individuo | "

. - (exart. 8, N _ e Area |dall'evento/data
finanza pubblica e incaricato di L , _
indicazione dei d.lgs. n. rferimento Finaziaria- | dell'atto/inform

33/2013) Personale azione

compensi spettanti
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Art. 14, c¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, 1.n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento

Nessuno (va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
0
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).
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dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il | ENtro3

lett. f) e c. 1- coniuge non separato e i | Mesi della
bis, d.lgs. n. parenti entro il secondo | NOMINA0
33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi dal
2,c. 1, punto consentano (NB: dando conferiment
2,1.n. eventualmente evidenza 0
441/1982 dell'incarico

del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
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Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, L.n
441/1982

amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

3) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di

Tempestivo
(art. 20, c.

individuo
incaricato di
riferimento

Responsabi
le Area

entro 30 giorni
dall'evento/data
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inconferibilita 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'incarico 39/2013) Personale azione
Dichiarazione sulla
i i i R bi tro 30 giorni
Art. 20, ¢. 3, |nsu33|stenza'd| una Annuale individuo elsponsa ! deTIIFO glcéml
d.lgs. n delle cause di (art. 20, c. incaricato di e Area all'evento/data
3'9/2(')1:'3 incompatibilita al 2, d.Igs. n. feriment Finaziaria- | dell'atto/inform
conferimento 39/2013) riferimento Personale azione
dell'incarico
Art. 14, c. 1- Ammontare complessivo _ Responsabi | entro 30 giorni
ter, secondo . . Annuale | Responsabile Area ,
. degli emolumenti . o le Area | dall'evento/data
periodo, - : (non oltre il Finaziaria- N , _
percepiti a carico della Finaziaria- | dell'atto/inform
d.gs. n. finanza pubblica 30 marzo) Personale P | .
33/2013 p ersonale azione
Elenco delle posizioni Dati non pitl
dirigenziali, integrato dai | soggetti a
relativi titoli e curricula, icazi
Art. 15, ¢. 5, | Elenco posizioni | sitribuite a persone pubbrl]g:azm
d.Igs. n. d.lrlgerPZIaII' anche esterne alle obbligatoria
33/2013 discrezionali pubbliche ai sensi del
amministrazioni, dlgs
individuate 97/2016

discrezionalmente
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dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione

Numero e tipologia dei
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natura connessi

- . . . Responsabi | entro 30 giorni
Art. 19, c. 1- . . posti di funzione che si Responsabile Area ,
. Posti di funzione . o . S le Area |dall'evento/data
bis, d.Igs. n. . - rendono disponibili nella | Tempestivo Finaziaria- . . _
disponibili . . Finaziaria- | dell'atto/inform
165/2001 dotazione organica e Personale b | )
relativi criteri di scelta ersonate azione
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Atto di nomina o di
Art. 14, c. 1, proclamazione, con
lett. a), d.Igs. Dirigenti cessati I'inc?_icazi(_)ne della durata| Nessuno
n. 33/2013 dal rapporto di dell'incarico 0 del
Dirigenti lavoro mandato elettivo
cessati Art. 14 c. 1. | (documentazion
lett. b), d.Igs. | ©da pubblicare | cyrricyum vitae Nessuno
n. 33/2013 sul sito web)
Compensi di qualsiasi Nessuno
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Art. 14, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

all'assunzione della
carica

Art. 14, c¢. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno
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1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei redditi
successiva al termine
dell'incarico o carica,
entro un mese dalla

Art. 14, c. 1, scadenza del termine di

lett. f), d.Igs. legge per la

n. 33/2013 presentazione della

Art. 2, c. 1, dichairazione [Per il Nessuno
punto 2, I. n. soggetto, il coniuge non

441/1982 separato e i parenti entro

il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
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Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi
dalla
cessazione
dell'incarico

).
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Provvedimenti
sanzionatori a carico del
responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati

Sanzioni per di cui all'articolo 14,
mancata o ST
Sanzioni per incompleta concernenti la situazione Tempestivo
Art. 47,c. 1, .. patrimoniale
mancata comunicazione - . (exart. 8,
L d.lgs. n. oo complessiva del titolare
comunicazion 33/2013 dei dati da parte dellincarico al momento d.lgs. n.
e dei dati dei titolari di , . 33/2013)
S dell'assunzione della
incarichi . . S
o . carica, la titolarita di
dirigenziali .
imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di | Tempestivo individuo Responsabi | entro 30 giorni
Posizioni quinquies., | Posizioni posizioni organizzative (exart. 8, incaricato di le Area | dall'evento/data
organizzative |d.lgs. n. organizzative redatti in conformita al d.Igs. n. fer ¢ Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 vigente modello europeo | 33/2013) rierimento Personale azione
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Dotazione
organica

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in

Responsabi | entro 30 giorni
Art. 16, c. 1, servizio e al relativo Annuale Responsabile Area g | : gl
Conto annuale e (art. 16, c. o le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. costo, con l'indicazione Finaziaria- . . )
del personale S 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 della distribuzione tra le 33/2013) Personale b | )
diverse qualifiche e aree ersonale azione
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del Annuale Responsabi | entro 30 giorni
R bile A
g‘:t-sli’ c.2, tCe(r):t% personale personale a tempo (art. 16, c. esi?::jia'r; @1 leArea |dall'evento/data
3'3?261:;’ inderierminato lnde_te_rmlna_to in 2,d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
servizio, articolato per 33/2013) Personale azione

aree professionali, con
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particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Personale non
a tempo
indeterminato

Personale non a

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo

Art. 17 c. 1 tempo indeterminato, ivi Annuale Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
‘=77 lindeterminato | compreso il personale (art. 17, c. o le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. e Finaziaria- . . _
33/2013 assegnato agli uffici di 1, d.Igs. n. b | Finaziaria- | dell'atto/inform
(da pubblicare in | diretta collaborazione 33/2013) ersonaie Personale azione
tabelle) con gli organi di
indirizzo politico
Costo del Costo complessivo del
personale non a | Personale con rapporto . R oi | entro 30 giorn
Art. 17, c. 2, |tempo fj' Iavoro_non atempo Trerels;rale Responsabile Area elzp;)rr:: I dzrl]l':\)/entgl/c;;r]cla
d.Igs. n. indeterminato | indeterminato, con (a s, c Finaziaria- o o
33/2013 particolare riguardo al 2, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell att.o/lnform
33/2013) Personale azione

(da pubblicare in
tabelle)

personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
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organi di indirizzo
politico

Tassi di assenza

(da pubblicare in
tabelle)

e del compenso spettante
per ogni incarico

i di i . Responsabi | entro 30 giorni
o Art. 16, ¢. 3. | trimestrali Tassi di assgn_za _del Trimestrale Responsabile Area p . g
Tassi di personale distinti per (art. 16, c. o le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. Co Finaziaria- . . _
assenza . .| uffici di livello 3, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 (da pubblicarein| _. . . Personale .
dirigenziale 33/2013) Personale azione
tabelle)
Incarichi Elenco degli incarichi
neachi A 1s SRR dpendene
conferiti e d.Igs. n. dinendenti (dir entez on Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
autorizzati ai | 33/2013 penden g (exart. 8, onsabl le Area | dall'evento/data
; . (dirigenti e non | dirigente), con Finaziaria- . , _
dipendenti Art. 53, c. LI S d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
L dirigenti) I'indicazione Personale .
(dirigenti e 14, d.Igs. n. dell'oaaetto. della durata 33/2013) Personale azione
non dirigenti) |165/2001 ggetio,
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Art. 21, c. 1, Riferimenti necessari per
d.lgs. n. la consultazione dei Tempestivo | o : Responsabi | entro 30 giorni
. . . . esponsabile Area ,
Contrattazione | 33/2013 Contrattazione | contratti e accordi (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
collettiva Art. 47, c. 8, |collettiva collettivi nazionali ed d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
.. . Personale .
d.lgs. n. eventuali interpretazioni | 33/2013) Personale azione
165/2001 autentiche
Contratti integrativi
stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e
quella illustrativa,
certificate dagli organi di | Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
Contrattazione g‘:;szﬁ ¢.-2, Contratti controllo (collegio dei (exart. 8, Resi?:::it::;:a‘rea le Area | dall'evento/data
integrativa 3'3/2(')1:'3 integrativi revisori dei conti, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
collegio sindacale, uffici | 33/2013) Personale azione
centrali di bilancio o
analoghi organi previsti
dai rispettivi
ordinamenti)
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Specifiche informazioni
sui costi della
contrattazione
integrativa, certificate
dagli organi di controllo

Art. 21, c. 2, interno, trasmesse al
d.Igs. n. Ministero dell'Economia | Annuale Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
33/2013 Costi contratti | e delle finanze, che (art. 55, c. L le Area | dall'evento/data
. .. . Finaziaria- L .
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, 4, d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
4,d.1gs. n. uno specifico modello di | 150/2009) ersonaie Personale azione
150/2009 rilevazione, d'intesa con
la Corte dei conti e con
la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
5 R - —
At 10,¢. 8, Tempestivo Responsabile Area esponsabi en'fro 30 giorni
. (ex art. 8, . le Area dall'evento/data
lett. ¢), d.Igs. | OIV Nominativi Finaziaria- . , _
d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
n. 33/2013 Personale .
oI 33/2013) Personale azione
Art. 10, c. 8, | (da pubblicare in individuo
lett. ), d.Igs. tabelle) Curricula Tempestivo incaricato di Responsabi | entro 30 giorni
n. 33/2013 (ex art. 8, riferimento le Area |dall'evento/data
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d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
i Responsabi | entro 30 giorni
Par. 14.2, Tempestivo Responsabile Area P ! . gtorn!
. . . (ex art. 8, L le Area |dall'evento/data
delib. CiVIT Compensi Finaziaria- L . _
N 12/2013 d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
' 33/2013) Personale azione
Bandi di concorso per il
Bandi di reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale Tempestivo : Responsabi | entro 30 giorni
- Art. 19, concorso , .. . Responsabile Area ,
Bandi di presso I'amministrazione | (ex art. 8, o le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. e Finaziaria- . . _
concorso . .| nonche' i criteri di d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 (da pubblicare in . Personale )
valutazione della 33/2013) Personale azione
tabelle) L
Commissione e le tracce
delle prove scritte
istema di istema di . - . . _—
S ste a_d . S ste a_d Sistema di misurazione e . Responsabi | entro 30 giorni
misurazione e | Par. 1, delib. | misurazione e . Responsabile Area ,
) . ) valutazione della . o le Area |dall'evento/data
Performance |valutazione CiVIT n. valutazione Tempestivo Finaziaria- . , _
Performance (art. 7, Finaziaria- | dell'atto/inform
della 104/2010 della d.Igs. n. 150/2009) Personale b | )
Performance Performance 1gs-n ersonate azione
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Piano della Performance
Piano della (art. 10, d.lgs. 150/2009) | Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. . . . . Responsabile Area ,
Piano della Performance/Pia | Piano esecutivo di (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
Performance no esecutivo di | gestione (per gli enti d.lgs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
Art. 10, c. 8, | gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, | 33/2013) ersonate Personale azione
lett. b), d.Igs. d.lgs. n. 267/2000)
n. 33/2013 -
i . Responsabi | entro 30 giorni
Relazione : Relazione sulla Tempestivo Responsabile Area g , &
Relazione sulla (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
sulla Performance (art. 10, Finaziaria- L , _
Performance Performance d.Igs. 150/2009) d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
o 33/2013) Personale azione
. Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
R bile A
Ammontare '(?;Tn:’grr:?::ilclzmaeih:?;vo (exart. 8, eSF::ci):::ialriea rea le Area dall'evento/data
complessivo dei erfrc))rmance Stgnziati d.lgs. n. b | Finaziaria- | dell'atto/inform
Ammontare | Art. 20, c. 1, |premi P 33/2013) ersonale Personale azione
complessivo | d.Igs. n.
dei premi 33/2013 _ _ _ _ Tempestivo Responsabile Area Responsabi en'fro 30 giorni
(da pubblicare in | Ammontare dei premi (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
. L Finaziaria- S . .
tabelle) effettivamente distribuiti d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
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Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi ai
premi

(da pubblicare in
tabelle)

Criteri definiti nei

sistemi di misurazione e | Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
valutazione della (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
performance per d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
I’assegnazione del 33/2013) Personale azione
trattamento accessorio

Distribuzione del

trattamento accessorio,

in forma aggregata, al Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
fine di dare conto del (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
livello di selettivita d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
utilizzato nella 33/2013) Personale azione
distribuzione dei premi e

degli incentivi

Grado di

differenziazione Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
dell'utilizzo della (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
premialita sia per i d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
dirigenti sia per i 33/2013) Personale azione

dipendenti

pag. 130



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Dati non piu
soggetti a
Art. 20, c. 3, - pubblicazio
Benessere d.las. n Benessere Livelli di benessere ne
organizzativo (95 1. organizzativo organizzativo obbligatoria
33/2013 - .
ai sensi del
d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
igilati . Responsabi | entro 30 giorni
. .. |Art.22,c. 1, vigilati I'amministrazione abbia Annuale Responsabile Area P , &
Enti controllati | Enti pubblici . . . .| (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
L lett. a), d.Igs. il potere di nomina degli Finaziaria- . , _
vigilati N 33/2013 amministratori dell'ente 1, d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
' (da pubblicare in " | 33/2013) ersonaie Personale azione
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Art. 22, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Per ciascuno degli enti:

Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area ,
. . (art. 22, c. L le Area |dall'evento/data
1) ragione sociale Finaziaria- . , _
1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
. Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
' Responsabile Area
2) misura (.je" eventuale (art. 22, c. ponsabl le Area | dall'evento/data
partecipazione Finaziaria- . , ,
dell'amministrazione 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Responsabi | entro 30 giorni
Annuale Responsabile Area P . &
3) durata dellimpegno (art. 22, c. Finaziaria le Area |dall'evento/data
Peg 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
i Responsabi | entro 30 giorni
4) onere c_omplesswo a Annuale Responsabile Area p . 8
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. Finaziaria le Area | dall'evento/data
per I'anno sul bilancio 1, d.Igs. n. Personal Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'amministrazione 33/2013) ersonale Personale azione
5) numero dei Responsabile Area
rappresentanti Annuale Finaziaria- Responsabi | entro 30 giorni
dell'amministrazione (art. 22, c. Personale le Area |dall'evento/data

negli organi di governo e
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

trattamento economico 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
complessivo a ciascuno 33/2013) Personale azione
di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
. Responsabi | entro 30 giorni
6) risultati di bilancio | "1 | Responsabile Area | "< ro=u8
e - (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
degli ultimi tre esercizi Finaziaria- . , _
finanziari 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
7) incarichi di
ammlr_llstratore dell'ente Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
e relativo trattamento Responsabile Area .
. . (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
economico complessivo Finaziaria- L , _
\ } . 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
(con l'esclusione dei 33/2013) Personale p | .
rimborsi per vitto e ersonaie azione
alloggio)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. Responsabile Area ,
delle cause di (art. 20, c. L le Area |dall'evento/data
. o Finaziaria- . , ,
inconferibilita 1, d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'incarico (link al sito | 39/2013) ersonaie Personale azione

dell'ente)
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Dichiarazione sulla
insussistenza di una

tabelle)

favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad

R bi tro 30 giorni
Art. 20, c. 3 delle cause di Annuale Responsabile Area | oo en.ro s
R - s (art. 20, c. L le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. incompatibilita al Finaziaria- . . _
) 2, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
39/2013 conferimento 39/2013) Personale b | )
dell'incarico (link al sito ersonale azione
dell'ente)
R bi tro 30 giorni
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti Annuale Responsabile Area | oo en.ro glorm?
T R (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. istituzionali degli enti Finaziaria- . . _
33/2013 pubblici vigilati 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Elenco delle societa di
cui I'amministrazione
detiene direttamente
Dati societa | quote di partecipazione ) o
L R b tro 30
Societ: Art. 22, ¢c. 1, partecipate | anche minoritaria, con Annzusle Responsabile Area elstnsa ! derlmllro tg'/c;rT
ocieta lett. b), d.Igs. lindicazione dell'entita, | (art-22,¢. Finaziaria- |enrea ) daltevento/data
partecipate N 33/2013 (da pubblicare in delle funzioni attribuite e | 1» d-19s. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
delle attivita svolte in 33/2013) Personale azione
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esclusione delle societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni
guotate in mercati
regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione
europea, e loro
controllate. (art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c¢. 2,
d.gs. n.
33/2013

Annuale Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
Per ciascuna delle (art. 22, c. P L le Area |dall'evento/data
. Finaziaria- . , .
societa: 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Responsabi | entro 30 giorni
Annuale Responsabile Area P , &

. . (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data

1) ragione sociale Finaziaria- . , _
1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
. Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
2) misura dell'eventuale Responsabile Area P . &

- (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
partecipazione Finaziaria- o . .
dell'amministrazione 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform

33/2013) Personale azione
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Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area ,
. (art. 22, c. . le Area |dall'evento/data
3) durata dell'impegno Finaziaria- L , _
1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
4) onere complessivo a Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
o Responsabile Area ,
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
) ; . Finaziaria- . . .
per I'anno sul bilancio 1, d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'amministrazione 33/2013) ersonaie Personale azione
5) numero dei
rapp')resen_ta_ntl . Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
dell'amministrazione Responsabile Area .
- . (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
negli organi di governo e Finaziaria- . , _
. 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
trattamento economico 33/2013) Personale p | .
complessivo a ciascuno ersonate azione
di essi spettante
. . ) Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
6) risultati di bilancio Responsabile Area P . g
A . (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
degli ultimi tre esercizi Finaziaria- L , _
finanziari 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

7) m(?ar'Ch' di Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
amministratore della Responsabile Area ,
o . (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
societa e relativo Finaziaria- . . )
. 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
trattamento economico 33/2013) Personale p | .
complessivo ersonale azione
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. Responsabile Area ,
delle cause di (art. 20, c. o le Area | dall'evento/data
. s Finaziaria- L )
inconferibilita 1, d.Igs. n. Personal Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'incarico (link al sito | 39/2013) ersonate Personale azione
dell'ente)
Dichiarazione sulla
|nsu35|stenza_d| una Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
delle cause di Responsabile Area ,
- TR (art. 20, c. . le Area | dall'evento/data
incompatibilita al Finaziaria- o , _

) 2, d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
conferimento 39/2013) Personale p | .
dell'incarico (link al sito ersonaie azione
dell'ente)

L Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
Collegamento con i siti Responsabile Area P . &
T .| (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
istituzionali delle societa Finaziaria- . , _
partecipate 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
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Art. 22, c. 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione pubblica,
acquisto di
partecipazioni in societa
gia costituite, gestione
delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali,
guotazione di societa a
controllo pubblico in
mercati regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Finaziaria-
Personale

Responsabi
le Area
Finaziaria-
Personale

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione

pag. 138



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 139

Provvedimenti con cui le
amministrazioni
pubbliche socie fissano

obiettivi specifici, Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
annuali e pluriennali, sul | (exart. 8, Finaziaria le Area |dall'evento/data
complesso delle spese di d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
funzionamento, ivi 33/2013) Personale Personale azione
comprese quelle per il
Art. 19,c¢. 7, personale, delle societa
d.Igs. n. controllate
175/2016
Provvedimenti con cui le
societa a controllo
pubblico garantiscono il | Tempestivo Responsabile Area Responsabi | entro 30 giorni
concreto perseguimento | (exart. 8, Finaziaria- le Area | dall'evento/data
degli obiettivi specifici, d.lgs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
annuali e pluriennali, sul | 33/2013) Personale Personale azione
complesso delle spese di
funzionamento
o Elenco degli enti di ) o
Enti di diritto | Art. 22, c. 1, Err:;[/Ia(ti:)dlrltto diritto privato, Annuale Responsabile Area Responsabi en’fro 30 giorni
. ) comunaue denominati (art. 22, c. . le Area dall'evento/data
privato lett. €), d-1gs. | controllati ; ! , 1,d.gs. n Finaziaria- Finaziaria- | dell'atto/inform
controllati n. 33/2013 in controllo , 0-°95. . Personale :
dell'amministrazione, 33/2013) Personale azione

con l'indicazione delle
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Art. 22, c¢. 2,
d.gs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

. Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area )
. . S le Area |dall'evento/data
Per ciascuno degli enti: Finaziaria- . , _
Finaziaria- | dell'atto/inform
Personale .
Personale azione
Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
Responsabile Area )
. . (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
1) ragione sociale Finaziaria- L , _
1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
. Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
2) misura dell'eventuale Responsabile Area P . &
- (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
partecipazione Finaziaria- . , ,
dell'amministrazione 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
Responsabi | entro 30 giorni
Annuale Responsabile Area P ) &
. (art. 22, c. . le Area |dall'evento/data
3) durata dell'impegno Finaziaria- L , ,
1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
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4) onere complessivo a Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
o Responsabile Area ,
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. o le Area | dall'evento/data
X ; . Finaziaria- S . .
per I'anno sul bilancio 1, d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'amministrazione 33/2013) ersonaie Personale azione
5) numero dei
rappl)resen_ta_ntl . Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
dell'amministrazione Responsabile Area .
. R (art. 22, c. L le Area |dall'evento/data
negli organi di governo e Finaziaria- . . _
. 1, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
trattamento economico 33/2013) Personale p | .
complessivo a ciascuno ersonale azione
di essi spettante
. o Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
6) risultati di bilancio Responsabile Area P ) g
. - (art. 22, c. L le Area |dall'evento/data
degli ultimi tre esercizi Finaziaria- L , _
finanziari 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
7) incarichi di Annuale . Responsabi | entro 30 giorni
- , Responsabile Area .
amministratore dell'ente | (art. 22, c. o le Area |dall'evento/data
) Finaziaria- L , .
e relativo trattamento 1, d.Igs. n. Personal Finaziaria- | dell'atto/inform
economico complessivo | 33/2013) ersonaie Personale azione
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Dichiarazione sulla

. . . . R bi tro 30 giorni
Art. 20, c. 3, msusswtenza_dl una Tempestivo Responsabile Area esponsabi enlro giorni
delle cause di (art. 20, c. o le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. - TR Finaziaria- . , _
39/2013 inconferibilita 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
dell'incarico (link al sito | 39/2013) Personale azione
dell'ente)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una . -
. Annual . Responsabi | entro 30 giorni
Art. 20, c. 3, delle cause di uale Responsabile Area P , &
- . (art. 20, c. L le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. incompatibilita al Finaziaria- N , _
) 2, d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
39/2013 conferimento 39/2013) Personale p | .
dell'incarico (link al sito ersonate azione
dell'ente)
N Annual . Responsabi | entro 30 giorni
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti uale Responsabile Area P , &
T, .| (art. 22, c. L le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. istituzionali degli enti di Finaziaria- . , _
33/2013 diritto privato controllati 1 dlgs. n. Personale Finaziaria- | delf'atto/inform
33/2013) Personale azione
Una o piu R b o
. | Art. 22, c. 1, .| rappresentazioni Annuale Responsabile Area elsponsa ! derlll’fro 30 gl?jrm
Rappreic_antam lett. d), d.Igs. Rappfr_esentazmn grafiche che evidenziano (arcti. I22, C. Finaziaria- 'e A‘rez?\ a .event.O/ ata
one grafica n.33/2013 e grafica i rapporti tra 13’3/.281.3“ Personale Finaziaria- | dell attf)/unform
I'amministrazione e gli ) Personale azione

enti pubblici vigilati, le
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Attivita e
procedimenti

societa partecipate, gli
enti di diritto privato
controllati
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Dati relativi alla attivita | D20 "o" Pl
P soggetti a
amministrativa, in forma ubblicazio
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, | Dati aggregati | aggregata, per settori di P ne
attivita d.lgs. n. attivita attivita, per competenza . .
S S . . . obbligatoria
amministrativa | 33/2013 amministrativa | degli organi e degli - .
" . L ai sensi del
uffici, per tipologia di dlas
procedimenti 97 /2%16
Per ciascuna tipologia
di procedimento:
Tipologie di _
procedimento N . C'ascunb'
Tipologie di 1) brev_e descrizione del Tempestivo ciascun esp.onsa ' entro 30 giorni
procedimento |Art. 35,¢. 1, procedimento con . | lediArea \
T . .. (ex art. 8, Responsabile di dall'evento/data
lett. ), d.1gs. | (da pubblicare in | indicazione di tutti i . | per quanto , _
e . . d.lgs.n. | Area per quanto di _ dell'atto/inform
n.33/2013 | tabelle) riferimenti normativi di .
. 33/2013) competenza azione
utili competenz
a
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Art. 35,c¢. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

ciascun
. , Responsabi L
- . . Tempestivo ciascun . entro 30 giorni
2) unita organizzative .. | lediArea ,

o (ex art. 8, Responsabile di dall'evento/data
responsabili .| per quanto . ;
delliistruttoria d.Igs.n. | Area per quanto di gi dell'atto/inform

33/2013) competenza ! azione
competenz
a
ciascun
3)1 uff!mo del _ _ Responsabi o
procedimento, Tempestivo ciascun le di Area entro 30 giorni
unitamente ai recapiti (exart. 8, Responsabile di er qUanto dall'evento/data
telefonici e alla casella d.Igs.n. | Area per quanto di P qd_ dell'atto/inform
di posta elettronica 33/2013) competenza ! azione
istituzionale competenz
a
4) ove diverso, l'ufficio ciascun
competente all'adozione ) _ Responsabi L
del provvedimento Tempestivo ciascun le di Area entro 30 giorni
finale. con lindicazione | (exart.8, Responsabile di or quanto dall'evento/data
del nome del d.lgs. n. | Area per quanto di P qdi dell'atto/inform
responsabile dellufficio | 33/2013) | competenza | | azione
unitamente ai rispettivi a

recapiti telefonici e alla
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Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

casella di posta
elettronica istituzionale

Art. 35, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

ciascun
its i Responsabi
5)_r_nodallta C_0n le quali Tempestivo ciascun p. entro 30 giorni
gli interessati possono .. | lediArea .
;i . (ex art. 8, Responsabile di dall'evento/data

ottenere le informazioni .| per quanto . )

LT . . d.Igs.n. | Area per quanto di i dell'atto/inform
relative ai procedimenti 33/2013) A di )
in corso che li riguardino competenza 1 ompetenz azione

a
6? tgrmint_a fissato in_sede ciascun
di dlsupllr}a normativa _ _ Responsabi N
del procedimento per la | Tempestivo Ciascun : entro 30 giorni
. o le di Area ,
conclusione con (exart. 8, Responsabile di dall'evento/data
, . . .| per quanto , .
I'adozione di un d.lgs.n. | Area per quanto di _ dell'atto/inform
. di .
provvedimento espresso | 33/2013) competenza azione
e ogni altro termine competenz
a

procedimentale rilevante
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Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.lgs.

n. 33/2013

7) procedimenti per i
quali il provvedimento

ciascun

deI‘I ammlnlstra_zu_)ne _ _ Responsabi L
puo essere sostituito da | Tempestivo ciascun le di Areg | EMtro 30 giorni
una dichiarazione (exart. 8, Responsabile di er quanto dall'evento/data
dell'interessato ovvero il d.Igs. n. | Area per quanto di P qd_ dell'atto/inform

. N |
procedimento puo 33/2013) competenza azione
concludersi con il competenz
silenzio-assenso a
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale, ciascun
riconosciuti dalla legge .
. e ) ) Responsabi L
in favore dell'interessato, Tempestivo ciascun le di Area entro 30 giorni

|

nel corso del (ex art. 8, Responsabile di er quanto dall'evento/data
procedlmento nel d.lgs.n. | Area per quanto di pera _ dell'atto/inform
confronti del 33/2013) competenza di azione
provvedimento finale competenz
ovvero nei casi di a

adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
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per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

ciascun
i i Responsabi
9) “_n!( i acf:esso al ] Tempestivo ciascun p. entro 30 giorni
servizio on line, ove sia 0 le di Area |
T R (ex art. 8, Responsabile di dall'evento/data
gia disponibile in rete, o . | per quanto . _
tempi previsti per la sua d.Igs.n. | Area per quanto di gi dell'atto/inform
R 201 i
attivazione 33/2013) competenza competenz azione
a
10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti ciascun
eventualmente necessari, ) ) Responsabi L
con i codici IBAN Tempestivo ciascun le di Area entro 30 giorni
identificativi del conto di (ex art. 8, Responsabile di or quanto dall'evento/data
pagamento, ovvero di d.lgs.n. | Area per quanto di P qdi dell'atto/inform
imputazione del 33/2013) competenza competenz azione
versamento in Tesoreria, a

tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
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mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli identificativi
del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere
sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

ciascun

Responsabile di
Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
l. 190/2012

ciascun
i i Responsabi

1) atti e dO(':_umentl da Tempestivo ciascun p. entro 30 giorni
allegare all'istanza e . | lediArea .

. . (ex art. 8, Responsabile di dall'evento/data
modulistica necessaria, .| per quanto , )

L - d.Igs. n. | Area per quanto di i dell'atto/inform
compresi i fac-simile per 33/2013) A di )
le autocertificazioni competenza 1 ompetenz azione
a
2) uffici ai quali
_rlvolgers! per _ ciascun
|nforma;|o_n|, orari e _ _ Responsabi N
modalita di accesso con | Tempestivo Ciascun . entro 30 giorni
R . 0 le di Area )
indicazione degli (exart. 8, Responsabile di dall'evento/data
. . . .| per quanto . .
indirizzi, recapiti d.Igs.n. | Area per quanto di g dell'atto/inform
telefonici e caselle di 33/2013) competenza ! azione
posta elettronica competenz
a

istituzionale a cui
presentare le istanze
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Dati non piu
soggetti a
. . Al 22 6 & . . Risultati del pubblicazio
Monitoraggio |d.lgs. n. Monitoraggio . . -
. . monitoraggio periodico ne
tempi 33/2013 tempi L . .
. . . .| concernente il rispetto obbligatoria
procedimentali | Art. 1, c. 28, | procedimentali dei tempi procedimentali | ai sensi del
I n.
190/2012 gg/"z%sie
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile ciaseun
S per le attivita volte a Responsabi
. . |
chhlar_azmnl N gestire, garantire e Tempestivo ciascun | g A entro 30 giorni
SOS"?u.m./e e |A35¢3, Recf"p't.' . verificare la trasmissione (ex art. 8, Responsabile di e drArea dall'evento/data
af:qu_ls!zmn_e d.Igs. . dell UffICIO. dei dati o I'accesso d.lgs.n. | Area per quanto di per qu.anto dell'atto/inform
d uff|C|0 dei 33/2013 responsabile diretto degli stessi da 33/2013) competenza di azione
dati parte delle competenz
amministrazioni a
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo

svolgimento dei controlli
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sulle dichiarazioni
sostitutive

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

Provvedimenti
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Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta
del contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

ciascun
Responsabile di
Area per quanto di
competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Elenco dei
provvedimenti, con : =
. e . . | Dati non piu
particolare riferimento ai .
Art. 23,c. 1, . e e soggetti a
Provvedimenti | d.Igs. n : : JOER IS e G ubblicazio
\ (95 1. Provvedimenti | procedimenti di: P
organi 33/2013 P : : ne
.o organi indirizzo | autorizzazione o . .
indirizzo /Art. 1, co. o . . obbligatoria
... politico concessione; concorsi e . .
politico 16 dellal. n. . ai sensi del
190/2012 prove selettive per d.lgs
I'assunzione del 97)20i6
personale e progressioni
di carriera.
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai ciascun
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei R bi
d.l . .| procedimenti di: scelta S I ciascun esPONSabT 4 tro 30 giorni
Provvedimenti | _. gs. n. Provvedimenti emestrale le di Area g
dirigenti 33/2013 dirigenti del (_:ontraente per (art. 23,c. | Responsabile di er qUanto dall'evento/data
amr?]inistrativi JAIt. 1, co. amministrativi I'affl_damento dl- Igvorl, 1, d.Igs. n. | Area per quanto di P qd_ dell'atto/inform
16 dellal. n. fornlt_ure_e servizi, anche |  33/2013) competenza [ azione
190/2012 con riferimento alla competenz
modalita di selezione a

pag. 152

prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi
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stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.

(e
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Bandi di garae
contratti

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013;
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della

legge 6

novembre 2012,

n. 190.

Informazioni
sulle singole

procedure

Codice Identificativo
Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta del
contraente, elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al

Tempestivo

(e

ciascun
Responsabile di
Area per quanto di
competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni
dall'evento/data
dell'atto/inform
azione

pag. 154
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Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013;
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1,
comma 32, della
Legge n.
190/2012",
adottate secondo
guanto indicato
nella delib.
Anac 39/2016)

procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili
in un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative all'anno
precedente

(nello specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG,
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta del
contraente, elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/numero di

Annuale
(art. 1, c.
32, 1.n.

190/2012)

ciascun
Responsabile di
Area per quanto di
competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013;
Artt. 21, c. 7,
e29,c.1,
d.lgs. n.
50/2016
D.M. MIT
14/2018, art.
5, commi 8 e
10eart. 7,
commi4e 10

offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi, programma
triennale dei lavori
pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della
mancata redazione del
programma triennale dei
lavori pubblici per
assenza di lavori e
comunicazione della
mancata redazione del

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma
triennale dei lavori
pubblici e al programma
biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M.

MIT 14/2018, art. 5, co.
10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi
alle procedure
per
I’affidamento
di appalti
pubblici di
servizi,
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forniture,
lavori e opere,
di concorsi
pubblici di
progettazione,
di concorsi di
idee e di
concessioni,
compresi
quelli tra enti
nell'ambito del
settore
pubblico di cui
all'art. 5 del
digs n.
50/2016
| dati si
devono riferire
a ciascuna
procedura
contrattuale in
modo da avere
una
rappresentazio
ne sequenziale

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016;
DPCM n.
76/2018
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Trasparenza
nella
partecipazione
di portatori di
interessi e
dibattito
pubblico

Progetti di fattibilita
relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di
architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta
e sull'assetto del
territorio, nonché gli
esiti della consultazione
pubblica, comprensivi
dei resoconti degli
incontri e dei dibattiti
con i portatori di
interesse. | contributi e i
resoconti sono
pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai
documenti predisposti
dall'amministrazione e
relativi agli stessi lavori
(art. 22,c¢. 1)

Informazioni previste
dal D.P.C.M. n. 76/2018

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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di ognuna di
esse, dai primi
atti alla fase di

esecuzione

"Regolamento recante
modalita di svolgimento,
tipologie e soglie
dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito
pubblico"

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di
preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di
preinformazione per i
settori ordinari di cui
all’art. 70, co. 1, d.1gs.
50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici
indicativi per i settori
speciali di cui all’art.
127, co. 2, d.Igs.
50/2016

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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ciascun
Art. 37,c. 1, ) Responsabi _—
lett. b) d.lgs. ciascun , entro 30 giorni
. - le di Area .
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o Tempestivo Responsabile di er quanto dall'evento/data
art. 29, c. 1, atto equivalente P Area per quanto di P qdi dell'atto/inform
d.gs. n. competenza azione
50/2016 competenz
a
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016,
d.m. MIT
2.12.2016

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di
mercato (art. 36,¢c. 7 €
Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36,
c.9)

Awviso di costituzione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex
art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi
ex art. 36, c. 2, lettere a)
ebh)

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Awviso di
preinformazione per
I'indizione di una gara
per procedure ristrette e
procedure competitive

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione

pag. 161



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

con negoziazione
(amministrazioni
subcentrali)

(art. 70,c. 2e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,
c.led)

Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per
appalti di servizi di cui
all'allegato IX (art. 142,
c.1)

Bandi di concorso per
concorsi di
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di
idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127,
c.1)

Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso
periodico indicativo (art.
127,c¢.3)

Awviso sull'esistenza di
un sistema di
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qualificazione (art. 128,
c.1)

Bandi di gara e awvisi
(art. 129,c. 1)

Per i servizi sociali e
altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso
periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di
un sistema di
qualificazione (art. 140,
c.1)

Per i concorsi di
progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende
nota la ricerca di sponsor
o l'avvenuto ricevimento
di una proposta di
sponsorizzazione
indicando sinteticamente
il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)
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Art. 48, c. 3,
d.l. 77/2021

Evidenza dell'avvio delle
procedure negoziate
(art. 63 e art.125) ove le
S.A. vi ricorrono
guando, per ragioni di
estrema urgenza
derivanti da circostanze
imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante,
I'applicazione dei
termini, anche
abbreviati, previsti dalle
procedure ordinarie pud
compromettere la
realizzazione degli
obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di
cui al PNRR nonché al
PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
Europea

Tempestivo

ciascun
Responsabile di
Area per quanto di
competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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ciascun
Art. 37,c. 1, o ) Responsabi _—
lett. b) d.lgs. Composizione della Ciascun le di A entro 30 giorni
33/2013 ¢ commissione Responsabiledi | - "o | dallevento/data
. I . Tempestivo .| per quanto . ;
art. 29, c. 1, giudicatrice, curricula Area per quanto di gi dell'atto/inform
d.lgs. n. dei suoi componenti. competenza azione
50/2016 competenz
a

SETTORI ORDINARI-

SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della

procedura di .

: ciascun

Art. 37,c. 1, affidamento con R b
lett. b) dlgs I'indicazione dei soggetti ciascun Iesg_O:sa ! entro 30 giorni
n. 33/2013 e invitati (aft- 36, . 2, lett. Tempestivo Responsabile di sr Iuarrfjo dall'evento/data
art. 29, c. 1, p), C),_C-l_)ls): Per le P Area per quanto di perq _ dell'atto/inform
d.Igs. n. ipotesi di cui all'art. 36, competenza d azione
50/2016 C. 2, lett. b) tranne nei competenz

casi in cui si procede ad a

affidamento diretto

tramite determina a

contrarre ex articolo 32,

c.2

Pubblicazione
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facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art.
32,c0.2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Awviso di appalto
aggiudicato (art. 98)
Awviso di
aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui
all'allegato 1X
eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c.
3)

Awviso sui risultati del
concorso di
progettazione (art. 153,
c.2)

SETTORI SPECIALI
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d.l. 76, art. 1,
Co. 2, lett. a)
(applicabile
temporaneam
ente)

Awviso relativo agli
appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)
Awviso di
aggiudicazione degli
appalti di servizi sociali
e di altri servizi specifici
eventualmente
raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c.
3)

Awviso sui risultati del
concorso di
progettazione (art. 141,
c.2)

Per gli affidamenti
diretti per lavori di
importo inferiore a
150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di
ingegneria e architettura
e l'attivita di
progettazione, di
importo inferiore a

Tempestivo

ciascun

Responsabile di
Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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139.000 euro:
pubblicazione
dell'avviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
I'indicazione dei soggetti
invitati (non
obbligatoria per
affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

d.l. 76, art. 1,
co. 1, lett. b)
(applicabile
temporaneam
ente)
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Awviso di avvio
della procedura
e avviso sui
risultati della
aggiudicazione
di procedure
negoziate senza
bando
(ove la
determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per I'affidamento di
servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di
ingegneria e architettura
e l'attivita' di
progettazione, di
importo pari o superiore
a139.000 euro e fino
alle soglie comunitarie e
di lavori di importo pari
0 superiore a 150.000
euro e inferiore a un
milione di euro:
pubblicazione di un

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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avviso che evidenzia
I'avvio della procedura
negoziata e di un avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
I'indicazione dei soggetti
invitati

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016
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Verbali delle

commissioni di

gara

Verbali delle
commissioni di gara
(fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti
previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in materia di
dati personali).

Successiva
mente alla
pubblicazio
ne degli
avvisi
relativi agli
esiti delle
procedure

ciascun

Responsabile di
Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Copia dell'ultimo
rapporto sulla situazione
del personale maschile e
femminile prodotto al

. .. | momento della Successiva .
At 47,c2, | DAL OPPOMUNIER | presentazione della | mente alla "
P e inclusione : Co . Responsabi o
3, 9,dl I i | domanda di pubblicazio ciascun le di Area entro 30 giorni
77/2021 e avggzt'r‘;?ﬁne' partecipazione o nedegli | Responsabiledi | " ' |dall'evento/data
art. 29, co. 1, ubblici. nel de“'Offefta da parj[e_degll awvisi Area per quanto di P qd_ dell'atto/inform
d.lgs. FF’,NRR oo | operatori economici relativiagli |  competenza ! azione
50/2016 tenuti, ai sensi dell'art. esiti delle competenz
PNC 46, del d.Igs. n. procedure a
198/20086, alla sua
redazione (operatori che
occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2,
d.I. 77/2021)
i ciascun iorni
Art. 37,¢c. 1, Solo per gli affidamenti clascun Responsabi entro 30 giorni
lett. b) d.lgs. Contratti | soprasoglia e per quelli | Tempestivo Responsabile di ) dall'evento/data
n. 33/2013 e finanziati con risorse Area per quanto di | 1€ diArea | dell'atto/inform
art. 29, c. 1, PNRR e fondi strutturali, competenza per qdu'anto azione
|
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d.lgs. n. successivi accordi competenz
50/2016 modificativi e/o a
interpretativi degli stessi
(fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti
previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in materia di
dati personali).
ciascun
;)r.tl.gG/ZOZO, Collegi ciascun ﬁZSSiO::::I entro 30 giorni
: . Composizione del CCT, . Responsabile di dall'evento/data
Art. 29, co. | consultivi . . | Tempestivo .| per quanto , )
.. curricula e compenso dei Area per quanto di i dell'atto/inform
1, d.Igs. tecnici componenti compet di .
50/2016 : petenza competenz azione
a
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Art. 47, c.2,
3, 9,d.l.
77/2021 e
art. 29, co. 1,
d.lgs.
50/2016

Art. 47, co.
3-bis e co. 9,
d.l. 77/2021
e art. 29, co.
1, d.Igs.
50/2016

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici, nel
PNRR e nel
PNC

Relazione di genere sulla
situazione del personale

maschile e femminile ciascun

cons_egnata, Eniro Se_' ciascun Resp.onsab| entro 30 giorni
mesi dalla conclusione Responsabile di le di Area dall'evento/data
del contratto, alla S.A. | Tempestivo .| per quanto , _

dagli operatori Area per quanto di di dell att.o/mform
economici che occupano competenza competenz azlone

un numero pari o a

superiore a quindici

dipendenti (art. 47, c. 3,

d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte

della S.A. della :

certificazione di cui clascun )

all'articolo 17 della ciascun Resp.onsab| entro 30 giorni
legge 12 marzo 1999, n. T ’ Responsabile di le di Are: dall'evento/data
68 e_de“a relaz'of‘e EMPEStVO | A rea per quanto di per qdu.an ° dell'atto/inform
relativa all'assolvimento competenza ! azione
degli obblighi di cui alla competenz

medesima legge e alle a

eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a
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carico dell'operatore
economico nel triennio
antecedente la data di
scadenza di
presentazione delle
offerte e consegnati alla
S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto
(per gli operatori
economici che occupano
un numero pari 0
superiore a quindici
dipendenti)
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Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione relativi a:

Art. 37, ¢c. 1, - modifiche soggettive claseun -
lett. b) d.lgs. - varianti ciascun ﬁzsziO::S:l entro 30 giorni
n. 33/2013 e - p_rorog_he ) Responsabile di dall'evento/data
art. 29, c. 1, - r”'movzi bl Tempestivo Area per quanto di per qduianto dell'atto/inform
las. n. - quinto d’obbligo :
23?;01‘6 - subappalti (in caso di competenza | ompetenz|  22One
assenza del a

provvedimento di
autorizzazione,
pubblicazione del
nominativo del
subappaltatore,
dell’importo e
dell’oggetto del
contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o

pag. 174



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

regolare esecuzione
Certificato di verifica
conformita

Accordi bonari e
transazioni

Atti di nomina del:
direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/compone
nti delle commissione di
collaudo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti
al termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve
contenere, per ogni
singolo contratto,
almeno i seguenti dati:

Annuale
(entro il 31
gennaio)
con
riferimento
agli
affidamenti

ciascun

Responsabile di
Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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data di inizio e
conclusione
dell'esecuzione, importo
del contratto, importo
complessivo liquidato,
importo complessivo
dello scostamento, ove si
sia verificato
(scostamento positivo 0
negativo).

dell'anno
precedente

T

)
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016;

Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati
nel presente allegato
sono applicabili anche ai
contratti di concessione
e di partenariato
pubblico privato, in
quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164,
179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli
avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione,
invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2,
che rinvia alle
disposizioni contenute
nella parte | e 11 del
d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle
modalita di
pubblicazione e

Tempestivo

ciascun
Responsabile di

Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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redazione dei bandi e
degli avvisi )

Nuovo invito a
presentare offerte a
seguito della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173,
c.3)

Nuovo bando di
concessione a seguito
della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173,
c.3)

Bando di gara relativo
alla finanza di progetto
(art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo
alla locazione finanziaria
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di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita
(art. 188, c. 3)
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016;

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di

lavori, servizi e forniture ciascun
i i Responsabi

di Somma urge_nza edi ciascun p. entro 30 giorni
protezione civile, con .. | lediArea !

. , . . Responsabile di dall'evento/data
specifica dell’affidatario, | Tempestivo .| per quanto , )
delle modalita della Area per quanto di di dell'atto/inform
scelta e delle competenza competenz azione
motivazioni che non a
hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)
Tutti gli atti connessi ciascun

i affi ii Responsabi

?g“ affidamenti in hou;e ciascun p. entro 30 giorni
in formato open data di .. | lediArea |
appalti pubblici e Tempestivo Responsabile di er quanto dall'evento/data
CEEtratt?di concessione P Area per quanto di P qdi dell'atto/inform
tra enti nell'ambito del competenza | mpetenz azione
settore pubblico (art. a

192,c.1e3)
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Art. 90, c.
10, digs n.
50/2016

Art. 11, co.
2-quater, 1. n.
3/2003,
introdotto
dall’art. 41,
co.1,d.l.n.
76/2020.

Obbligo previsto per i
soli enti che gestiscono
gli elenchi e per gli
organismi di
certificazione

ciascun
Elenco _d?@_’“ c’_p‘?r_""to” ciascun Resp.onsabl entro 30 giorni
economici iscritti in un .. | lediArea )

.. ] Responsabile di dall'evento/data
elenco ufficiale (art. 90, | Tempestivo Area per quanto di per quanto dell'atto/inform
c. 10, dlgs n. 50/2016) di )

Elenco degli operatori competenza competenz azione

economici in possesso a

del certificato rilasciato

dal competente

organismo di

certificazione (art. 90, c.

10, dlgs n. 50/2016)

Obbligo previsto per i

soggetti titolari di ciascun ciascun | entro 30 giorni

progetti di investimento Responsabile di | Responsabi | 45)1'evento/data

pubblico Annuale Area per quanto di | e diArea | de|I'atto/inform
competenza per quanto azione

Elenco dei progetti di

finanziati, con
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I'esportazione, il

indicazione del CUP, competenz
importo totale del a
finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e procedurale
Documenti e allegati del
bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, nonché dati relativi al
d.Igs. n. bilancio di previsione di | Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. . Responsabile Area ,
33/2013 ciascun anno in forma (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
N Finaziaria- S , .
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
e Personale .
I d.p.c.m. 26 semplificata, anche con 33/2013) Personale azione
Bilancio . Lo o
. . . aprile 2011 Bilancio il ricorso a
Bilanci preventivo e . -
. preventivo rappresentazioni
consuntivo .
grafiche
Art. 29, ¢. 1- Dati relativi alle entrate ] ) o
bis, d.Igs. n. e alla spesa dei bilanci | TEMPESUVO | g o ncabile Area Re|5ponsabl derl]l'fro 30 glc;m'
33/2013 e preventivi in formato (exart. 8, Finaziaria- ,e A_rea_] @ ,e Vent_o/ ata
d.p.c.m. 29 tabellare aperto in modo d.lgs. n. Personale Finaziaria- | dell attP/lnform
aprile 2016 da consentire 33/2013) Personale azione
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trattamento e il
riutilizzo.

Art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art.5,c¢. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del
bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al

bilancio consuntivo di Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. . Responsabile Area ,
ciascun anno in forma (ex art. 8, L le Area | dall'evento/data
S Finaziaria- S . .
sintetica, aggregata e d.Igs. n. p | Finaziaria- | dell'atto/inform
semplificata, anche con 33/2013) ersonaie Personale azione
il ricorso a
rappresentazioni
grafiche
Dati relativi alle entrate
e alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato Tempestivo . Responsabi | entro 30 giorni
. Responsabile Area ,
tabellare aperto in modo | (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
. Finaziaria- L , .
da consentire d.Igs. n. Personal Finaziaria- | dell'atto/inform
I'esportazione, il 33/2013) ersonale Personale azione

trattamento e il
riutilizzo.
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Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi
di bilancio

Art. 29, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013 -
Art. 19 e 22
del digs n.
91/2011 -
Art. 18-bis
del digs
n.118/2011

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I’integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Finaziaria-
Personale

Responsabi
le Area
Finaziaria-
Personale

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Art. 30 Informazioni Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
Patrimonio dl .s n, Patrimonio | identificative degli (exart. 8, | Responsabile Area | leArea |dall'evento/data
immobiliare 3'3?261:'% immobiliare | immobili posseduti e d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
Beni immobili detenuti 33/2013) LL.PP. azione
e gestione
patrimonio Canoni di Art. 30 Canoni di Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
locazione o dl .s n’ locazione o Canoni di locazione o di | (exart.8, |Responsabile Area| leArea |dall'evento/data
affitto 3'3/92(')1é affitto affitto versati o percepiti d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
33/2013) LL.PP. azione
I;tzirgzslt?gftgglag;?gga Annuale e Responsabi | entro 30 giorni
I Atti degli - R i le A dall' to/dat
Organismi Organisgmi nell'assolvimento degli n :jella}ilone O.L.V./N.d.V. Ei N _re? da ”,even _°<c ata
indipendenti indipendenti i | 2DDlighi i e inaziaria- | dellatto/inform
Controllie | di valutazione, Art. 31 valutazione. | Pubblicazione AN Personale azione
rilievi nuclei di T R
sull'amministr | valutazione o dlgs. n. nuclei di :
) i ~ ~.133/2013 valutazione o | Documento dell'OIV di
azione altn Ofl'gan_lsn_" altri organismi validazione della Responsabi | entro 30 giorni
con funzioni o . .
con funzioni | Relazione sulla . le Area |dall'evento/data
Tempestivo O.L.V./N.d.V.
analoghe analoghe Performance (art. 14, c. P / Finaziaria- | dell'atto/inform
4, lett. ), d.Igs. n. Personale azione
150/2009)
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Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Relazione dell'OIV sul
funzionamento

complessivo del Sistema Responsabi | entro 30 giorni

di Valutazione_, . Tempestivo O.LV./N.A.V. ‘Ie A‘re:?\ daII'Ievent.o/data

trasparenza e Integrita Finaziaria- | dell'atto/inform

dei controlli interni (art. Personale azione

14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.

150/2009)

Altri atti degli organismi

indipendenti di

valutazione , nuclei di

valutazione o altri Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni

organismi con funzioni (ex art. 8, Organismo di le Area |dall'evento/data

analoghe, procedendo d.lgs. n. riferimento Finaziaria- | dell'atto/inform

all'indicazione in forma 33/2013) Personale azione

anonima dei dati

personali eventualmente

presenti
Relazioni degli | Reazioni degli organi di Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
organi di revisione amministrativa | (ex art. 8, Organismo di le Area | dall'evento/data
;?r\]/:zli(rz?sirativa . e Cor_‘t?b"e al b"anCiOI?i d.Igs. n. riferimento Finaziaria- | dell'atto/inform
contabile previsione o budget, alle 33/2013) Personale azione

relative variazioni e al
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conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tutti i rilievi della Corte
dei conti ancorché non

iti riquardanti Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
. . Rilievi Corte dei r'ecepl ; rlgu_ar antl (exart. 8, Organismo di le Area |dall'evento/data
Corte dei conti - I'organizzazione e v L \ .
conti R d.lgs. n. riferimento Finaziaria- | dell'atto/inform
I'attivita delle 33/2013) p | .
amministrazioni stesse e ersonale azione
dei loro uffici
Carta dei .| Carta dei servizi o Tempestivo ciascun Responsabi | entro 30 giorni
. Art. 32, c. 1, | Carta dei servizi 01 .
servizi e . documento contenente (exart. 8, Responsabile di le Area | dall'evento/data
. d.gs. n. e standard di . . o N \ .
standard di N gli standard di qualita d.lgs.n. | Area per quanto di | Finaziaria- | dell'atto/inform
. 33/2013 qualita . .. L )
qualita dei servizi pubblici 33/2013) competenza Personale azione
Notizia del ricorso in
Servizi erogati g_iudiz_io _p_roposto_dai
At 1 c. 2 titolari di interessi ciascun Responsabi | entro 30 giorni
. l.L¢c 2 ) giuridicamente rilevanti . Responsabile di le Area | dall'evento/data
Class action | d.Igs. n. Class action ed omodenei nei Tempestivo e , .
198/2009 g_ Area per quanto di | Finaziaria- | dell'atto/inform
confronti delle competenza Personale azione

amministrazioni e dei
concessionari di servizio
pubblico al fine di
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ripristinare il corretto
svolgimento della
funzione o la corretta
erogazione di un
servizio

Art 4. c. 2 ciascun Responsabi | entro 30 giorni
r.4,¢.z Sentenza di definizione . Responsabile di le Area | dall'evento/data
d.lgs. n. del giudizio Tempestivo Area per quanto di | Finaziaria- | dell'atto/inform
198/2009 g perd _
competenza Personale azione
. . ciascun Responsabi | entro 30 giorni
Art. 4,c. 6, Misure adottate in - .
. Responsabile di le Area dall'evento/data
dlgs. n. ottemperanza alla Tempestivo Area per quanto di | Finaziaria- | dell'atto/inform
198/2009 sentenza perqu )
competenza Personale azione
Art. 32, ¢. 2, | Costi Costi contabilizzati dei
lett. a), d.Igs. | contabilizzati servizi erodati agli Annuale ciascun Responsabi | entro 30 giorni
Costi n. 33/2013 71 erogati ag (art. 10,c. | Responsabiledi | leArea |dall'evento/data
e utenti, sia finali che o \ .
contabilizzati | Art. 10, c. 5, . . . 5, d.lgs. n. | Area per quanto di | Finaziaria- | dell'atto/inform
. .| intermedi e il relativo .
d.gs. n. (da pubblicare in andamento nel tempo 33/2013) competenza Personale azione
33/2013 tabelle)
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Liste di attesa

(obbligo di

pubblicazione a

carico di enti,

aziende e Criteri di formazione

strutture . .

ubbliche e delle liste di attesa, Tempestivo
Art. 41, c. 6, private che tempi di attesa previsti e (ex F;rt 3
Liste di attesa |d.lgs. n. P tempi medi effettivi di -

erogano . d.lgs. n.
33/2013 L attesa per ciascuna

prestazioni per | .. L . 33/2013)

tipologia di prestazione
conto del
. erogata

servizio

sanitario)

(da pubblicare in

tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle ciascun
d.Igs. Risultati delle | rilevazioni sulla _ Responsabi tro 30 giorni
82/2005 indagini sulla | soddisfazione da parte clasein 1 e di Area | SO ST Elom

Servizi in rete | modificato | soddisfazione da | degli utenti rispetto alla | Tempestivo Responsabile di per quanto dall ,event.o/data

dall’art. 8 co. | parte degli utenti | qualita dei servizi in rete Area per quanto di di dell'atto/inform
1deld.lgs. |Tispettoalla resi all’utente, anche in competenza competenz azione
179/16 qualita dei termini di fruibilita, 3

servizi in rete e

accessibilita e
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statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete

tempestivita, statistiche
di utilizzo dei servizi in
rete.

Dati sui propri
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- . . Trimestrale . S
R b tro 30
o Art. 4-bis, c. Dati sui _ pagar_nentl In rglazmne (infase di | Responsabile Area esponsabi enlro giorni
Dati sui pagamenti alla tipologia di spesa . o le Area | dall'evento/data
. 2, dlgs n. . . L prima Finaziaria- L , )
pagamenti (da pubblicare in | sostenuta, all'ambito . Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013 S attuazione Personale .
tabelle) temporale di riferimento semestrale) Personale azione
e ai beneficiari
Dati relativi a tutte le
spese e a tutti i
. agamenti effettuati
- Dati suli p_g_ . . L .
Dati sui acamenti in distinti per tipologia di | Trimestrale
pagamenti del | Art. 41, c. 1- ?orgma sintetica lavoro, (in fase di
servizio bis, d.Igs. n. e agareqata bene o servizio in prima
sanitario 33/2013 ggrega .| relazione alla tipologia attuazione
. (da pubblicarein| .
nazionale di spesa sostenuta, semestrale)

tabelle)

all’ambito temporale di
riferimento e ai
beneficiari
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Indicatore di
tempestivita
dei pagamenti

Art. 33,
d.lgs. n.
33/2013

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
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relativi agli acquisti di Annuale : Responsabi | entro 30 giorni
. - o Responsabile Area .
beni, servizi, prestazioni | (art. 33, c. L le Area |dall'evento/data
. . . Finaziaria- o . .
professionali e forniture | 1, d.Igs. n. Personal Finaziaria- | dell'atto/inform
Indicatore di | (indicatore annuale di 33/2013) ersonaie Personale azione
tempestivita dei | tempestivita dei
pagamenti | pagamenti)
i . Responsabi | entro 30 giorni
Indicatore trimestrale di Trimestrale Responsabile Area g , &
o (art. 33, c. L le Area |dall'evento/data
tempestivita dei Finaziaria- . . _
pagamenti 1, d.Igs. n. Personale Finaziaria- | dell'atto/inform
33/2013) Personale azione
. . Responsabi | entro 30 giorni
Ammontare Ammontare complessivo Annuale Responsabile Area P , &

. . C o (art. 33, c. L le Area | dall'evento/data
complessivo dei | dei debiti e il numero Finaziaria- o . .
debiti delle imprese creditrici 1,d.lgs. . Personale Finaziaria- | dell'atto/inform

33/2013) Personale azione
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Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i

Art. 36, . .
pagamenti mediante . R . -
. esponsabi | entro 30 giorni
IBAN e d.Igs. . IBAN e bonifico bancario o Tempestivo Responsabile Area P . &
. |33/2013 . . (exart. 8, o le Area | dall'evento/data
pagamenti pagamenti postale, ovvero gli Finaziaria- o . .
. .. |Art.5c1, |. .. . A d.Igs. n. Finaziaria- | dell'atto/inform
informatici informatici identificativi del conto Personale .
d.gs. n. 33/2013) Personale azione
82/2005 corrente postale sul

quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
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Opere
pubbliche

Informazioni
realtive ai nuclei

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici,

Nuclei di di valutazione e incluse le funzioni e i
valutazione . compiti specifici ad essi | Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
e Art. 38, c. 1, |verifica L . ,
e verifica dlas. n deali attribuiti, le procedure e (exart. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
degli ~gs- . deglt . i criteri di d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
. ; . 133/2013 investimenti . . . )
investimenti ubblici individuazione dei 33/2013) LL.PP. azione
pubblici ?art 11n componenti e i loro
144/1999) nom!natlw (obbligo
previsto per le
amministrazioni centrali
e regionali)
Atti di programmazione
Art. 38,c.2e delle opere pubbliche
o 2bisdlgs.n.| (link alla sotto-sezione _ , o
Atti di 33/2013 Atti di "bandi di gara e Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
programmazio | Art. 21 co.7 | programmazione contratti"). (art.8, c. 1, | Responsabile Area | le Area |dall'evento/data
ne delle opere |d.lIgs. n. delle opere A titolo esemplificativo: d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
pubbliche |50/2016 pubbliche - Programma triennale 33/2013) LL.PP. azione
Art. 29 d.Igs. dei lavori pubblici,
n. 50/2016
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ai sensi art. 21.d.lgs. n
50/2016

- Documento pluriennale
di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.1gs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)

Tempi costi e
indicatori di

realizzazione
delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costi
unitari e
indicatori di
realizzazione
delle opere
pubbliche in
COrso 0
completate.

(da pubblicare in
tabelle, sulla
base dello
schema tipo
redatto dal
Ministero
dell'economia e

Informazioni relative ai

tempi li indicatori di Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
empl € a_g | Indicatori dl (art. 38, c. | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
realizzazione delle opere . : \ .

. . 1, d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
pubbliche in corso o 33/2013) LLPP )
completate Sl azione
Inf(:_rma_ztlorl:jrelatlve al Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
cOStl uinitari di (art. 38, c. | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
realizzazione delle opere . . . .
pubbliche in corso o 1, d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform

33/2013) LL.PP. azione

completate
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della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )

Pianificazione
e governo del
territorio

Art. 39, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 39, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli

altri, piani territoriali, Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
piani di coordinamento, (art. 39, c. | Responsabile Area le Area | dall'evento/data
piani paesistici, 1, d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
strumenti urbanistici, 33/2013) LL.PP. azione
generali e di attuazione,

nonché le loro varianti

Documentazione relativa

a ciascun procedimento

di presentazione e

approvazione delle Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
proposte di (ex art. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
trasformazione d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
urbanistica di iniziativa 33/2013) LL.PP. azione

privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
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vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazione di
opere di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree 0
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali
che le amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area

Tecnica-LL.PP.

Responsabi
le Area
Tecnica-
LL.PP.

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,

compresi gli igrotopi, le | Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
Stato Zone costiere e marine, (ex art. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
dell'ambiente la diversita biologica ed d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform

i suoi elementi 33/2013) LL.PP. azione

costitutivi, compresi gli

organismi geneticamente

modificati, e, inoltre, le

interazioni tra questi

elementi

2) Fattori quali le

sostanze, I'energia, il

rumore, le radiazioni od

i rifiuti, anche quelli Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
Fattori radioattivi, le emissioni, (exart. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
inquinanti gli scarichi ed altri d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform

rilasci nell'ambiente, che | 33/2013) LL.PP. azione

incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente
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3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro

Misure incidenti | atto, anche di natura Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
sull'ambiente e | amministrativa, nonché (exart. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
relative analisi | le attivita che incidono o | d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
di impatto possono incidere sugli 33/2013) LL.PP. azione

elementi e sui fattori

dell'ambiente ed analisi

costi-benefici ed altre

analisi ed ipotesi

economiche usate

nell'ambito delle stesse

4) Misure o attivita
Mlsure_: a fmallzz_ate a prot_eggere i Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
protezione suddetti elementi ed bile Area | le Area | dall'evento/data
dell'ambiente e | analisi costi-benefici ed (exart. 8, ReSpon_sa ! _ , _
relative analisi | altre analisi ed ipotesi d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform

33/2013) LL.PP. azione

di impatto

economiche usate
nell'ambito delle stesse
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Relazioni A Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
, . 5) Relazioni : |

sull'attuazione , . (ex art. 8, | Responsabile Area le Area | dall'evento/data

sull'attuazione della . : \ .
della leqislazione ambientale d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
legislazione g 33/2013) LL.PP. azione

6) Stato della salute e

della sicurezza umana,

compresa la

contaminazione della

catena alimentare, le
Stato della condizioni della vita Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
salute e della umana, il paesaggio, i (ex art. 8, | Responsabile Area | leArea |dall'evento/data
sicurezza umana siti e gli edifici d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform

d'interesse culturale, per | 33/2013) LL.PP. azione

guanto influenzabili

dallo stato degli elementi

dell'ambiente, attraverso

tali elementi, da

qualsiasi fattore
Relazione sullo dR(IeII'aZ";r_]e iu”OdSt?ttOd | Tempestivo Responsabi | entro 30 giorni
stato _ I\/Tin?sr':;rzje?jeell'r,:n?b?entae (exart. 8, | Responsabile Area le Area |dall'evento/data
dell'ambiente dell I del d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
del Ministero e dellatutela de 33/2013) LL.PP. azione

dell’Ambiente e

territorio
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della tutela del

territorio
Elenco delle strutture (:;?n;f Ii
Strutture sanitarie private A d'lgs1 o
Strutture sanitarie private | gccreditate ) g T
sanitarie ?:2154%1 ¢4 | accreditate 33/2013)
private 3/2013 - . Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare in | Accordi intercorsi con le (art. 41, ¢
tabelle) strutture private L
accreditate 4, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
) straordinari e di
Interventi | emergenza che _ . o
Interventi At 42,¢. 1, straordinari e di | comnortano deroghe alla | Tempestivo ‘ Responsabi en'fro 30 giorni
straordinari e lett. a), d.lgs. emergenza legislazione vigente, con (exart. 8, Respon.sablle Area | le Ar.ea dall Ievent.o/data
di emergenza N 33/2013 _ | lindicazione espressa d.Igs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
(da pubblicare in | yalle norme di legge 33/2013) LL.PP. azione

tabelle)

eventualmente derogate
e dei motivi della
deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali
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atti amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti

Termini temporali

Art. 42 ¢ 1 eventu_al_ment.e fissa_ti per Tempestivo _ Responsabi entlro 30 giorni
lett. b) ’d.lgé. I'eser_C|Z|0 d_el poteri di (exart. 8, | Responsabile Area | leArea |dall'evento/data
0. 33/2’013 ad02|0n(_a dei _ d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
provvedimenti 33/2013) LL.PP. azione
straordinari
Art. 42 c. 1 _Costo prgvisto degli Tempestivo . Responsabi en’fro 30 giorni
lett. c) ’d.lgs’. mterv_entl e costo (ex art. 8, | Responsabile Area | leArea |dall'evento/data
0. 33/2’013 effettivo §o_stenut[0 d.lgs. n. Tecnica-LL.PP. Tecnica- | dell'atto/inform
dall'amministrazione 33/2013) LL.PP. azione
Piano triennale per la
Piano triennale | Prevenzione della
) per la corruzione e della Seeretario | MO 30 giorni
. ) Prevenzione | Art. 10, ¢. 8, prevenzione trasparenza e suoi Segretario egretario dall'evento/data
Altri contenuti della_t lett. a), d.Igs. della corruzione | allegati, le misure Annuale comunale/RPCT comunale/ dell'atto/inform
Corruzione |[n.33/2013 RPCT

e della
trasparenza

integrative di
prevenzione della
corruzione individuate ai
sensi dell’articolo

azione
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1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,

(MOG 231)
Responsabile
Art.1,c. 8, I . S
t.1c8, della Responsabile della _ entro 30 giorni
n. 190/2012, . . i Segretario ,
prevenzione prevenzione della . Segretario dall'evento/data
Art. 43, c. 1, . ; Tempestivo comunale/ , _
d.lgs. n della corruzione | corruzione e della comunale/RPCT RPCT dell'atto/inform
33/2013 e della trasparenza azione
trasparenza
. Regolamenti per la
Regolamenti per prevenzione e la .| entro 30 giorni
la prevenzione e - _ Segretario ,
. repressione della . Segretario dall'evento/data
la repressione . Tempestivo comunale/ , )
. corruzione e comunale/RPCT dell'atto/inform
della corruzione - L RPCT )
e dellillegalita dell'illegalita (laddove azione
adottati)
Relazione del Relazione del
responsabile responsgblle della Annuale | entro 30 giorni
Art. 1, c. 14, |della prevenzione della . Segretario ,
. . . (exart. 1, c. Segretario dall'evento/data
l.n. prevenzione corruzione recante i comunale/ , _
. : . R 14, L. n. comunale/RPCT dell'atto/inform
190/2012 della corruzione |risultati dell’attivita RPCT )
190/2012) azione

e della
trasparenza

svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
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Provvedimenti
adottati

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di

dallANAC. ed | ad 0 a tali Responsabi | entro 30 giorni
Art.1,c. 3, 1. a_ T ed |a eguamen 0 ?. all ) Autorita le Area |dall'evento/data
atti di provvedimenti in Tempestivo . \ .
n. 190/2012 s competente Servizi dell'atto/inform
adeguamento a | materia di vigilanza e Istituzionall .
tali controllo stituzionali azione
provvedimenti | nell'anticorruzione
. Atti di accertamento Responsabi | entro 30 giorni
Art. 18,c. 5, |Attidi . .. R .
delle violazioni delle . Autorita le Area |dall'evento/data
d.lgs. n. accertamento . L Tempestivo . \ .
... |disposizioni di cui al competente Servizi dell'atto/inform
39/2013 delle violazioni o . )
d.lgs. n. 39/2013 Istituzionali azione
Nome del Responsabile
o della prevenzione della
Acces?f) CIVICO | corruzione e della
"semplice"conce i
Art. 5, c. 1, ) trasparenza cui € . o
pocesso |88 |G, | presenttala ctiesta segretario | leven | catlovantofent
Altri contenuti ) 33/2013/ it . accesso civico, nonché | Tempestivo g . \ .
civico Art. 2. c. 9- in 0rma_12|0n| modalita per I'esercizio comunale/RPCT .Ser\./|2| . dell att.o/lnform
bis, 1. 241/90 SO%%TFU a_ di tale diritto, con Istituzionali azione
pubblicazione | jndicazione dei recapiti
obbligatoria telefonici e delle caselle
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titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

ACCEeSSo civico

Nomi Uffici competenti
Cui é presentata la
richiesta di accesso

. O A . Responsabi | entro 30 giorni
Art.5,c. 2, |"generalizzato" | civico, nonche modalita : .

. \ . . Segretario le Area dall'evento/data
d.lgs. n. concernente dati | per I'esercizio di tale Tempestivo comunale/RPCT Servizi dell'atto/inform
33/2013 e documenti diritto, con indicazione Istituzionali ;

ulteriori dei recapiti telefonici e stituzionatl azione
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
ciascun
) ) Elenco delle richieste di ) Responsabi L
Linee guida accesso (atti, civico e ciascun le di Area entro 30 giorni
Anac FOIA | Registro degli generalizzato) con Semestrale Responsabile di or quanto dall'evento/data
del. accessi T . Area per quanto di pera i dell'atto/inform
indicazione dell’ oggetto di
1309/2016) e della data della competenza competenz azione
richiesta nonché del 3
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relativo esito con la data
della decisione

Altri contenuti

Accessibilita
e Catalogo
dei dati,
metadati e
banche dati

Art.53,c. 1
bis, d.Igs.
82/2005
modificato
dall’art. 43
del d.lgs.
179/16

Catalogo dei

dati, metadati e
delle banche dati

Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche dati
in possesso delle
amministrazioni, da
pubblicare anche

tramite link al
Repertorio nazionale dei
dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della
PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it
/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

ciascun

Responsabile di
Area per quanto di

competenza

ciascun
Responsabi
le di Area
per quanto
di
competenz
a

entro 30 giorni

dall'evento/data

dell'atto/inform
azione
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Regolamenti che ciascun
NS , - R bi
d|SC|pI|nan9 Igsercmo ciascun esp.onsa " entro 30 giorni
Art. 53, c. 1, della facolta di accesso .. | lediArea ,

. . . o Responsabile di dall'evento/data
bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo Annuale .| per quanto . _
82/2005 dei dati, fatti salvi i dati Area per quanto di| | dellatto/inform

presenti in Anagrafe competenza competenz azione
tributaria a
Obiettivi di
Art.9,c. 7, |accessibilita Obiettivi di accessibilita _
d.l. n. dei soggetti disabili agli Clascun
. - . R bi
179/201_2 (da pubblicare s'trumentl informatici Per | Annuale ciascun esponsabl | 1o 30 giorni
convertito secondo le I'anno corrente (entro il .. | lediArea \
L . . (exart.9,c. | Responsabile di dall'evento/data
con indicazioni 31 marzo di ogni anno) e .| per quanto , _

e . . . 7,D.L.n. | Area per quanto di ) dell'atto/inform
modificazion | contenute nella | lo stato di attuazione del 179/2012) di }
idallaL.17 |circolare "piano per l'utilizzo del competenza | mpetenz azione
dicembre dell'Agenzia per | telelavoro” nella propria a
2012, n. 221 | I'ltalia digitale n. | organizzazione

1/2016 e s.m.i.)
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.

3, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. ), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di
legge si deve
procedere alla
anonimizzazione
dei dati
personali
eventualmente
presenti, in virtu
di quanto
disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

Dati, informazioni e
documenti ulteriori che
le pubbliche
amministrazioni non
hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che
non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate
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MONITORAGGIO DELLE MISURE

MISURA INDICATORE TEMPISTICA STRUTTURA COMPETENTE MODALITA DI MONITORAGGIO
controllo Numero di controlli (su atti | semestrale RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sui controlli interni/report su
emanati dai Responsabili, su RPCT verifiche
autodichiarazioni ecc.)
trasparenza Attuazione del programma della | Semestrale: RPCT E NUCLEO DI | Accesso diretto del Responsabile della
trasparenza 2023-23 secondo le VALUTAZIONE prevenzione della corruzione e Trasparenza alla
competenze previste 01-15/07/2023 Sezione del sito internet istituzionale e
01_15/11/2023 produzione di report.
Oltre la  verifica
obbligatoria e
attestazione in capo
al NdV.
segnalazioni Presenza di segnalazioni o | Trimestrale: RPCT Accesso al sistema di segnalazione illeciti
azioni per promuovere la whistleblowing-report sull’accesso/avvio del
lazi 01-15/05 di . . .
segnalazione procedimento in caso di presenza di
01-15/07, segnalazioni
01-15/10;

01-15/01/2023
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rotazione Assegnazione di personale in | annuale RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sull’adempimento
rispetto della rotazione ordinatia RPCT
o straordinaria
Regolamentazione | Verifica/adozione di procedure | Semestrale: RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sui controlli interni-relazione dei
specifiche RPCT Responsabili di Servizio
01-15/07/2023
01-15/01/2023
Semplificazione Documentazione o procedure | Annuale- RESPONSABILI DI AREA Relazione sull’'adempimento

che semplificano 1 processi,
implementazione della
modulistica e dei servizi offerti e
gestiti telematicamente

collegamento con gli
obiettivi del piano
della performance

Disciplina del
conflitto di
interesse

Specifica  previsione/numero
segnalazioni  in presenza di
situazioni di potenziale conflitto

Immediata in caso di
segnalazione/annuale

RESPONSABILI DI AREA E
RPCT

Relazione sull’adempimento
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Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura Organizzativa
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ORGANIGRANMMA FUNZIONALE DI PRIMO LIVELLO

SINDACO

NUCLEO DI
VALUTAZIONE
ASSOCIATO

[

SEGRETARIO COMUNALE

I

LIVELLO DI
AREA SERVIZI AREA AREA CULTURA E AREA FINANZIARIA E£A TE! POSIZIONE
sociau ISTITUZIONAL TRIBUTE PERSONALE 2 OGN ORGANIZZATIVA
(cat. D)
SERVIZIO
SERWIZIO POLIZIA servizio MANUTENZIONI, UIVELLO DI SERVIZIO
LocALe PERSONALE cimITERO £ {cat. D)
1
GFFICIO VIGILANZA UFFICIO BILANGIO,
PROTOCOLLO, o
S o b R URBANA, UFFICIO CULTURA E £ S UFFICIO LAVORI LIVELLO DI UFFICIO
SVANTAGGIATI AUSILIART AMBIENTALE € PUBBLICA ISTRUZIONE DEL DEI CMITERO PuUBBLICI {cat. Do C)
RURALE COMN LE SOCIETA"
UFFICIO
UFFICIO INIZIATIVE “:;mt:z”&gf UFFICIO TRIBUTI UFFICIO URBANISTICA, LIVELLO DI UFFICIO
socau SERVIZI INFORMATICI PATRIMONIO EDILIZIA PRIVATA E {cat. Do C)
suaPe
L 1
UFFICIO DEMOGRAFICE UFFIC10 LIVELLO DI UFFICIO

ANAGRAFE E STATO CIVILE

PROTEZIONE CIVILE

{cat. Do C)
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Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.2 Organizzazione del lavoro agile

PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE POLA

Il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile (d’ora in poi POLA), ¢ redatto secondo quanto previsto dall’art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020 di modifica
dell'art.14 della Legge 7 agosto2015, n.124 attualmente vigente nonché in coerenza con la regolamentazione di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n.15
del 23/02/2023

Poiché inoltre il POLA ¢ uno strumento per sua natura ad applicazione progressiva e graduale, che si esplica nell’arco temporale di un triennio, legato alle scelte
di programmazione rimesse all’amministrazione sul tema, si dovra tener anche conto delle eventuali modifiche o integrazioni che potranno rendersi necessarie in
conseguenza dell’insediamento ormai imminente della nuova amministrazione.

1. STRUMENTI INFORMATICI

Per svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, al lavoratore — per quanto possibile — sono forniti gli strumenti tecnologici utili e necessari di proprieta
dell’ Amministrazione; in alternativa il dipendente puo utilizzare quelli di sua proprieta autorizzati da parte dell”’ Amministrazione stessa.

Il dipendente assicura la presenza di una postazione idonea, che consenta il pieno esercizio dell’attivita lavorativa in condizioni di riservatezza e sicurezza della
propria integrita fisica.

Il lavoratore € tenuto, nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura o malfunzionamento degli strumenti tecnologici forniti o dei sistemi di collegamento attivati,
a darne segnalazione al proprio Responsabile con la massima tempestivita. Il Responsabile si riserva in tal caso di richiamare il lavoratore in sede.

Al momento attuale la disponibilita dell’Ente € cosi rappresentata:
- Connettivita: linea vodafone;

- Telefonia: mobile — 5 cellulari e telefoni dell’ufficio cordless con raggio di copertura fino a 30Km;
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- Dispositivi: 6 pc portatili — dotati di software e antivirus;

- Videoconferenza: attivabile in qualunque momento anche tramite piattaforma “google meet”.

2. CONTESTO ATTUALE (LAVORO AGILE ORDINARIO)

Il lavoro agile ordinario

Come disposto dal DPCM del 24.09.2021, dalla data del 15.10.2021 la modalita ordinaria di svolgimento dellaprestazione lavorativa nella Pubblica
Amministrazione, ¢ quindi anche quella riferibile al Comune di Decimoputzu, ¢ tornata ad essere quella in presenza, fatta eccezione per i lavoratori individuati
come fragili dal medico competente e comunque nel rispetto delle prescrizioni dallo stesso disposte, e da tale data non ¢ stato piu possibile far ricorso al lavoro
agile emergenziale.

Successivamente a tale data la generalita dei dipendenti dedicati alle attivita per cui ¢ prevista la possibilita disvolgimento con la modalita del lavoro agile, ¢ stato
impiegato in lavoro agile solo a seguito della sottoscrizionedi un apposito contratto individuale di lavoro che, nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa
citata, ha fissato i termini di svolgimento dell'attivita lavorativa con tale modalita.

In questa fase si ritiene che il livello di equilibrio raggiunto al termine della fase emergenziale e con le modalitaoperative ormai consolidatesi nell'ente in tema di
lavoro agile sia da salvaguardare e sia quindi opportuno darestabilita alla disciplina interna attualmente vigente, in modo da farle assumere - nella sostanza -
carattere ordinario.

- nuove disposizioni, direttive, linee-guida, ecc. che perverranno a livello centrale;
- nuova disciplina del lavoro agile contenuta nel CCNL 2019-21;

3. DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE AL COMUNE DI DECIMOPUTZU

La disciplina operativa riferita alla regolamentazione dell’orario di lavoro in modalita agile si fonda sulla disciplina interna gia disposta ed in particolare sul
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Disciplinare approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 23/02/2023

3.1 Mappatura della attivita che possono essere rese in modalita agile

Attivita che possono essere svolte in modalita agile, in attesa della mappatura che sara effettuata in sede di attuazione del Disciplinare citato, (fatta salva
I’attivita di sportello e ricezione del pubblico inerente le singole materie, ove prevista)

e Ragioneria-economato

o Tributi

e Cultura-pubblica istruzione

e Segreteria-movimentazione atti deliberativi

e Progettazione di manutenzioni e opere pubbliche
e Edilizia privata

e Urbanistica

e Protocollo

3.2 Definizione della percentuale di ricorso al lavoro agile
Per le attivita che possono essere svolte in modalita agile e di cui alla mappatura allegata, il lavoro agile ¢ disposto
—nel rispetto della percentuale minima del 15% stabilita dalla normativa vigente — nella percentuale massima del 25% dei dipendenti impiegati in attivita che possono
essere utilmente prestate con tale modalita, ove i dipendenti lo richiedano.
Tale percentuale, da un punto di vista operativo, ¢ calcolata in prima istanza sulla somma complessiva dell'orario individuale settimanale o plurisettimanale dei
dipendenti impiegabili in modalita agile presso ciascun Settore/Servizio. Qualora residuino margini presso i singoli Settori/Servizi, tali margini potranno essere
utilizzati in seconda istanza a livello complessivo di Ente, in modo che comunque la predetta percentuale massima del 25% non venga superata a livello
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complessivo di Ente.

Al fine del computo della percentuale massima del 25% non rilevano i lavoratori individuati come fragili dal medico competente, ai sensi del D.M. 04/02/2022
e comunque nel rispetto delle prescrizioni dallo stesso disposte di cui ai giudizi di idoneita resi;

Le posizioni organizzative e gli incaricati di specifiche responsabilita, al fine di assicurare 1’adeguato presidio degli uffici loro affidati e poter garantire il proprio ruolo,
prestano servizio, di norma, in presenza.

3.3 Condizioni per accedere al lavoro agile
11 lavoro agile, ove i dipendenti lo richiedano ¢ sempre che essi siano impiegati in attivita che la predetta mappatura abbia individuato tra quelle utilmente
prestabili con tale modalita, ¢ autorizzato nel rispetto delle seguenti condizioni:
a) prevalenza, per ciascun lavoratore, della prestazione in presenza (fatta eccezione per i soli lavoratori fragili e comunque nel rispetto delle prescrizioni
disposte dal medico competente), prevalenza da calcolarsi in base all'orario individuale settimanale o plurisettimanale di ciascun dipendente;
b) sottoscrizione da parte del dipendente e del Responsabile dell'Ufficio Personale di un apposito contratto individuale, previa autorizzazione del
Responsabile cui il lavoratore é assegnato;
¢) garanzia che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o riduca, inalcun modo, la fruizione dei servizi resi
dall’amministrazione a favore degli utenti, secondo specifica dichiarazione resa dal Responsabile cui il lavoratore € assegnato;
d) garanzia che sia presente un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove ne sia stato accumulato, sempre secondo specifica dichiarazione resa dal
Responsabile cui il lavoratore € assegnato;
g) garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile.

3.4 Priorita nell'impiego del lavoro agile
L'individuazione del personale chiamato a prestare I’attivita lavorativa in modalita agile dovra avvenire, sotto la responsabilita di ciascun Responsabile, in via
prioritaria sulla base dei seguenti criteri:
a) situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificate ai sensi della dalla Legge 5 febbraio 1992 n.104, oppure sofferenti di patologie autoimmuni,
farmaco-resistenti, degenerative /o certificate come malattie rare: punti 10;
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b) esigenza di cura di soggetti conviventi affetti da handicap grave, debitamente certificato nei modi e con le forme previste dalla Legge 5 febbraio 1992 n.104
oppure sofferenti di patologie autoimmuni, farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate come malattie rare: punti 5;

C) esigenza di cura di figli minori /o minori conviventi: punti 8 per minore;

d) altre esigenze di cura, debitamente documentate, nei confronti del coniuge e/o di parenti (entro il 2° grado) o affini (entro il 1° grado), conviventi o non
conviventi domiciliati entro 20 km dal luogo di domicilio del/della dipendente punti 4;

e) distanza chilometrica autocertificata tra l'abitazione del/della dipendente e la sede di lavoro, in base al percorso piu breve: - oltre 20 Km: punti 3;
I criteri sopra indicati sono cumulabili tra loro. A parita di punteggio viene attribuita precedenza alla persona con la maggiore eta anagrafica.

3.5 Modalita operative per accedere al lavoro agile
Le modalita per accedere al lavoro agile sono le seguenti:

- il dipendente che vuole accedere al lavoro agile presenta apposita richiesta scritta al proprio Responsabile;

- il Responsabile competente, valutate le richieste pervenute, si esprime sulle stesse, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente punto 3.3 e sempre
che l'attivita specifica cui il lavoratore € adibito siaritenuta utilmente prestabile in modalita agile, trasmettendo appena possibile all'Ufficio Personale quanto
segue:

= il rispetto, a livello di Area, della percentuale massima del 25%;

= le necessarie dichiarazioni di cui al precedente punto 3.4;

= [’elenco del personale per cui predisporre il contratto individuale, corredato di un apposito progettocontenente, per ciascun dipendente, gli specifici
obiettivi della prestazione resa in modalita agile, le modalita e i tempi di esecuzione della stessa, nonché la scadenza.

Il Responsabile della struttura informatica del Comune attesta la adeguata sicurezza e protezione della rete e delle connessioni fornite per lo svolgimento del
lavoro agile. In assenza di detta attestazione il lavoro agile puo essere svolto soltanto senza intromissione nella rete interna del Comune.
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4.0OBIETTIVI E FINALITA:

Il “Lavoro agile” & una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa flessibile, che consente, in giornilimitati rispetto alla settimana lavorativa, lo
svolgimento della prestazione in luogo diverso da quello della sede di lavoro assegnata, cioé presso la propria residenza, domicilio o altro luogo ritenuto idoneo.

Tale modalita consente, nel concreto, di contemperare le seguenti finalita:

- per ’amministrazione quella di garantire I’erogazione dei servizi con modalita spazio-temporali innovative e con livelli ritenuti adeguati di efficienza
ed efficacia;
- al dipendente di poter svolgere la prestazione lavorativa con modalita che meglio concilino tempi di vita e di lavoro, nel rispetto comungue dei principi di
pari opportunita e non discriminazione.
L’attivita lavorativa resa in Lavoro agile & svolta in modo da assicurare le interazioni con i colleghi, con il proprio Responsabile e la PO, anche attraverso
I’utilizzo del sistema di posta elettronica, o degli altri software gestionali in uso al personale dell'Ente.

Gli obiettivi sono contenuti nell’atto di accordo stipulato tra il lavoratore ed il Responsabile o tra il Segretario comunale ed i Responsabili e contemplano
necessariamente il mantenimento dello standard ordinario di assolvimento dei compiti e delle mansioni proprie nonché il puntuale disbrigo degli adempimenti
connessi ai procedimenti amministrativi gestiti ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 07/08/1990 n. 241.

5. VALUTAZIONE

La valutazione che il lavoratore, durante le giornate in lavoro agile, svolga la sua prestazione lavorativa nelrispetto degli obiettivi e dell’attivita stabiliti nel
contratto individuale & di competenza del Responsabile cui il dipendente é assegnato. A tal fine tale Responsabile si organizza, al proprio interno e
autonomamente, con eventuali report. In ogni caso la verifica sulle attivita, sugli obiettivi conseguiti e sulla corretta applicazione della disciplina di dettaglio € effettuata con
cadenza settimanale

6. DIVIETO DI PENALIZZAZIONI
Il dipendente impiegato in lavoro agile non pud essere in alcun modo penalizzato ai fini del riconoscimentodella professionalita e della progressione di carriera.

pag. 216



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Per quanto riguarda in particolare la valutazione della performance del lavoratore che svolge la sua prestazione lavorativa in modalita agile, essa viene effettuata
utilizzando i medesimi criteri e le medesime modalita della prestazione lavorativa resa in presenza, senza alcuna penalizzazione.

7. OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E DI RISERVATEZZA DEI DATI
Il dipendente impiegato in lavoro agile dovra tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede ed ¢ tenuto al rispetto delle
disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati dall’ Amministrazione.
11 lavoratore ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente

8. DISPOSIZIONI FINALI

Si rimanda al Disciplinare, approvato con D.G.C. n.15 del 23/02/2023 per quanto concerne la sicurezza sul lavoro (art.25) e la copertura assicurativa INAIL (art.
26).
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Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2022

N. | Categoria | Profilo professionale | Tempo pieno /tempo Posti
Giuridica parziale coperti
1 Istruttoredirettivo Tempo pieno X
D amministrativo
2 Istruttoredirettivo Tempo X
D amministrativo parziale (50%)
3 Istruttore direttivo Tempo pieno
D amministrativocontabile X
4 Istruttore Tempo pieno X
D direttivo sociale

pag. 218



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

5 Istruttore Tempo pieno X
D direttivo sociale

6 Istruttore direttivo di Tempo pieno X
D vigilanza

7 Istruttore Tempo pieno X
D direttivo tecnico

8 Istruttore tecnico Tempo X
C parziale (50%)

9 Istruttore tecnico Tempo pieno X
C

10 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativocontabile

11 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativo

12 Istruttore Tempo pieno X
Cc amministrativo

13 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativo
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contabile
14 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativo
contabile
15 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativocontabile
16 Istruttore Tempo pieno X
C amministrativocontabile
17 Vigile urbano Tempo pieno X
C
18 Vigile urbano Tempo pieno X
C
19 Operaio Tempo pieno X
B
20 Operaio Tempo pieno X
B
21 Esecutore Tempo pieno X
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22

Operatore
d’ufficio

Tempo pieno

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

IL CALCOLO DELL’INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO. INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.
Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioé fino al raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato
tra spesa di personale / entrate correnti, € il seguente:

(Media entrate netto FCDE) * (percentuale tabella 1) — (meno) € (Spese di personale 2018):
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4.013.416,89 * 27.20% = 1.091.649,39

1.091.649,39- 753.278,43= 338.370,96 (*Somma per assunzioni in piu a tempo indeterminato rispetto alla spesa storica dell ultimo rendiconto
oppure anno 2018).

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

Tuttavia, poiché il legislatore, per il periodo 2020-2024, ha fissato un tetto alle maggiori assunzioni possibili anche per gli enti virtuosi, I’incremento effettivo
per ulteriori assunzioni per questo ente ¢ il seguente:

(Spese di personale 2018) * (Valore calmierato Tabella 2 DM per fascia demografica ente) 24% 753.278,43* 27% = € 203.385,17

INCREMENTO EFFETTIVO
A seguito delle suddette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica la seguente condizione:

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2023

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2021 4.300 d

ANNI VALORE
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Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "*Spese di
personale-Dettaglio™)

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell*ultimo triennio (al netto di eventuali
entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del foglio *'Spese di personale-Dettaglio™)

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo
triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di
previsione dell*esercizio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)
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2021

2019

2020

2021

2021

(@)

(al)

(b)

(©)

661.522,58 €

753.278,43 €

3.803.478,89 €

4.707.860,96 €

4.483.360,92 €

4.331.566,92 €

318.150,03 €

4.013.416,89 €
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)

#

(0

16,48%



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

L

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da
Tabella 1gDM PP P P (d) 27,20%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come © 31.20%
da Tabella 3 DM ’

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTEWIRTOOSO ]
I
—
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Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE

(c)<o=(d))
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo
2020-2024

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2
(2020-2024) - (al) * (h)

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio ""Resti assunzionali*)

Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS)

Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali
- (al) + (m)
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2023

(f1)

(h)

(i)

0]

(m)

(m1)

430.126,81 €

1.091.649,39 €

27,00%

203.385,18 €

0,00 €

203.385,18 €

956.663,61 €



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f)

Limite di spesa per il personale da applicare nell’anno

2023

(n)

(0)

956.663,61 €

956.663,61 €

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia
previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il turn over al 100%o, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di
competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato,
dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della procedura di

assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione
Entrate correnti da rendiconto di gestione
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo
triennio
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Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di 2022
previsione dell*esercizio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p)

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo @)
rendiconto approvato (a) / (b) q

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 12023 | (p) * (q)

Preso atto che I'incremento calmierato risulta inferiore all'incremento teorico, il Comune pud procedere ad assunzioni entro la misura dell’incremento
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teorico pari a € 338.370,96;

Dato atto che la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del
triennio2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.I. 90/2014, e di Euro 883.451,22, cosi come
dalla seguente tabella:

2011 2012 2013 Media triennio
944.167,88 € 896.322,30 € 809.863,47 € 883.451,22 €

Considerato che a far data dal 01.03.2023, salvo perfezionamento dei relativi contratti di cessione, due dipendenti del Comune di Decimoputzu, inquadrati nel
profilo di Istruttore Amministrativo Contabile, cat C posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato, cesseranno il loro rapporto presso questa
Amministrazione, in quanto transiteranno in mobilita presso altri enti;

Rilavata la necessita di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 Istruttori Amministrativo Contabili, cat. C posizione economica C1, in
seguito alla cessione dei contratti relativi ai suddetti dipendenti;

Considerato che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL 2019/2021 comparto Funzioni Locali, il quale istituisce all’art. 12 una nuova classificazione
del personale in quattro Aree: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.;

Ritenuto opportuno, in attuazione del citato CCNL 2019/2021, reinquadrare i profili interessati, attraverso una dizione provvisoria, nelle more della revisione dei
profili professionali, in Istruttore Amministrativo Contabile (Area Istruttori).
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Le assunzioni programmate, per il triennio 2023/2025, sono le seguenti:

graduatoria di

ai sensi dell’art.
52 comma 1 bis

ANNO 2023
Categoria Profilo Tempo | Modalita Tempi Motivazione Costo
professional | pieno di di
e reclutamento | attivazi
/ tempo one
parziale procedu
ra
TEMPO INDETERMINATO
Spazi € 203.385,17
assunzionali
per nuove
assunzioni
B3 Collaborator | Tempo mobilita art. Gennaio | Corrispondente | € 28.528,22 (costo annuale)
e pieno 34 bis- art. 30 assunzione
amministrati D.lgs.165/200 esterna
VO 1, in subordine Progressione
utilizzo verticale
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altro ente e del Dlgs.
concorso 165/2001
pubblico
Cc1 Istruttore Tempo mobilita art. Marzo Sostituzione € 23.432,65 (costo per 10 mensilita)
amministrati | pieno 34 bis- art. 30 dipendente, in
vo contabile D.lgs.165/200 seguito a
1, in subordine cession di
utilizzo contratto per
graduatoria di mobilita
altroente e
CONCOrso
pubblico
Cc1 Istruttore Tempo mobilita art. Marzo Sostituzione € 23.432,65 (costo per 10 mensilita)
amministrati | pieno 34 bis- art. 30 dipendente, in
vo contabile D.lgs.165/200 seguito a
1, in subordine cession di
utilizzo contratto per
graduatoria di mobilita
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altroente e
concorso
pubblico
TOTALE € 75.393,52
NUOVE
ASSUNZIONI
TEMPO DETERMINATO
Spesa lavoro € 167.694,55
flessibile
soggetta
al
limite
D Istruttore 12 ore Articolo1, Da Esigenza €9.878,68
direttivo Gennaio | temporanea
comma 557, 3
tecnico Novernb
re
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della Legge
n.311 2004
(utilizzo
personale
altroente
C Istruttore di | 36 ore Selezione per 2 Mesi Esigenza € 16.145,03
soli temporanea
Polizia Locale titoli in corso (proroga
bili
fino ad
un
massim
o di
6)
TOTALE € 26.023,71
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PROGRESSIONI VERTICALI INTERNE TRA CATEGORIE 2023 TEMPO INDETERMINATO

B Collaborator | Tempo Progression | Gennaio/Giu | € 13.780,75
e pieno e verticale gno
Amministrati
VO

TOTALE € 13.780,75

TRASFORMAZIONE TEMPO PARZIALE IN TEMPO PIENO 2023 TEMPO INDETERMINATO

C

Istruttore
tecnico

Tempo
pieno

Progressione
verticale

Gennaio

€30.462,45

TOTALE

€30.462,45
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ANNO 2024
Categoria | Profilo Tempo | Modalitadi | Tempi di Motivazion | Costo
professional | pieno/ | reclutament | attivazion | e
e tempo | o e
. procedura
parzial
e
TEMPO INDETERMINATO
Nessuna
assunzion
e
TEMPO DETERMINATO
C Istruttore di | 36 ore | Selezione 2 Mesi Esigenza € 16.145,03
Polizia per soli titoli | (prorogabi | temporanea
Locale in corso li fino ad
un
massimo
di6)
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ANNO 2025
Categoria | Profilo Tempo | Modalitadi | Tempi di Motivazion | Costo
professional | pieno/ | reclutament | attivazion | e
e tempo | o e
. procedura
parzial
e
TEMPO INDETERMINATO
Nessuna
assunzion
e
TEMPO DETERMINATO
C Istruttore di | 36 ore Selezione 2 Mesi Esigenza € 16.145,03
Polizia per soli titoli | (prorogabi | temporanea
Locale in corso li fino ad
un
massimo
di6)
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La dotazione organica dell’ente, comprendente le assunzioni che si dovranno effettuare nell’anno in corso, € la seguente:

Cat. Profilo professionale Tempo pieno /tempo Posti coperti Posti da coprire per
parziale effetto del presente
piano
1 D Istruttore direttivo Amministrativo Tempo pieno X
2 D Istruttore direttivo Amministrativo Tempo parziale(50%) X
3 D Istruttore direttivo amministrativo Tempo pieno
contabile X
4 D Istruttore direttivo sociale Tempo pieno X
S D _ Istruttore Tempo X
direttivo sociale pieno
6 D Istruttore direttivo Tempo pieno X
di
vigilanza
7 D Istruttore direttivo tecnico Tempo pieno X
8 C Istruttore tecnico Tempo
parziale (50%)
9 C Istruttore tecnico Tempo pieno
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10 C Istruttore amministrativo contabile Tempo pieno X

11 C Istruttore amministrativo Tempo pieno X

12 C Istruttore amministrativo Tempo pieno X

13 C Istruttore Tempo pieno X
amministrativo contabile

14 C Istruttore Tempo pieno X
Amministrativo contabile

15 C Istruttore Tempo pieno X
Amministrativo contabile

16 C Istruttore Tempo pieno X
Amministrativo contabile

17 C Vigile urbano Tempo pieno X

18 C Vigile urbano Tempo X

pieno

19 B Operaio Tempo pieno X

20 B Operaio Tempo pieno X

21 B Esecutore Tempo pieno X
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22 A Operatore d’ufficio Tempo pieno X
23 B3 Collaboratore Amministrativo Tempo pieno
24 C1 Istruttore Tempo pieno
Amministrativo contabile
25 C1 Istruttore Tempo pieno
Amministrativo contabile

Tabella Riassuntiva Costi

Assunzioni Anno 2023 Costo a Regime
Nuove assunzioni € 75.393,52
Progressioni verticali € 13.780,75
Trasformazione tempo parziale in tempo pieno € 30.462,45
Personale che cessera entro il 31.12.2023 | € 13.780,75
(30/06/2023)

Trend di cessazioni

Numero Profilo professionale Motivazione A far data dal
1 dipendente Operatore d’Ufficio, Cat. Collocamento a riposo 31.06.2023
Ap.e Ad

Strategia di copertura del fabbisogno
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Il Comune di Decimoputzu intende soddisfare la copertura del Fabbisogno di personale attraverso:

Meccanismi di progressione di carriera interni
Soluzioni interne all’amministrazione (progressioni tra aree).

Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali, in itinere.

Mobilita ai sensi dell’art. 34 bis- art. 30
D.1gs.165/2001, in subordine utilizzo graduatoria di
Soluzioni esterne all’amministrazione altro ente e concorso pubblico;

Forme flessibili di lavoro in particolar modo
assunzioni ex art. articolo 1, comma 557 della legge
311/2004);

Forme di assegnazione temporanea di personale tra
PPAA (comandi e distacchi) e con il mondo privato
(convenzioni);
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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE2023 — 2025 (art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Premessa e riferimenti normativi

La formazione, I’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso
tempo un mezzo per garantire I’arricchimentoprofessionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento
continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, I'efficienza edefficacia dell'attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:

o valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
e miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire
I'accrescimento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita
nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi
formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e I’attuazione dei
progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli
anni sono state emanate per favorire la predisposizionedi piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.
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Tra questi, i principali sono:

» il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;

> gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione,
intesa come metodo permanente volto ad assicurareil costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

» 1l “Patto per I’innovazione del lavoro pubblico ¢ la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale
prevede, tra le altre cose, che la costruzione dellanuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un‘azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare
le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,adattivi
alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come
attivita lavorativa e definita quale attivitaesigibile dalla contrattazione decentrata;

» Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs.33/13 e il D.Igs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;
comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) 1’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribaditodall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle competenze e le tematichedell’etica e della legalitd;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

» |l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,in base a cui: “Al personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivita formative in materiadi trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misuree sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;
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> 1l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione é decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento; i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione Dati;

» 1l Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, successivamente modificato e integrato (D.lgs. n.
179/2016; D.1gs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di reclutamento e formazione del personale
finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologiedell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle
tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale;

» D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTEE SICUREZZA SUL LAVORO” il quale
dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi

di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzionee protezione caratteristici del settore o comparto
di appartenenza dell’azienda... e che i “dirigenti e ipreposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamentoperiodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ... ”.

Principi della Formazione
Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale € considerato come un soggetto che richiede riconoscimento esviluppo delle proprie competenze, al fine di
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erogare servizi piu efficienti ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione é offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenzeformative riscontrate;

- continuita: la formazione é erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modie forme per inoltrare suggerimenti e
segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimentoe impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazioneofferta e capacita costante di rendimento e di

rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;
- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine digarantire sia il confronto fra realta simili sia un
risparmio economico.

Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

e Segretario comunale, con ruolo di coordinamento

e Ufficio Personale E’ I’unita organizzativa referente della formazione

e Responsabili di Posizione Organizzativa. Sono coinvolti nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione
dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di
competenza.

¢ Dipendenti. Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio, i dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo
che prevede: un approfondimento precorso per definirne in dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative individuali; la
compilazione del questionario di gradimento rispetto a tutti i corsi di formazione trasversale attivati e infine la valutazione delle
conoscenze/competenze acquisite.

e C.U.G. - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. La valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Partecipa
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alla definizione del piano formativo dei dipendenti dell'ente, segnalando e promuovendo la realizzazione di iniziative e corsi di formazione, finalizzati
alla comunicazione e alla diffusione dei temi connessi con e la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel contesto
lavorativo, oltre a verificare eventuali fenomeni di mobbing o di discriminazione.

e Docenti. L ufficio personale pud avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni all’ Amministrazione. | soggetti interni deputati alla realizzazione
dei corsi sono individuati principalmente nelle posizioni organizzative e nel segretario generale, che mettono a disposizione lapropria professionalita,
competenza e conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia,
appositamente selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende specializzate nellaformazione.

Articolazione programma formativo per il triennio 2023-25

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuata in sede di conferenza dei servizi sono state individuate letematiche formative per il piano del triennio 2023-
25, con l'obiettivo di offrire a tutto il personale dell'enteeque opportunita di partecipazione alle iniziative formative.

I Piano si articola su diversi livelli di formazione:

o interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che interessanoe coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi
aree/servizi dell’Ente.
o formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul lavoro;

o formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al conseguimento di livelli di accrescimento professionale
specifico sulle materie proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

Formazione specialistica trasversale
Una parte rilevante delle attivita formative € riservata alla partecipazione dei dipendenti ai corsi attivati dall’INPS nell’ambito del programma Valore-PA, gratuiti
per le amministrazioni che aderiscono a tale programma.
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Il Comune di Decimoputzu ha aderito al Programma Formativo INPS Valore-PA che prevede una serie di corsi destinati ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, con posti limitati, su alcune aree tematiche di interesse generale delle pubbliche amministrazioni, tra cui progettazione europea, previdenza
obbligatoria ecomplementare, appalti e contratti pubblici, valutazione dell’impatto e dell’efficacia delle politiche pubbliche, disciplina del lavoro, personale e
organizzazione, gestione del documento informatico, gestione delle risorse umane, leadership e management.

Formazione obbligatoria
Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, conparticolare riferimento ai temi inerenti:

- Anticorruzione e trasparenza;

- Codice di comportamento;

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

- Sicurezza sul lavoro;
La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile della prevenzione della corruzione, tenuto conto del
contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative; 1’erogazione della formazione avverra a cura dell’Unione dei Comuni.

L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i Responsabili di Posizione
Organizzativa.

Formazione continua
Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la
necessita in relazione a particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

Dal 2023 é stato stabilito di assegnare una quota delle risorse disponibili in bilancio a ciascun Responsabile, in ragione di una quota fissa per ogni dipendente
assegnato all’ Area. Nel bilancio dell’anno 2023 la quota ¢ di circa 260,00 €* per dipendente. II Comune si impegna a mantenere tale quota anche in caso di
assunzione di ulteriori unita di personale.

*5480,00/23
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Modalita di erogazione della formazione
Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazionedifferenti:Formazione “in house / in aula

1. Formazione attraverso webinar;

2. Formazione in streaming;

3. In House e in aula;
Verra inoltre predisposto un piano di auto-formazione, che costituira obiettivo specifico di performance individuale sia per i Responsabili che per i dipendenti;
I’obiettivo consiste nell’apprendimento di informazioni specialistiche sulle tematiche oggetto dell’attivita specifica dell’ Area di appartenenza, sotto forma di
articoli di approfondimento, commenti a sentenza, registrazioni di webinar, in numero variabile.
Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di dipendenti si ricorre all’offerta “a catalogo™ e alla
formazione a distanza anche in modalita webinar. L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare I’ intervento formativo avverra utilizzando strumenti idonei
a selezionare i soggetti piu idonei in relazione alle materie da trattare e, comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi
e/o di servizi.
In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’Amministrazione o di altri Entipubblici. Nel corso della formazione potranno
essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare I’apprendimento. La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi
formativi frequentati restabuona pratica che ogni dirigente deve sollecitare.

Risorse finanziarie

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui
all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.
L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione
rispetto a quelle del 2009.
Oltre il citato budget misurato pro capite, potranno essere stanziate risorse per formazione interessante tutti o la maggior parte dei dipendenti.
Monitoraggio e verifica dell’efficacia della formazione
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L’Ufficio Personale provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettivapartecipazione e la raccolta degli attestati di
partecipazione per la formazione collettiva.

I relativi dati sono caricati nel programma informatico di gestione del personale e archiviati nel fascicolopersonale cosi da consentire la documentazione
del percorso formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I’efficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimentodegli obiettivi formativi.

Feedback

Perché I’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguitiin esito alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario,contenente indicazioni e informazioni quali, in via
esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso ilcorso;
- il grado di utilita riscontrato;
- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore.
Programma formativo 2023-2025
Corsi obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro

e Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE

e Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE - FORMAZIONE SPECIFICA
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e Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.Igs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2010 -AGGIORNAMENTO
e RLS - Aggiornamento

e Aggiornamento per addetti all’antincendio e gestione delle emergenze
Corsi obbligatori in tema di:

e Anticorruzione e trasparenza (Unione dei Comuni)
e Codice di comportamento
e GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

Il budget messo a disposizione di ciascun Responsabile dovra essere impiegato consentendo la partecipazione ad un seminario o webinar o evento formativo ad
almeno un dipendente per Area per le rispettive materie (almeno una):

Materia Area Servizi Area Area Tecnica |Area Servizi |Area Cultura-

Istituzionali Finanziaria LL.PP. Sociali Tributi
Personale

Nuovo CCNL Funzioni X X

locali

Nuovo Codice dei X

contratti

Contabilita armonizzata X
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Codice Terzo Settore

Tributi locali

Amministrazione digitale[X

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE 2023

Servizio/Ruolo

Sistema Operativo

STATO

SOSTITUITO

DA
ACQUIST
ARE

Stampanti/s
canner
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Servizi Brother MFC-
Istituzionali MACOS In disuso 152,8 Ghz 16925DW
servizl Windows 10 Pro o 13-4005U
Istituzionali in disuso
. PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
SINDACO Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO
servizl Windows 10 Pro - 64 bit o 13 4005U
Istituzionali in disuso
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
Segretaria 2022 159400
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Epson AL-
Istituzionale 2022 159400 M300 Il (Usb)
PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 GB - NUOVA PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
Windows 10 PRO DOTAZIONE GB — Windows 10 PRO Brother Nfc L
Istituzionale 2022 27100W
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
TRIBUTI 2022 159400
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
TRIBUTI 2022 134130
Windows 7 pro PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
FINANZIARIO dismesso GB — Windows 10 PRO
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Windows 7 pro

PC15/Ryzen5 —8 GB RAM —SSD 512

ECONOMATO dismesso GB — Windows 10 PRO
. PC I5/Ryzen5 -8 GB RAM —SSD 512
CULTURA Windows 7 pro dismesso gB — Windows 10 PRO
Brother NFc
. PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 L27100W
PROTOCOLLO Windows 7 pro GB — Windows 10 PRO Scanner
dismesso HP5590
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Brother MFC
PROTOCOLLO 2022 134170 7360N
Epson LQ
. . NUOVA PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 2090
DEMOGRAFICI Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE GB — Windows 10 PRO Brother MFC
2022 7360N
Windows XP PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 SAMSUNG
DEMOGRAFICI dismesso GB — Windows 10 PRO CLX 318
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE BROTHER
DEMOGRAFICI 2022 I5 7500 L5500DN
Windows 7 pro dismesso I5 4460S
NUOVA
Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Epson AL-
2022 5 9400 M300 Il (Usb)
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PC15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512

. . EPSON
UFF TECNICO Windows 10 Pro - 64 bit 16Gb 17 4790 WP4595
UFF TECNICO Windows XP dismesso Athlon 64 x2 4000+
. BROTHER
Windows 7 pro dismesso 13540 MFC 9140DN

VIGILI

Windows 7 pro

PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512

SOCIALI Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO

. PC I15/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512 Brother MFC
SOCIALI Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO 7360N

. PC I15/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512 Brother MFC
SOCIALI Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO 7360N
SOCIALI Windows 7 pro dismesso

BIBLIOTECA

Windows 10 PRO

PC 15/Ryzen5 —8 GB RAM —SSD 512 GB —
Windows 10 PRO

NUOVA
DOTAZIONE
2022

dismesso GB — Windows 10 PRO EPSON XP-405
. ) PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
VIGILI Windows 10 Pro - 64 bit dismesso GB — Windows 10 PRO CANON USB
VIGILI PC 15/Ryzen5 —8 GB RAM —SSD 512 GB —

pag. 252



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Provincia Sud Sardegna
Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

NUOVA
AULA CONSILIARE PCI5/Ryzen5—8 GBRAM ~SSD 512 GB— | (710N
Windows 10 PRO
2022
NUOVA
Notebook da 15,6” I5 — 8GB RAM —
PORTATILI AREA ! DOTAZIONE
AMM.VA SSD512GB- WINDOWS 10PRO 2022
” NUOVA
FINANZ. 2022
j NUOVA
TECNICA 2022
j NUOVA
o | Nomonsse s | ogrin
TRIBUTI 2022
AREA
SOCIALE
DISPONI
BILE
345/0651
CELLULARI 701 Samsung e modello Galaxy A03S
340/8355
934 Samsung e modello Galaxy A03S
348/9283
986 Samsung e modello Galaxy A03S
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348/6163
803 NFC e modello Redmil0
340/1002
982 Samsung e modello Galaxy A03S
340/8521
041 Samsung e modello Galaxy A03S
NFC e modello Redmil0
348/5326
TABLET 915 tablet zeLig Pad 410L3G - Exgerate
34503258
86 Tablet samsung
N. 34 FIRME DIGITALI PER
FIRME DIGITALI AMMINISTRATORI E DIPENDENTI
LETTORI CNS N. 35 LETTORI CNS PER FIRME DIGITALI
UPS GRUPPI DI
CONTINUITA' N. 26
MONITOR 50 AULA CONSILIARE
TOTEM
ELIMINACODE
PANNELLO
INFORMATIVO
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