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PIANO D?LLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO

PREMESSA |

Nell' ambito delle finalita espresse dalla L

2016/2018

egge 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per

la realizzazione della panta uomo-donna nel Lavoro" e successive modificazioni ed
integrazioni di cui ai D Lgs. 23 maggio 2000, n. 196, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
D.Lgs. 01 aprile 2006,;n 198 "Codice della pari opportunita tra uomo e donna", ossia
"favorire occupazione fémminﬂe e realizzare 1'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro, anche mediénte I'adozione di rhisure, denominate azioni positive per le donne,

al fine di rimuovere gh ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportumta viene \adottato il presente P1ano di azioni positive per il triennio 2016-2018.

Le azioni positive sonp misure tempor
uguaglianza formale mirano a rimuover
opportunita tra uomin‘i e donne. Sono 1
specifiche e ben definite, che intervengon

forma di idiscrimina;zionie, sia diretta sia i

fintanto che si rileva unja disparita di tratt

anee speciali che, in deroga al principio di
e gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
misure "speciali" - in quanto non generali ma
0 in un determinato contesto per eliminare ogni
ndiretta — e "temporanee” in quanto necessarie
amento tra uomini e donna.

Il decreto legislativo 01 aprile 2006, n. 198 "Codice della pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell' art 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246", riprende e coordina

in un testo unico le d1§p031210n1 ed i pri

ncipi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196

"Disciplina delle attivifé delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in

materia di azioni pos1t1ve ed alla legge |
realizzazione della panta uomo donna nel

10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la
\Lavoro

Secondo quanto diqusto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure

preferenziali per porre rimedio agli effet

guardare| alla parita |

rimediaré a svantaggi rompendo la segreg

la presenza femminile ne1 ruoli di vertice.

Inoltre la Direttiva 23 magglo 2007 M1n1s

ti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per

attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per

azione verticale e orizzontale e per riequilibrare

tero per le Riforme e innovazioni nella Pubblica

Amm1n1straz1one con il Ministro per i Diritti e le pari Opportunita, "Misure per attuare

parita e pari opportqmta tra uomini

e donne nelle amministrazioni pubbliche",

richiamano la direttiva del Parlamento e dpl Consiglio Europeo 2006/54 /CE, indica come
sia importante il I‘},IOIO‘ che le am 'nistirazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un
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ruolo propositivo e ‘propulswo ai fini della
pari opportunita e della valorizzazione de

L

Tenuto conto dell' art.| 21 della legge 4
garantire pari opportunita, benessere d
amministrazioni pubbliche", che apport

marzo 2001, n. 165. i
\

|

In considerazione di quanto sopra espost
Positive lAmmmlstrazmne Comunale fay

i
ta nelle condizioni

1zmne delle lavora:

effettive pari opportuni
conto anche della pos
partlcolare nfenmento

1} alla partempazmne ai corsi di fo

crescita e di mlgl‘loramento,

agli orari di lavorTo;
alli'individuaziion? di concrete
professionalita, qnche attraverso I'
economiche; §

all\'individuazioné di iniziative di

2)
3)

4)

1

b

|
t
|
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|
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pportunita  di

he

promozione e dell' attuazione del principio delle
le differenze nelle politiche del personale.

novembre 2010, n. 183 recante "Misure atte a
chi lavora e assenza di discriminazione nelle
a alcune modifiche al Decreto Legislativo 30

0, con il presente Piano Triennale delle Azioni
yorisce l'adozione di misure che garantiscano
di lavoro e di sviluppo professionale e tengano
rici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con

lazione professionale che offrano possibilita di
sviluppo di carriera e di
attribuzione degli incentivi e delle progressioni

informazione per promuovere comportamenti

coerenti con i prmmp1 di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione dpl personale e le
esigenze di servizio e cbn le disposizioni
incentivi e progressiionii economiche, cont
previsti dalle normative in tema di par
equilibrio tra le respons‘abﬂl
SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi | della s1tuaz10ne attuale del

indeterminato alla data del 31.12.2015, p

situazione di uomini e donne lavoratrici:

ta familiari e q

misure organizzative, compatibilmente con le
normative in tema di progressioni di carriera,
nueranno a tenere conto dei principi generali
opportunita al fine di garantire un giusto
nelle professionali.

1
1

personale dipendente in servizio a tempo
resenta il seguente quadro di raffronto tra la

Lavoratori Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A
Donne 6 2 0 0
Uomini 3 2 5 2
Totale 9 4 5 2

n Segretaho comunale €

I Responsabili di Serviz
all'art. 107 del D.Lgs. n.

Inoltre al Segretario CQmu,
- Elettorale — Suap - Polizia Municipale

[
I servizi sono sudd1v1s1 nel modo seguente:

hoe #

di sesso maschilel

i, a cul_sono stat
267/2000, sono 2

nale & affidata la res

¢ conferite le funzioni e le competenze_di _cui

donne e n. 1 uomo.

ponsabilita del Settore Personale — Demografico

G

L
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| Servizio Donne Uomini
Amministrativo 2 2
Settore Personale -| Demografico - 4 2
Elettorale — Suap - Polizia Municipale
Finanziario 2 1
Tecnico | 0 7
Totale 8 12

Per quanto riguarda le Posizioni Assic
corrispondono per lo pit ai titolari del ruc

¢ la situazione del persgnale risulta essere la seguente:

Dipendenti con funzioni Cat. D1
di responsabilita
Donne 2
Uomini 1
totale 3

OBIETTIVI ED AZIONI} POSITIVE

Per ciascuno degli interﬁnti programmati}ci citati in premessa vengono di seguito indicati
gli obiettivi da raggiungere e le azioni attrejtverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmarie attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti
ppare una créscita professionale e/o di carriera che si potra
concretizzare mediante ]'utilizzo del "crediFo formativo" nell'ambito di progressioni

nell'arco del triennio di svilu

orizzontali.

Finalita strategiche: Mig]iorare la gestionje delle risorse umane e la qualita del lavoro
attraverso la gratificazione e la Valorizzam¢ne delle capacita professionali dei dipendenti.
Azione positiva 1:1 pe1i"corsi formativi d0\1franno essere, ove possibile, organizzati in
orari compatibili con quelli delle lavoratricii part-time e coinvolgere i lavoratori portatori

di handicap.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di
monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base

alle effettive esigenze.

urative, occorre precisare che queste ultime
lo di Responsabili dei servizi dei diversi settori,

Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i

dipendenti avranno accesso. Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel

fascicolo personale individuale di ciascun dipendente presso 1'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario comunale —

Ufficio Pe}sonale.
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A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descnzmne mtervento: ORARI DI LAVORO

Oblettlvo Favonre l'equilibrio e la| conciliazione tra responsabilita familiari e
profess1pnah attr.averso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le
differenZe, le condizioni € le esigenze di uomini e donne all'interno dell’ organizzazione,
anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di
trovare una soluzione ‘che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la
vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante
l'utilizzo di tempi pit flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la
valorizzazione e ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere artlcolazmm orarie diverse e temporanee legate a
partwolan esigenze| fan‘nhan e personali. | |

Azione posxtwa 2: ‘Prevedere agevolazmm per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi
a favore | delle persone }che rientrano in semzm dopo una maternita, e/o dopo assenze
prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L’Ufﬁcm Personale ra‘ccoghera le informazioni e la normativa riferita
ai permessi relativi all’ orario di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte
di tutti i dipendenti e provvedera a pubbhcare le risultanze sul sito istituzionale dell'Ente.

Soggetti e Uffici comvolt1 Responsablh Settori/Servizi — Segretario comunale —
Ufficio Personale ‘

A chi e rivolto: a tutti| ‘1 dlpendentl con problem1 familiari e/o personali, ai part-time, ai
d1pendent1 che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale. |

3. Descrizione mtervento SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA'

ObletthO Fornire opportumta di carrlera e di sviluppo della professionalita sia al
personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normatlve in tema
di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente |lavorativo stimolante al fine di migliorare la
performance dell'Ente e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale
femminile che maschile.
Azione positiva 2: [Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche
che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi
economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di

genere.
Azione positiva 3 Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della
professionalita e d_ell' esperienza acquisit‘a, senza discriminazioni. Nel caso di analoga
qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per
non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.
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Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.
A chi e rivolto: a tutti i dipendenti. l

\

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi
delle pari opportunita. |
Fmallta stratgg:c_a Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla
tematica delle parijopportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori
e Servizi, favorire maggiore condlwsmne € partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi; nonché un' |attiva partec1paz10ne alle azioni che I'Amministrazione intende
intraprendere.
Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai
Responsjabili di Settori e Servizi sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Il‘1formazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle
tematiche sulle pan opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga.
Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di
novita sul tema delle pan opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul
sito internet del Comuqe

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Segretario comunale.
A chi é rivolto: A tutti; 1 dipendenti, ai Responsablh di Settori e Servizi, a tutti i cittadini.

5. Descrizione Intervento. ADOZIONE l?EGOLAMENTI

Obiettivo: Adoz10ne regolamentl inerenti le tematiche riguardanti il benessere fisico e
psichico del personale d1pendente i

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla
tematica delle pari opportumta e dell' 1mportanza rappresentata della presenza di un
contesto lavorativo 1mprontato al benessere dei lavoratori e delle lavoratrici come
elemento 1mpresc1nd1b11e per garantire il mlghor apporto sia in termini di produttivita che
di affezione al lavoro. Per quanto r1guarda i Responsabili di Settori e Servizi favorire
un'attiva parte01paz10ne\ alle azioni che lAmmmlstrazmne intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare 1ncontr1 rivolti ai Responsabili di Settori e Servizi per
discutere della s1tuaz10ne dell'ambiente lavora’uvo

Azione positiva 2: Predlsporre ed adotta‘.re regolamenti contro le molestie sessuali e il

mobblng,‘ nominare e disciplinare il funzionamento del "Comitato Unico di
Garanzia'.Pubblicare i suddetti atti nel sito Istituzionale dell'Ente.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e Segretario comunale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti e ai R?sponsabili di Settori e Servizi.

DURATA DEL PIANO |
Il presente piano ha durata triennale (26 16/2018).

11 piano & pubblicato sia all'Albo Pretorio dell'Ente che sul sito internet istituzionale.
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FAN

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale

pareri, consigli, ogser\(azioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale ?ipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un
adeguato aggiornamento.
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