COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia di Cagliari

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 110 del 25-08-2016

Oggetto: Approvazione Piano delle Azioni Positive per il triennio 2016/2018 - D.Lgs.
198/2006 "Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna a norma della
Legge 28.11.2005, n. 246".

L'anno duemilasedici il giorno venticinque del mese di agosto alle ore 12:00, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare
sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Partecipano i Signori:

SCANO ALESSANDRO SINDACO P
ENA MARCO ASSESSORE - P
MARONGIU LUCA ASSESSORE P
BELLU MARIA FIORELLA ASSESSORE P
MONTIS FRANCESCA ASSESSORE P

presentin. 5eassentin. 0.

Assume la presidenza il SCANO ALESSANDRO in qualita di SINDACO assistito dal

Segretario Comunale Dott. Morelli Alberto
Tl Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in

oggetto.

Premesso che in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo 01 aprile
2006, n. 198 recante "Codice della pari opportunita tra uomo € donna a norma
della Legge 28 novembre 2008, n. 246", le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici progettino ed attuino il Piano di Azioni Positive;
Richiamato l'articolo 48 del predetto D.Lgs. n. 198/2006, che prevede
-T'obbligo per i Comuni di predisporre "pianidi azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini € donne.
Richiamata la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare parita e pan
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata




PROPONE

Di approvare ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs n. 198 /2006 P'allegato Piano delle
azioni positive per il triennio 2016/2018, tendente ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

Di inviare copia del presente atto alla Consigliera Provinciale di Parita per
l'aggiornamento della documentazione di propria competenza.

Dj incaricare 1'Ufficio Personale di dare informazione in merito all'adozione
della presente ai soggetti sindacali di cui all' art. 10, comma 2, C.C.N.L. del

01.04.2000.
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun

onere di spesa a carico dell’Ente.

Di dare atto che il presente Piano sara pubblicato sul sito Web dell’Ente nella
sezione “Amministrazione trasparente” e che lo stesso entrera in vigore ad
avvenuta esecutivita del presente atto.

Con successiva e separata votazione ad di voti la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ex quarto comma, dell'art. 134, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e sue successive modifiche ed

integrazioni.

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente 1l Segretario Comunale
F.to SCANO ALESSANDRO : F.to Morelli Alberto

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione & stata pubblicata nel sito
informatico del Comune, all’indirizzo Attp://www.comune.decimoputzu.ca.it (Albo Pretorio
on-line) per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 ¢
contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 della
Legge n.267/00.

Li,

IL Segretario Comunale
F.to Morelli Alberto

E copia conforme all’originale.
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