COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia di Cagliari

Allegato A) alla Delibera di Giunta Comunale N. 96 del 10.10.2012

COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia di Cagliari

ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2012

Area AA.GG./Cultura Sport e Spettacolo

Organizzazione di attiviti socio-ricreative, culturali e di supporto per minori;

Pianificazione e realizzazione intrattenimenti proposti dal’ Amministrazione;

Riorganizzazione archivio (storico, corrente e di deposito): avvio procedure e riorganizzazione di
almeno il 30% della documentazione complessiva dell’archivio;

Garantire la continuita del servizio di Scuolabus in assenza della risorsa incaricata, in congedo per
quiescenza;

Realizzazione Centro Educazione Ambientale Sardegna: individuazione del locale da adibire sede
principale, predisposizione atti subordinata allottenimento dei finanziamenti necessari;

Garanzia Servizio Protocollo: favortire Pinterscambiabilita tra gt uffici attraverso lindividuazione e
formazione di una rsotsa proveniente da altro ufficio che garantisca il servizio di protocollazione
degli atti anche in assenza dell’addetto incaricato.

Area Finanziaria/Sociale
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Istituzione e monitoraggio della nuova Imposta Municipale Unica, realizzazione relativo
Regolamento, assistenza agli utents;

Conseguire un tisparmio per I'Ente attraverso la gestione interna allEnte della Riscossione coattiva.
Si richiede per I'anno 2012 1a predisposizione atti al fine della messa a regime dal 2013;

Realizzazione Progetto “Gli amict del cavallo”;

Istituzione “Sportello Infotmaorienta” finalizzato a informare i cittadini che lo richiedano sulle
oppottunita lavorative.

Area Personale/Economato/Demografico-Elettorale /SUAP
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Miglioramento toponomastica: verifica e aggiornamento aumerazione civica del centro abitato;
Favorire Poccupazione di persone svantaggiate attraverso la gestione, per le attivita di competenza, di
n° 2 “Progetti per Interventi urgenti anti crisi”

Implementazione servizio di gestione presenze in modo da consentire a ciascun dipendente di
visualizzare quotidianamente la proptia situazione inerente assenze, fetle godute etc, e consentire
conseguentemente una migliore organizzazione del lavoro;

Garantire la tempestiva predisposizione delle pratiche di pensionamento per le 3 unita di personale
prossime a quiescenza per lanno 2012;

Gestione SUAP: mantenimento standard nell’ambito della gestione on line delle richieste pervenute;
Garanzia Servizi Demografici: favorire Pinterscambiabilita tra le aree attraverso Pindividuazione e
formazione di una nuova risorsa proveniente da altro servizio che garantisca i servizi demografici
essenziali ai cittadini anche in assenza delP’addetto incaricato.

Adeguamento licenze di caccia alla nuova normativa eutopea entro 131.12.2012.
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Area Tecnica - Manutenzioni/Edilizia privata/Cantieri/ Ambiente
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Miglioramento dell’attivita di raccolta dei RR.SS.UU.

Cura e manutenzione del patrimonio comunale attraverso la realizzazione di apposito cantiere
occupazionale;

Favorire Poccupazione di persone svantaggiate attraverso la gestione di n° 2 “Progetti pet Interventt
urgentl anti crist”

Rilascio concessioni edilizie: riduzione tempistiche.

Area Tecnica - LL.PP. e Tutela del Paesaggio

Supporto al servizio finanziario nella gestione del Patrimonio comunale. Completamento attivita di
riordino e regolarizzazione pratiche concernenti acquisizioni di beni per gli anni pregressi;
Creazione dei un’ area per lo svago degli animali (cani);

Favorire le entrate economiche dellEnte e i servizi alla collettivita attraverso la ricerca e
partecipazione a Bandi di finanziamento regionali comunitari ecc. Si richiede Pindividuazione e
partecipazione ad almeno 5 bandi.

Area di Polizia Municipale

Intensificazione della viabilita in relazione ai lavori del rifacimento della rete idrica nel centro abitato
con patticolare controllo delle ditte appaltatrici; Controllo sui lavori di rifacimento della rete elettrica
del centro abitato;

Presenza del personale durante le manifestazioni ordinarie e straordinarie, con intensificazione del
servizio per le manifestazioni straordinarie nell’arco dell’anno;

Controllo dell’ambiente e del randagismo con ricovero dei cani in strutture convenzionate.
Monitoraggio situazione presente e predisposizione proposte di progettazione in relazione al tema;
Intensificazione della presenza nelle scuole e nelle manifestazioni da esse organizzate. Disponibilita
allo svolgimento delle lezioni per il conseguimento del patentino per i ciclomotofi.

Obiettivo di Performance QOrganizzativa

Implementazione informatizzazione dellEnte attraverso I'attuazione del “Portale del dipendente” per la
consultazione delle presenze in servizio, ferie, permessi etc., da parte di ciascun dipendente dell’Ente.



