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ART. I
Premessa
I 1l Piano della prevenzione della corruzione si applica al Comuni ai sénsi del comma 59 dell'ar | legge 190/2012. 1

Plano:
fomisee il diverso livello di esposizions degli uffici al rischio di corruzione & di illezalita ¢ indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio:

- non disciplina protocolli di legalita o di integrita. ma ne disciplina le regole di attuazione ¢ di controllo;

—indiea le procedure appropriate per selexionare ¢ formare, in collaborazione con ln Seuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, i dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedenda,
negli stessi settord, la rotazione di Responsabili di posizione orzanizzativa e funzionari.

—il Piano di prevenzione della cormuzione del Comume di Decimoputzu, costituisce imprescindibile atto
programmiatica, ai sensi del | c. dell'art. 32 legge 142/1990 recepito dall'art. 1 Lr. 48/1991:

ART. 2
Settori ¢ attivitd particolarmente esposti alla corruzione
(art. 1 ¢. 8 - terzo perindo)

L. Al sensi dell'art. 3 legge 241-1990, fanmo parte integrante e sostanziale del presente Piano di prevenzione della
corruzions:
I} le strategie. le norme ¢ | modelli standard sucecssivamente definiti con il DPCM indicato all'art, 1, ¢, 4,
legge 190 del 2072;
I} Ie linee guida suecessivamente contenute nel Plano nazionale anticormuzions;

Il

Le attivita a rischio di corruzione (art. 1 c. 4, ¢. 9 lett, "a"), sono individuate nelle seguenti
1} materie oggetto di incompatibilitd, cumulo di impieghi & incarichi: (arl. 53 digs. 1652001 modificato dai
commi 42 ¢ 43 L. 190:2012).
U} materie oggetto di codice di compertamento dei dipendenti dell'Ente; fart. 54 dlgs. 1652001 ofr. c. 44 L
L92012);
IMmaterie il cul contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbhche amministrazioni i sensi dell’art. 54 ¢, |,
lerr. b) del D.Lgs. 87.3.2005 n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale);
IV yretribuzioni dei Responsabili di posizione organizzativa e tassi di assenza e di maggiore presenza del personile
(art. 21 legge 69/2000);
V) trasparenes (art. 11 legge 1502009);
Vimaterie  oggento  di  informazioni  rilevanti  con e relative  modalita  di  pubblicazione
individuate con DPCM ai sensi del ¢, 3] ary, | legoe 190/2012:

Le materie, il cui contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’arl. 34.
e 1, lett. b) del D.Lgs, 87.3.2005 n. 82, configurate a rischio di corruzione sono individuate nelle seguenti;

[P

4. leamivitd oggetto di awtorizzazions o concessione:

b. le attivid nelle quali si sceglie il contraenie per l'allidamente di Tavori, fomiture ¢ servizi, anche con
riferimento alla modalis di sclezions prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici refativi a lavord, servizl
¢ forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163:

c le attivieg Ut di concessione ed erogazions di SOVVENZIONI, comtributi,
sussidl,  wwusili  finanziari, nonché  awribuzione  di ventaggl  economici  di  qualungue
genere a persone ed enti pubblici € privati:

d. 1 concorsi ¢ prove selettive per 'assunzione del parsonale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
citato decreto legislativo n. 1350 del 2009,



attivitd connesse alla spending review; welefonia, consip;

rilascio carte di identit4 ai non avent tiealo;

rilascio cittadinanza italinna:

trasferimenti di residenza;

smembramenti nuelei familian:

dichiarazioni sulario accessorio:

controllo informatizzato della presenza:

mensa scolastica: controllo corretta indicazione del nr. giornaliero kit dei pasti [orniti:

TRt ERE A b

mensa scolastica: materia delle derrate consumare:

opere pubbliche gestione diretta delle stesse: attivita successive alla fase inereme l'aggindicazione definitiva:

manulenzione ordinaria ¢ straordinaria degli edifici comunali:

pianificazione urbanistica: a) autivity edilizia privaia, cimiteriale e condono edillzio; in particolare la antiviia

istruttoriy;

4. trasporto di materiali a discariea per conts di terzi:

I, trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento di fifiuti per conto di terzi;

sstrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti:

confezionamento. fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bimme:

nolia freddo di macehinari:

farnitura di ferro lavorato:

7. ol a caldo;

autatrasporti per conto di terzl:

guardiania dei cantieri,

pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici ¢ di pianificazione di

iniziativa privata;

aa. ritascio aurorizzazioni allo svolgimente di amivit di véndita su aree pubhliche:

bb.attivita di accertamento, di verifica della clusione od evasione fiscale;

cc. sussidi e contributi di vario gsenere (direzione solidarietd sociale) a sostegno del reddito:

dd. attivitd progettuali (direzione solidaries sociale);

ee. gestione dei SErViz appaltay {direzione solidarietd sociale) con fomdi
comunali o con fondi ex lege 328/2000:

ff. attiviia Polizia Munlcipale:

L. procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti ammmiswativi e penali accertzt felle materie
di competenza nazipnale e regionale della Polizia Municipale nonché il tispetto dei termini,
perentori, ordinatori o semplici. previsti per il compimento dei relativi ani & compraso il
rispetto delle garanzie di legoe riconosciute ai SOggEET mteressati:

il auivitk di accertamento e informazione svolis per conto di altri Enti o di alire Aree del
Camume:

i, espressione di pareri, nulla psta, ece,, obbligatori ¢ fcoltativi, vincolanti ¢ non relativi ad att]
¢ provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti o alire Aree del Comung;

. rilascio di autorizzazioni /0 concession] di competenza dell” Area:

v. gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati all’Area nonché la vigilanza sul loro
cometta uso da parte del personale dipendente,
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ART. 3
Meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

I. Il Comune emana il Programma annuale di formazione inerente le attivita a rischio di cormuzione, Nel Programma di
formazione si indica:



[ 3% ]

2} le materic oggeno di formazione corrispondenti alle attivit indicate all'art. 2 del presente’ Regolamente,
nonché sui temi della legalita & dell'etica, ove possibile mediante corsi della Seuola superiore della pubblica
amministrazione (¢. 9, art, 1. L. 190/2012):

b} i dipendenti, i funzionari. i Responsabili di posizione orgsnizzativa che svolgono attivitd nell'ambito delle
muterie sopra Citate;

¢} il grado di informazione ¢ di conoscenza del dipendenti nelle materie/attivitd 4 rischio di cormuzions;

d) le metodologle formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi ecnici) ¢
quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi) ; cid con veri meccanismi di azione {analisi dei
problemi da visionare, approcei interattivi, soluzioni pratiche af prablemi ecc. )

¢) la individuazione dei docenti: deve cssere effettuata con personale preferibilmente non in servizio prsso il
Comune e che, collocato in quiescenza, abbia svolto attiviia in pubbliche amministrazioni nelle materie/attivita
a rischio di cotruzione; la individuszione di personale in quiescenza & finalizzata a reclutare personale docente
disponibile in modo pieno e che non abbia alri impezni che distraggano dalla attivitd formativa prevista nel
presente articolo:

fI' un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultari acquisiri;

Le attivitd formative devono essers distinte in processt di formazione "hase” e di formarone "continua” per

Rggiormamenti, azionl di controlle durante l"espletamento delle attivith a rischio di cormuzione,

Il bilancie di previsione annuale deve prevedere. in sede di previsione oppure in sede di variazione o medianie

appositi stanzismenti nel P.EG., gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

Il Responsabile delta prevenzione della corruzione, con la definizione del Programma di formazione. assolve la

definizione delle procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operars In settori

particolarmente espost alla corruzione; (terzo ultimo periodo ¢. 8, art. 1. L. 190/2012).

Qualora non risultasse possibile o cconomicamente conveniente organizzare momenti di formazione presso il

Comune, il Responsabile della prevenzione della corruzione potra disporre che [ dipendenti, | funzionari, i

Responsabili di posizione ormmmizzativa che svolgono attivitd indicate all'art. 2 del presente Regolamento

frequenting analoghe miziative di formazione organizzste da altri Comuni o da altri Eati pubblici o privati.

ART. 4

Meccanismi di sttuazione e cantrella delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

La pubblicazione delle informazioni relative i procedimenti amministrativi, nel sito internat del Comune,
costituisce il melodo fondamentale per il controllo. da parie del cittadine e/o utente, delle decisioni nelle materie a
rischio di comuzione disciplinate dal presente Piano:

Per le attivith indicate ail'art. 2 del presente Regolamento, sono ndividuate le seguenti regole di legalita o integritd,
emanate dal Comune o da Enti Pubblici, le quali fan parte integrante e sostanziale del presente Piano della
prevenzione della corruzione:

[) Osservanza dei criteri per lo Svolgimento di incarichi affidati a; dipendenti comunali dettati di vola in
volia dalla Giunta comunale:

I} obbligo di astensione dei dipendenti comunali dall’adozione di ati che Ii riguarding personnlmente o
che riguardine persone loro legate da vincoli di parentela o affinita entro il secondo grado o da aliri
vincoli di natura solidaristica o associazionistica come definiti dal Codice di Comportamento
Integrativo comunale:

1T} valorizzazione del contenuto dei siti delle pubbliche amministrazioni;

IV)obbligo di astensione degli amministatori della Giunta Comunale dall'adozone di atti che 1i
rigugrdino personalmente o che riguardine persone loro legate da vincoli di parentala o affinita entro
il secondo grado o da altri vincoll di natura solidaristica o dssociarionistica:

V) trasparenza sulle remribuzioni dei dipendenti con incarichi dirigenziali e sui tassi di assenza ¢ di
mageiore presenza del personale:

Vi) adezione da parte della Giunta Comunale di iniziitive per Iz promorione dells massima trasparenza
nella organizzazione degli uffici e dei servizi e dells loro attivita:



VII) adozione di protocolli di intesa stipulati tra il Comune (con approvazione da parte del Consiglin
Comunale) e Associazioni ed Enti che operano in materia di legalita, riconosciute nei modi di legpe:

VIII) adozione della Carta dei servizi da adottarsi presso ogni Area con atto del responsabile:

[X) osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R.
16.420013 n, 62);

X} procedere, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per ogaelto la fornitura dei beni 2
servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dul dlgs. 163/2006:
il Comune indica. entro il mese di febbraio di ogmi anno, l¢ fomiture dei beni ¢ servizi da sppalare
nei successivi dodici mesi;

XI) rolazione, ove possibile date Je ridette dimensioni del Comune, di Responsabili di posizions
organizzativi e funzionari chiasmati particolarmente esposti alla corruzione; la rotazione non si
applica per le figure infungibili; sono dichiarate mfungibili i prafili professionali di Ragioniere
Comunale e quelli nei quali ¢ previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una sola unita
lavorativa;

X1} attuare | procedimenti del controllo di gestione;, ancorché non ebbligator, monitormde con la
applicasione di indicatori di misurazione dell'efficacia ed efficienza (economicita ¢ produttivila) le
attivita individuate dal presente Piano. quali a pilt alto rischio di corruzione:

le sopra citate regole di legalita o integritd del presente Piano della prevenzione della corruzions, riferentesi a

forniture di beni, servizi o realizzazione di lavor, devang essere mtrodotie. 2 pena di esclusione (¢, XVl legee

190/2012), nella ley specialis di ogni gara:

4. Il Comune comunica & ogni cittadino, imprenditore, utente che chlede il rilascio di un provvedimento
autorizzativo. abilitative, concessario oppure qualsiasi altro provvedimento o ato: il responsabile del
procedimento, il termine entro 1l quale sard concluso il procedimento amministrativo, lindirizzo di posta
elettronica e di P.E.C. ¢ il sito intemer del Comune. Nel sita internet del Comune, comunicato ai soggetti
sopracitati, sono resi pubblici i dati pi rilevanti riguardanti i procediment] amministrativi defle loro arivita e
in particolare quelle indicate alltart. 2 del presente Regolamento, permettendo di conoscere ¢ verificare =li
aspetti tecnici dell'intervento e quelli amministrativi del procedimento volto al rilascio del provvedimento, a
effertuare i controlli e a condividers anche esso lo spirito etico & moralizzatore che & insito nell'adozione dello
strumento, assumendosi le responsabiliti connesse e conseguenti;

fad

3. Tunti i citadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento o un atto deveno
rilasciare una dichisrazione ove sl impegnano =:

- comunicare il proprie indirizzo di posta elettronica & di P.EC. a/o || propric numero del telefono mobile ove
poter mviare messaggi sms e/e messagel di posta clettronica:

- non offrire, aceettars o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite mtgrmediari, al fine del rilascio del provvedimento autorizzativo
oppure abilitativo appure concessorio o al fine di distorcere Fespletamento corretlo della Successiva attivita o
valutazione da parte dell' Amministrazione:

- denungiare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita ovvero offerta di
protezivme o estorsione di qualsiasi naturn che venga avanzata nei confronti di propri rappresentanti o
dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventual] soggetti legati all'impresa da rupponti professionali:

- eomunicare ogni variazione delle informazion riportate nei certificati camerali concernenti I compaging
soeizle

- tichiedere le informazioni del Prefetto di cui all'articols 10 del ILWP.R. n. 25271998 per le imprese fornitrici ¢
appaltatrici con cui si stipulano, per 'esecuzione dei lavori o per la prestazione di servizi o forniture connessi al
provvedimento autorizzative oppure abilitative Oppure concessorio, contratti privati di importo superiore g #
100.000,00;

- autorizzare 'utilizzo dei propri dati personali ai finj istituzionali del Comune.

- indicare eventuali relazioni di parentela o affinith sussistent] tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi sopgetti e | Responsabili di posizione organizzativa e i dipendenti o gli amministrator
(Sindaco, Assessori, consiglieri comunali) del Comune;

6. Starte l'obbligo di prevenire | possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico ufficiale, il responsabile di ciascun
Settore adotta opporune direttive, anche in forma di specificl “protocolli aperativi”, ove sia codificata l'azione del
pubblivo dipendente ¢ identificato il procedimento amministrativo, garantendo |a certezza del rispetto dei termpi
procedimentali ¢ rispettando serupolosamente le seguenti modalit:



1.

I

I} Mesecuzione dei regolamenti, protocolli 2 procedimenti disciplinant lo decisioni nelle amivitd = rischio
cormuzione deve essere preceduta dalla redazione della lista delle operazioni da eseguirsi. ove sia indicato Iter
del procedimento amministrativo.

IT) Ia lista delle opersrioni indica, perf ciascuna fiase procedimentale:

@) le norme da rispettare e la interpretazione giurisprodenziale:

b} il responsabile unico del procedimento:

¢} itempi di ciascuny fase del procedimento & i tempi di conclusione dsl procedimento;

d) gli schemi (modulistica) tipo da redigersi prima della atwazione dei regolamenti, protocolli e
procedimenti sopra citati; ¢h aml - <& emanati in conformita alla modulistica; validata dal Segretario
Comunale e dal Responsabili di posizione rganizeativa competent] per materia - non sono ogretto del
contralle di regolarita amministrativa, salva verifiche a campione;

e} lo scadenziario del controlls di regolarith amministrativa, da parte del Responsabile della posizione
organizzativa, in merito al corretto rdempimento delle operszionl indicate nella lista, con l'obbliga di
climinare le anomalie riscontrate ¢/o comunicate dal responsabile unico del procedimento.

[) il Responsabile di posizione organizzativa verifica periodicamente la corretta esecuzione dej regolamenti,

pratocolli e procedimenti disciphinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione.

IVIIl Responsabile di posizions organizzativa ha 'obbligo di informare mensilmente il responsabile della
prevenzione della corruzione della correlts esecuzione dells lista-e delle azioni di correrioni delle anomalie.

ART. 5
Obblighi di trasparenza

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito internet del Comune e mediante la trasmissione alla
Commissione di cui al ¢. 2 art. 1 della legge 1902012 (efr. ¢. 28):

) delle informazioni relative alle attivita indicate  allart. 2 nel presente Piane, tra le
guali & pii elevato il rischio di corruzione:

Iy delle Informazioni relative al procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilia,
completesza e semplicitd di consultazione. nal tispetto delle disposizion! in materin di segreto di Stato,
di segreto d'ufficio ¢ & protwezione dei dati personali.

IT)dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzaziones delle apare pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini. Le informarion] sui costi sono pubblicate sulla base di uno
schema tipo redatto dall' Autorita per fa vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture;

IV)delle informazioni sui eosti indicate nello schema tipo da adottarsi da parte dellu Autorita di vigilanza
sui contratti pubblic di laveri, fomiture e sefvizi ai sensi del ¢. 15 art. 1 della legze 190/2012.

V) delie informazioni di attuszione dej protocolli di legalita o delle regole integrid indicite nel presente
Piano all'art . 4 (c. XVU art, 1).

1 docunienti e gli attl, in formato cartaceo Oppure in formato elettronico, inoltrati al Comune daj soggerti
Interessati, devono essere trasmessi dagli uffici preposti al protocollo della posta ai Responsabili delle posizioni
Organizzative oppure ai Responsabill dei procedimenti, esclusivamente tramite procedure elettroniche presenti
nella configurazione del sistema informatico interno dell’Ente o, in mancanza di questo, con invio ai loro indirizzi
di P.EC.. La muancata trasmissione della posts in entrata ¢, ove possibile, in uscita, costituisce elemento di
valutazione della responsabilita del dipendents preposto quals violazione dell'obbligo di trasparenza.

La comrispondenza tra oli uffici deve avvenire esclusivamente tramite procedure elettroniche presenti nella
configurazione del sistema informatico interno dell'Ente o mediante P.E.C.. La corrispondenza tra il Comune-e il
cittadino/urente deve avvenire ove passibile mediante P.E.C..

Il presente Piano recepisce dinamicamente i DPCM indicali ul commin 31, anl. | della legze 1902012 con cui sona
individuste Ic informazioni rilevanti e e relative modalitd di pubblicazione.



5. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche per i procedimenti posti in deroga alle provedure ordinarie

(€. 26 art. | della legge 190/2012).

Il Comune provveds al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali attraverso la tempestiva
eliminazione delle anomalie, | risultati del monitoraggio sono eonsultabill nel sito internet del Comune (28 a1
della legge 190/2012).

7. Il Comune rende noto, tramite il proprio sito internet istituzionale, pli indirizzi di posta elettronica cortificata

.8

8.

sepuenti:
a) del Segretario comunale:
B) di ciascun Responsabile di posizione oreantzzativa:
<) dei dipendenti destinati a operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.
d) dei responsabili unici dei procedimenti:
Agli indirizzi sopra citati il cittadino pué rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dell'articolo 38 del testo wnico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documéntazione: amministrativa, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni, e ricevere mformazioni cirea |
provvedimenti e [ procedimenti amministrativi che lo riguardano.
LI Comune, nel rispetto della discipling del dirito di accesso #i documenti amministrativi di cui al capo V della lezge
¥ agosto 1990, n. 241, & successive modificazion!, i materia di procedimento amministrative, rende accessibili in
ogni moniento aghi interessati, tramite strumenti di identificazione informatics di cul all'articolo 65, comma |, del
codice di cui 4l decreto legistative 7 marzo 2005, n.82, ¢ successive modificazioni, le informazioni relative aj
provvedimenti ¢ ai procedimentd amminisirativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedurs, ai relativi
tempi ¢ allo specific ufficio competente In ogni singola fase.
Gli Uffici comunali ¢he operano in qualiti di stazioni appaltanti, con riferimento ai procedimenti di seela del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalit di selczione prescelia
ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi & forniture, di cui al decren legislativo 12 aprife
2006, n.163. sono In ogni ciso tenute 3 pubblicare nei propri siti web istituzionali, in formato digitale standard
dperto; i swutlura proponente; l'oggetto del bando: Pelenco degli operatori invitati a presentare offerts:
laggindicatario; 'mporto di apgindicazione: | tempi di completamenta dell'opera, servizio o fornitura; V'importo
delle somme liquidute. Entro i1 31 gennaio di ogni anno, 1ali informazioni, relativamente allanno precedente, sono
pubblicare in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e riclsborare, anche & find statistici, i dati informarici, (¢, 32 art. | dalla legze 190/2012),

10. I Comune garantisce la trasparenza sulle retribuzioni del Responsabili di posizione organizzativa € sui tass] di

I=d

dssenza e di maggiore presenza del personale {art. 21 legge 69/2009);

ART. 6
Compiti del responsabile dells prevenzione delln corruzione

Al Segretario Comunale, considerato la rilevanza dej controlli interni atwibuitigh dal d.l. 1742012 & successive
madifiche e integrazioni, nonché considerati i compiti attribuiti nella qualita di Responsabile della prevenzione e
della cortuzione, di norma non devono essere conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell'art 100 del TUEL n.
26772000, salvo quelli ove & posto un controllo efo monitoraggio di Enti pubblici esterni al Comune (zd es: Patti
territoriali), nonché salve situazioni particolari temporanee (di duratz non superiore a tre¢ mesi) ove il Sindaco
ritiene doversi attribuire Fincarico al Segreturio Comunale:
Il Responsabile della prevenzione dells corruzione:
a) propone il Piano triennale della prevenzione entro i 15 dicembre di ogni anno: (c. 7 art. | della legge 1902012y
b) approva, entro il 28 febbraio 2014 & di ogni anno, per quanto di competenza la relazione rendiconto di attusiiones
del Piano dell'anno di riferimento; l'approvazione si bass sui rendiconti presentati dai Responsabili di posizione
orgenizzativa sui risultati realizzati, in esecuzione del Piano tricnmale della prevenzione,
¢} sottopene entro il 28 febbraio 2014 & dj ogni anno sueeessive, il rendiconto di attunzione del Pimno triennale
dells prevenzione dell'anno di riferimento al controllo del Nucleo di valutazione per le attivita di valutazione dej
Responsabili di posizione organizeativa:



d) presents, entro il mese di fehbraio 2014 o df ogni anno successivo, al Consiglio Comunale Ja relazione de)
rendiconto di atuazione ded Piano dellanno di riferimento; il rendiconto deve contenere una relazione dettagliata
sulle-attivitd poste da ciascun Respansabile di posizione organizzativa in merito alla attuasions clfertiva delle
regole di legalita o integrita emanate dal Comune: {lett. a del comma 10 ar. | della legge 190/2012); il Consiglio
Comunale esamina le azioni di correzione de] Piano propesta proposte dal Responsabile a seguito delle eriticitd
CHICTSE,

€) propone ove possibile al Sindaco ! rotazions. con cadenza tricnnale, degli incarichi dei Responsabili di
posizione organizzativa ¢ de Responsabili delle posizioni organizzative (lemera b del comma 10 an. | della
lepec 190/2012):

1) individua, previa proposta dei Respansabili di posizione organizzativa competenti, il personale du inserire nel
programmi di formazione; {lettera ¢ del comma 10 art, | della legge 190/2012);

g} verifica, almeno tre mesi prima della scadenza del contrat; aventl per oggelto la fornitura dei beni e servizi, la
avvenuta indizione, da parte dei Responsabili di posizione organizzativa, delle procedure di selezione secondo le
modalitd indicate dul dlgs. 163/2006:

h) propone al Sindaco, entro la fine del mese di maggio di ogni ammo. lu rotazione dei Responsabili di posivione
Organizzativa ¢ funzionari particolarmente esposti alla corruzione; la rotazione non sl applica per Ie figure
previste come infungibili nel presente Piano o rese tal dalla situazione della Dotazione Organica del Comune:

1} procede con proprio atto (per le-ativita Individuite dal presente Piano. quali a piu alto rischio di corruzione} alle
azioni correttive per l'eliminazione delle criticia; ¢id in applicazione del Regolamento sul controlli interni,
sentiti 1 Responsahili di posizione organizzativa. con riferimento ai procedimenti del controllo di gestione ¢ in
particolare al monitoraggio con |a applicazione di indicatori di misurazions dell'efficacia ed efficienza
(economicitd e produttivita)

J) se sussiste il caso, ha Febbligo, entro il 30 aprile di ogni anne, di verificars 'avvenuto contenimento, ai sensi di
begge. degli incarichi dirigenziali a contratto nella misura massima di percentuale dei posti effettivamente coperti
della dotazione organica della qualifica dirigenziale: indica tal fine costantemente {(per quanto di rispetriva
competenza) al Sindaco, alla Giunts Comunale e al Consiglio Comunale gli scostamenti ¢ le azioni correttive
adotiate o in corso di adozione anche mediante strumenty in aulotuieta;

k) approva, entro guattro mesi dalla approvazione def Piano di prevenzione della corTuzione, previa proposta dei
Responsabili di posizione organizzativa, il Piano annuale di farmazione delle Aree. con esclusivo riferimento
alle materie inerenti le attivita a risehiio di corruziane individuate nel presente Piano:

1) presenta entro il mese di febbraio, &l Consiglio Comunale una relazione detlagliata sulle attivita posta da ciascun
Responsabile di posizione organizzaliva in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita
emanale dal Comupne:

ART., 7
Compiti dei dipendenti responsabili delle Posizioni organizzative

I dipendenti destinati a uperare - in setorl &o attivita particolarments esposti alla cormuzione, 1 responsabili delle
posizioni organizzative incaricali dei compiti ex arl, |09 Dilgs. 267200, con riferimento alle rispellive
compeienze previsie dalla legpe e dai regolament vigenti, attestano di essere @ comoscenza del Pismo di
prevenzione della corruzione approvato con il presente Regolamento ¢ provvedono al l'esecurione; essi devono
astenersl, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitio di interessi, segnalando tempestivamente ogni
situazione di conflitto. anche potenziale. (c. 41 ant, | della legge 1920:2012)

Per la attuazione delle attivita ad alio rischio di corruzione, indicate all'art. 7 del presente Regolamento, |1
Responsahile di posizione organizzativa presenta entro il mese di aprile 2013 un Piano preventivo deragliato al
Responsabile della prevenzione della CorTlzinme;

I dipendent] che svolgono le attivitd & rischio di corruzione, relazionano, con decorrenza dal | piugno 2013,
trimestralmente al Responsabile di posizione organizzativa il rispeno dei tempi procedimentall ¢ di qualsiasi altra
anomaliz accertata, indicando, per ciascun procedimento nel guale | termini non sono stati rispetiati, le motivazioni
in fatto ¢ in diritto di cul all'art, 3 della legge 241/1990, che giustificans 1] ritardo,



10,

L1.

13;

I Responsabili di posizione organizzativa provvedono, con decorrenza dal | giumo 20 13, mensilmentz al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali ¢ alla tempestiva eliminazione delle anomalie. |
risultati del monitoraggio e delle azioni ¢spletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.,
| Responsabili di posizione organizzativa attestano, con decorrenza dal | giugno 20113, il manitorageio triméstrale
del rispetto dei tempi procedimentall. | tisultati del monitorsgsio devono essere consultabili nel sito weh
istituzionale del Comune la attestazione contiene 1 seguent] clementi di approfondimento ¢ di verifica deglhi
adempimenti realizzan:
a) verifica omogensity degli ileciti connissi al ritardo:
b) atestazione omogeneita dei controlli da parte dei Responsabili di posizione organizzativa, volti a evitare ritardi;
¢) ancstazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni, sempre in relarione al mancato rispetto dei
termini, con applicazione dei criteri inerenti 1n omogencity, la cerlezza e cogenza del sopra citato sistema.
I Responsabili di posizione arganizzativa, con particolare riguardo alle attivita a rischio di cormuzione, informano,
con decorrenza dal | febbraio 2014. tempestivamente & senza’ soluzione di continuitd il Responsabile della
prevenzione della corruzions, in merito al mancato rispetio dei tempi procedimentali, costituente fondarmentale
¢lemento sintomiatico del corretto funzionamento e rispetto del Piano di prevenzione della corruzione. e di qualsiasi
altrn anomalia accerata costitwente la maneata anuazione del presente Piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure propencndo al Responsabile della prevenzione della cormuzione, le azioni sopra citate ove non
riettrino nells competenza normativa; esclusiva ¢ tassativa diri genziale;
I dipendenti (selezionati dai Responsabill di pasizione organizzativa) formati secondo le prosedure indicate all'art,
3 del presente Regolamento, nel rispetto della disciplina del diritto di accessa ai documenti amministrativi di-cuj al
capo V delia legge 7 agosto 1990, n.241. ¢ successive modificazioni, in materia di procedimento Bmministrativo,
rendono accessibili, con decorrenza dul | fehbraio 2014, in ogni momento agli interéssati, tramite strumenti di
identificazions informatica di cui all'articalo 63, comma 1. del Codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 2003,
182, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi
comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi ¢ allo specifico ufficio compeiente in ogni
singoln fase.
[ Responsabili di posizione organizzativa attestano, con decorrensa dal 1 febbraio 2014, i monitorageio mensile
del rispeto del sopra ¢itato criterio di accesso agli interessari delle informazioni relative al provvedimenti e ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, & relativi tempi ¢ allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.
I dipendenti incaricati del Servizio protocollo provvedono, con decorrenza da! 1 febbraio 2014, al monitoraggin
scttimanale della effettiva avvenuma irssmissione della posta in entrata e, ove possibile in uscity, mediante P.EC.:
relazionano contestualments al Responsabile di posizione organizzativa delle eventuali anomalie: le anomalle
costiluiscono elemento di valulazione dalla responsabilith del dipendente preposto alla trasmissione in formato
P.E.C.. T risultsti del monitoraggio sono consultsbil] nel sito web istituzionale del Comune..
i Responsabili di posizione organizzativa, incaricati ai sensi dell'arr. 109 tuel 2672000, previa verifica della
professionalita necessaria da possedersi, can decorrenza dal | febbraio 2014, ove se ne ravvisi la NECessit,
provvedono con atto motivato, ove la dotazione Organica lo consenta, alla rotazione degli incarichi dei dipendenti
che svolgono le ativitd a rischio dl corTuzione; la rotazione & obbligatoria nelly ipotesi di immotivato rispetto del
prasente Piano,
I Responsabili di posizione organizzativa, incaricati ai sensi dell'art. 109 tuel 2672000, entrg il 13 aprile di ogni
4nno propongono al Responsabile della prevenzione dells corruzione; i dipendenti da inserire nei programumi di
formazione di eyl al comma 9. art. | legwe 190/2012.

+ Il Responsabile di posizione organizzativa della materia delle risorse umane. entro il 30 aprile di ogni anno,

comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione e-al Nucleo di valutuzione, tutti i datl utili a rilevare
le posizioni dirigenziali auribuite g Persone. mterne e'o esterne alle pubbliche amministrazioni, individuale
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politice senzs procedure pubbliche di selerione.

I Responsabill di posizione organizzativa hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara fe regole di legalita o
integrit del presente Piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione (e, 17, art,
| legze 190/2012); arestano a) Responsabile della prevenzione della cofruzione, entro il 13 aprile 2013, j| rispetto
dinamico del presente obblize,



6.

)

Tad

I Responsabili di posizione organizzativa procedono, con decorrenza dal | giugno 2014, almeno sei mesi prima
delia scadenza dei contratti aventi per eggetto fa fornitura del beni  servizi ¢ lavord, alla indizione delle procedure
di selezione secondo le modalita indicate dal D.Lgs. 163/2006: i Responsabili di posivione organizzativa indicana,
entro il mese di febbraio 2014 e di agni anno successivo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le
forniture dei beni e serviz da appaltare nei successivi dodici mesi,

.} Responsabili di posizione arganizativa, entro il mese di maggio di ogni anno, in applicazione del Regolamento

inerente la parte dei controlli interni, propongono al Segretario Comunale | procedimenti del controllo di gestione;
monitorando con la applicarione di indicator] di misurazione dell'efficacia ed efficienza (économiciti e
produttivita) le attivith ndividuare dal presente Piano, quali a pii alto rischio di corruzione. Indicano, molire, in
quali procedimenti si palesano criticita & lo azioni comrettive,

Il Responsabile di posiziane argamizzativa della materia delle risorse umane. ha l'obbligo di contenere, ai sensi di
legge, gli incarichi dirigenziali o di posizione organizzativa 4 conmratto nella misura massima di percentuale dei
posti effettivamente coperti dells Dotazione Organica per analoga qualifica; indica, con decorrenza dal | giugno
2014, 1al fine costantemente al Responsabile della prevenzione della corruzione, gli scostamenti e le azioni
correttive anche mediante strumenti in autotutela:

+ Ciascun Responsabile di posizione oreanizzativa propone, entro 11 30 aprile di ogni anno, al Résponsabile del Piano

di prevenzione della corruzions, 1l Piano snnuale di formazione del proprio Settore, con esclusivo riferimento alle

miiterie inerenti le atlivits a rischio di corruzions individuate nel presente Piano: la proposta deve conteners:

a) lematerie oggetto di formasione:

b} i dipendenti, i funzionari, i Responsabili di posizione organizzativa che svolzono attivita nellambito delle
mgferie sopra citars:

) il grado di informazione e di conoscenza de; dipendenti nelle materie/attivitd a rischio di comuzione;

d) le metodologie formative: prevedendo se sia necessaria la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e/o quella amministrativa fanalis dei rischi amministrativi); le metodologis devono indicare i vari
meccanismi di azione formativi da dpprofondire (analisi dei problemi da visionare, approcci intersttivi,
soluzioni pratiche ai problemi ece.):

Il Responsabile di posizions organizzativa presenta entro il mese di gennaio di ogri anpo, al Respansabile della

prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle

regole di tegaliti o integrita indicate nel Piano presente nonche § rendicont] sui risultati realizzati, in esecuzione del

Piano triennale delia preverizione:

. 1 Responsabili di posizione organizzitiva monitorano, anche con controlli sorleggiali a campione tra | dipendenti

adibiti alle amivitd a rischio di corruzione disciplinate nel presente Piano, 1 rapporti aventi maggior valore
sconomico (almeno Il 10%) ta lamministrazione e § sogeelli che con la slessa stipulano contrutti o che sono
mteressati @ procediment di autorizzazione. concessione o erogazione di vantagei economici di qualungue genere,
anche verificando eventuali relazioni df parenteia o affinitd sussistenti tra 1 titolari. gli amministratori, | soci e |
dipendenti degli stessi sogactti e | Responsabili di posizione oreanizzativa e | dipendenti dell'amministrazione:
presentano, con decorrenza dal | giugno 2014, triestralmente una relazione al Responsabile della prevenzione
della corrugione,

ART. 8
Compiti del nucleo di valutazione

II Nucleo di valutsrione pud essere gestito in forma associata. Qualora venga gestito in forma direrta dal Comune. i
componenti del Nucleo sono designati dal Sindaco. previa valutazione dei cwricula e mediante procedure ad
evidenza pubblica rese note nellalbo pretorio informatico comunale.

Le corretta applicazione del Piano di prevenzione della cormuzions da parte dei Responsabili di posizione
organizzativa costiluisce elemento di valutazione di eui i) Nacleo di vilutaziones deve tenere conto,

La corresponsione della indennita di risultato dei Responsabili delle posizioni organizzative e del Segretario
Comunale nella qualith di Responsabile deila prevenzione della corruzions. con riferimento alle rispemive



competenze. & direttamente e proporzionalmente collegata alla attwazione del Piano triennsle della prevenzione dells
carruzione dell'anno di riferimento:,

ART. 9
Responsabilith

I Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'an. 1 ¢. 12, 13, 14,
legge 1902012,

. Con riferimento alle rispemive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei dipendenti e
dei Responsabili delle posizioni organizzative, [ mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente
Mano della prevenzione della cormuzione;

3. Tritardi degli aggiomamentt dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati & carico dei responsabili dei
servizi (cft. e, 33, art. | logae 190/2012):

4. per le responsabilita derivanti dally violuzione del codice i compaortamento, <i rinvia all'art. 54 D.Lgs. 165:200|
(Codice di comportamenio - off. ¢ 44 a1 I legge 190/2012); le violazioni 4ravi e reiterate comportano la
applicazione dell'art, 55-quarer, comma | del D.Lgs. 1652001; (cfr. c. 44 art. | legge 190/20132);

5. La mancala trasmissione dells posta in entrats wamite | sistema mformatico interno dell’Ente o mediante PL.C. g,
ove possibile, in wscita, atravirso la post elettronivs certificata, costituisce elemento di valutazione della
responsabilita del dipendente preposto alla trasmissione mediante PEC, ¢ del Responsubile dj posiziohe
organizzativa competente, quale violazione dell'obbligo di trasparsnea,

ART. 10

Formazione del personale

Alfine di garantire Iy formazione e l'aggiornamento dei dirigenti (ovvero dei responsabili nei comuni che ne sono
sprovvisti) e dei personale viene adottato annualmente, nell'ambito del piana della formazione, uno specifica
programmu.

Nel corso del 2016 saranno svolre in particolare le seeuenti attivita:

per 1 dirigenti/responsabili: |a legee anticorruzione, il PTCP, il PTTL i codice di comportamento. il codice di
campartamento integrative, il regolamento sugli mcarichi di cui allaricolo 53 del Dl.gs n: 16572001, Ix nuova
defnizione dei reati contro s PA: durata prevista i giomata della durata di 3 ore cirea:

per 1 dipendenti impegnati nelle attivir a pill elevata rischio di corruzione: la legge anticorruzione, il PTCP, il PTTI i
codice di comportamento, il codice di tomparamento imtegrativo, ia nuova delinizione dei reti conire |z PA: duras
prevista | giomata defla durata di 7 ore

per tutio il restante personale: il caratiere generale della legge anticorruzione, del PTCP, deol PTTI & dei reati contro la
PA_ il codice di comportamenro, il codice di comporamento integrativo: durata prevista 4 are

I costi per Pamtivita di formarione relative alla prevenzione della corrusione si aggiungono al tetto del 50% della spesa
per la formazione sestenuta nel 2009, siante | caratlere obbligatorio di questa attivite

Nel corso degli anni 2017 ¢ 2018 verranno effettuate attivila i formazione ed ageiomamento per |
dirigenti-responsabili ¢ per j dipendenti utilizzati nella artivita a pil elevato rischio di comuzione sulle Hovitd
eventualmente intervenute ¢ sulle risultanze delle smivitd svole nellente in applicazione del PTCP. del PTTI & del
codice di comperiamento integrativo,

L'ente garantisce. con riferimento alla conerew applicazione del principio di rotazione, una adeguata formazione aj
dirigentiresponsabili cu Venguno assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono adibiti allo svolgimenio di
altre ardvitd.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di cui
al presente comma, alla individuazione dej soggetli impegnati ed alla verifica del suoi risultay] effertivi,

ART. 11
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

I.e norme del presente Regolamento recepisconn dinamicamente le madifiche alla legge 190 del 2012,



ALLEGATOB

MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE

A) Nellis trattazione e nell'istruttoria degli atti, &

- Rispettare l'ordine cronologico di protocollo 4
- Redigere ghi atti in modo chinroe comprensibile
- Rispettare 7l divieto in aggravio del procediment

- Motivare adeguatamente |'atto suscettiblle dj discrezionalita

fini della formazione dei provvedimenti:
slunza
utilizeando un linguageio semplice

B)
|Ali'wirﬁ Rischio Responsabile  Misure gia Misure da assumere [Misure da
speeifico da Procedimento  assunte nel 2016 ssumere nel 2017-
Ern'eniru | 018
sunzioni ¢ Favoritismi e settore SERVIZI componenti Je Intensificazions '
gressione del  clientelismi DIVERSI E commissioni di controlli e Procedere a regime e/o
[personls PERSONALE  [concorso rendomo plicazione misure deguamento a nuove
all'atto rullu rasparenza E_;Smsiziunf di legese
ell'imsedismento
Eiuhinmzinne di non
trovarsi in rapporto di
incomparibilita con i
ecipanti al
fnncursc (rapporti di
iparentela professionali
| Edi lavoro)
egolamento
comunale - concarsi
Autorizzazioni | avoritismi e Adozione Verifica risperto delle |
Ho svolgimento  jelientelismi regolamento. disposizioni sulla
di Pubblicazione sul sito inconferihilit ¢
Aitivita da parte intemnet 2 invio dati al incompatibilita degli
dei dipendenti r:!Ipm-timenEn detia incarichi
| funzione pubblica
| |
Conferimento Favoritismi e TUITTI Adozione Pubblicazione sul sito Procedere a reoime |
Iin:ariuh:’ di clientelismi SETTORI regolamento, Ia'nrcrnn-t degli
ollaboranone e ‘ontrofle 10% a INCARICHI
consuleitem ampione dei
‘ rovvedimenti in sede
| | t;h’ controllo di [
| | Fegodarit
| amministrativa
|
| | | .
Affidimento di | Sceles non TUTTI Adozione Aggiomamento del  Procedere o regime
lavors, servizi ¢ biraria dello  SETTOR] regolamento. regolamento comunale
foemitue strumento da sull”allidamento dei
[ |utﬂizxa.re: evitare beni serviej &
i1 frazionamento forninure.
‘ ,Larbimaﬁn 0 Procedere agli acquisti |
lramite Consip o

SUCTerTizio;
| definizione dei

SOguetti avmecntor




iteri per le
fTerte
conumicamente
10 vantaggiose ;
vitare le revoche
':ngiu_fsl.iﬁcatt

Rotazione delle ditte
Lu:Hr: lormiture
CCONOMIE,

Comrollo 109 a
camplone dei
provvedimenti in sede
di contralio di
repolaritd
amministrativa

Scelta del Rup  Garantire SETTORE Alba professionisti  |Aggiornamentoalbo [Procedere 1 regime
¢ della direzione \wilizzavione di  TECNICO professionisti.
lavor P soggetti Controlle 0% s
campione dei
provvedimenti In sede
di contralle di
regolaritd
MM St va
Controlli in Garanfire la par  [SETTORL Applicazione Pubblicazione sul sito [Procedere a regime
ateria edilizia  condiclo ¢ ridurre TECNICO regolamento edilizio ¢ internet degli esiti

i margini di relative norme dj riassuntivi . Azione di
arbitrarieta [Muazione ¢ tutela successiva a
adeguamento alla cura del responsabile
normativa vigente  anticorruzione.
Resocomto annuale al
ponsabile
Elsticurmzimm
}amtralil-' \Garantire |5 par [S.LULAT Applicazione della  Trattazione in base al [Procedere g regime
utorizzazioni in condicio e ridurre normativa di regismro eronologico
Enmeria i margini di Herimento suap.
omimerciale urbitrarieta Pubblicazione sul sito

sponssbile

internet degli esiti
iassuntivi , Asione di
uigla successiva a
ura del responsabile
ticorruzione,
es0conto annusls al
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datla Giunta

di settore.

Reglonale ¢ normativaConcessione dei

fregionali ¢ comunali,

|

Contralli in wrantire la par  SETTORE Controllo 10% a Resoconto annuale al Procedere a regime
materia inibutaris, condicio ¢ ridurre FINANZIARIO |r:amp_iune dei responsabile
ivi compresi gli i margini di rovvediment] in sede pnticorruzione
certament] arbitrariety E’ controllo di
golariid
Amministrativy
Concessione arantire la par  SETTORE Applicazione Concessione in base  Registro dei sussid] |
Contributi fc-ndiciu e Tidure SOCTALE/ regolamento Iistruttoria da parte economici
i margimi di SETTORE COMUNALE. el responsabile del
arbitrariela AMMINISTRA Applicazione dej rocedimenta dej
rvo criteri siabiliti dalla 121 sociali, o del
Giunta Comunale, ervizio culturd o

egli affari generali .

niributi di diritto
o studio in base a1
iteri applicativi

oncession]
issociazioni sportive |,
ultarali’ religiose in
e al regolamenty
omunale vigente.




ALLEGATO I3/ 2

LE SCHEDE DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA' A PIlJ' ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Attivita Numera dej Durata media dei  |Procedimenti con Monitoraggio dei |
k’rwadhnenﬁ procediment scostamenti dalla port tra chi ha
nelanng |:.1um1:a media tate e/o istruito

linferiori o superioriil procedimento ed |
al mfde:-‘.tiﬂamﬁ

2% & motivizion

Assunzion; del personale

Conferimenta di incarichi di
collzhorarions o consulenza

Affidumiento di lavori, servizi e |

forniture _‘
ilascio di concessioni edilizie
I

minislrative

| |

“ontrolll in materia tributaria, ivi
ompresi gli accertamenti

nicessione di J I
entributi/sovvenzioni‘autorizzasdoni| |




ALLEGATO B/ 3

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI AL

RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

|E2en5ime-niu dei procedimenti amministrativi

Procedimenti censiti nel 2015

Procedimenti pubblicati
sul sito internet..

Modulistica per | procedimenti ad istanza di parte

Procedimenti in cui la

miodulistica & disponibile on line..

rocedimenti

Monitoraggio dei tempi medi di conclusions dei

Procedimemi verificati

Tiindie.,

N

Lsiti procedimenti
pubiblicati sul sito
internet..

iﬁ.-l_um'tomggiu dei tempi di conclusione di tur i

singoli procedimenti ad eley
lmrruzi one

#to rischio d

Procedimenti verificar

Esiti yerifiche comunicari
| Respomsabile
anticormuzione g
motivazione degli
SCOslgmenti.,

hanno rapporti con l'ente

Verifiche dello svolginiento di attivitd da parte dej
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