ALLEGATO “A”

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CANTIERE
COMUNALE PER L’'OCCUPAZIONE
CIG 5333979AB5

Comune di Decimoputzu
P Piazza Municipio n.1
09010 Decimoputzu

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto nato a il ,

Residente a Provincia Via : Legale

rappresentante della Cooperativa con sede legale nel Comune di
Via codice fiscale

n° partita 1.V.A. n° telefono

fax

Presa visione del bando di gara, con espresso riferimento alla Cooperativa che rappresenta,

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CANTIERE
COMUNALE PER L’OCCUPAZIONE.

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che in caso di
mendace dichiarazione verranno applicate ai sensi dell’articolo 76 dello stesso D.P.R. le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, uso o esibizione di falsi o
contenenti dati non corrispondenti a verita,

DICHIARA

1) Di aver preso visione del progetto e di accettarne incondizionatamente tutte le condizioni
previste.

2) Di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle norme di sicurezza e protezione
lavoratori, come previsto dal D.Lgs. 81/2008;

3) Che l'impresa é iscritta al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria,
Agricoltura e Artigianato di OVVEero presso i registri
professionali dello Stato di provenienza con indicazione della specifica attivita dell'impresa;
attesta i seguente dati: (per le ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati di iscrizione
all’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza)

- n° di iscrizione

- data di iscrizione Attivita




4) Che l'impresa ¢ iscritta all’Albo regionale delle cooperative sociali di cui all’art. 2 della L.R. 16/97

5)

6)

7)

8)

Per i soggetti aventi sede fuori dalla Regione Sardegna allegare la documentazione attestante
I'idoneita a svolgere le prestazioni dei servizi oggetto del presente appalto .
Numero sezione categoria

d’iscrizione:

di possedere capacita tecnica e professionale; pertanto di aver realizzato, per conto di Enti
Pubbilici, nell'ultimo triennio 2010 — 2011 e 2012, n. 12 mesi d’esperienza nella gestione dei
servizi oggetto del presente bando (come si desume dall’allegato C);
che ai fini della verifica del DURC la Cooperativa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed
assicurative presso:
= INPS (nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte):
sede di
matricola
= INAIL (nel caso d’iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte):
sede di
matricola n.
e che l'impresa stessa € in regola con i versamenti ai predetti enti;
= che la sede operativa € la seguente

» che il numero di addetti della Cooperativa € il seguente

= che il CCNL applicato € il seguente

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 17 della Legge n. 68/99.

Ufficio Provinciale del Lavoro competente al rilascio della relativa
certificazione:
n. c.a.p. citta tel.

Di non trovarsi in alcune delle condizioni di esclusione previste dallart. 38 del D. Lgs. n.
163/2006, e in particolare:

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di
concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione
dello Stato in cui sono stabiliti, o di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione
di una di tali situazioni, oppure che non versano in stato di sospensione dell’attivita;

b) che nei propri confronti non & stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato,
ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla propria moralita professionale o per
delitti finanziari;

c) che nell'esercizio della propria attivita professionale non ha commesso un errore grave,
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dalla amministrazione aggiudicatrice;



d) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
sono stabiliti;

e) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

f) di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che
possono essere richieste al fine della partecipazione a gare per affidamento di servizi indette
dalla pubblica amministrazione.

La non sussistenza di misure cautelari interdittive nei propri confronti ovvero di divieto temporaneo di
stipulare contratti con la P.A. ai sensi del D. Lgs 231/2001;

9) Di applicare a favore dei lavoratori dipendenti e verso i soci tutte le condizioni normative e
retributive contenute nel contratto collettivo nazionale del lavoro e negli accordi locali integrativi
dello stesso in vigore per il tempo e nella localita in cui si svolge il servizio anzidetto;

10) Di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste dal bando di
gara e dal capitolato speciale d’appalto.

Il numero di fax al quale potranno essere inviate eventuali richieste di integrazioni e chiarimenti é |l
seguente: ; che lindirizzo di posta elettronica € la
seguente: ; che la PEC & la seguente:

Luogo e data

FIRMA

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modello e dichiara altresi di
essere informato che i dati personali acquisiti con lo stesso verranno raccolti dal Comune di Barumini
allo scopo di adempiere a specifica istanza dell'interessato e saranno trattati esclusivamente per le
finalita inerenti al presente procedimento ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Luogo e data

FIRMA

Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 445/2000 non & richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il
sottoscrittore deve allegare copia fotostatica di un proprio documento di identita valido.



