[bookmark: _GoBack]SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune di Decimoputzu 
P.zza Municipio n. 1, 
09010 Decimoputzu (SU)
 protocollo@pec.comune.decimoputzu.ca.it
Oggetto: Domanda di partecipazione alla “Selezione pubblica per soli titoli per l’assunzione a tempo pieno e determinato (2 mesi prorogabili) di n. 1 Istruttore di Polizia Locale, categoria C, posizione economica C1.


Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nome)___________________________________________ nato/a a ___________________________ il _____________ residente in _______________________________ Via ____________________________________C.F. __________________________________ Tel./Cell. ______________________________ email _______________________________________ pec  _______________________________________.
CHIEDE
DI essere ammesso/a a partecipare alla Selezione Pubblica per soli titoli indicata in oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii,

DICHIARA
· Di (barrare la casella corrispondente):
□ essere cittadino italiano
□ essere soggetto appartenente all'Unione Europea in quanto cittadino e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (indicare la cittadinanza _______________);
□ essere soggetto equiparato ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· Di godere dei diritti civili e politici;
· Di non avere un’età inferiore agli anni 18; 
· Di (barrare la casella corrispondente):
□ essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di________________;	
□ non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto_______________________________; 	
· Di (barrare la casella corrispondente):
□ non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;
□ aver riportato le seguenti condanne penali/di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
· Di (barrare la casella corrispondente):
□ non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto, interdetto ovvero licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione;
□ essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto, interdetto ovvero licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione e, precisamente:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Di (solo per i soggetti interessati da tale obbligo barrare la casella corrispondente): 
□ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per gli aspiranti di sesso maschile sottoposti agli obblighi del servizio di leva volontario;
□ non essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per gli aspiranti di sesso maschile sottoposti agli obblighi del servizio di leva volontario;
· Di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza”: è fatto salvo il caso in cui l’obiettore ammesso al servizio civile, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui è stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio di leva, abbia rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile che provvede a darne tempestiva comunicazione alla direzione generale della previdenza militare e della leva ai sensi dell’art. 636 comma, 3 del D.lgs 66/2010 “Codice sull’ordinamento militare”;  
· [bookmark: _Hlk115962336] Di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;
· Di essere in possesso del seguente Titolo di studio richiesto quale requisito minimo di accesso alla Selezione: ______________________________________________________________________;
· Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire e non trovarsi nella condizione di disabile ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68;
· Di essere in possesso di patente di guida categoria B;
· Di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del D.Lgs.165/2001 e dal D.Lgs. 39/2013;
· Di essere in possesso dei seguenti altri titoli (art. 6 Bando di selezione):

A) TITOLO DI STUDIO SUPERIORE (DIPLOMA DI LAUREA o TRIENNALE/SPECIALISTICA)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________


B) TITOLI DI SERVIZIO:

  Di aver prestato servizio presso ___________________ dal ______________ al ________________
	
Di aver prestato servizio presso ___________________ dal ______________ al ________________               	
Di aver prestato servizio presso ___________________ dal ______________ al ________________	

Di aver prestato servizio presso ___________________ dal ______________ al _________________

C. TITOLI VARI (elencare e allegare la documentazione attestante); 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;	

· Di (barrare la casella corrispondente):
□  essere in possesso di titoli che danno diritto alla preferenza e/o alla precedenza (in questo caso precisare i titoli): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
□  non essere in possesso di titoli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza;
· Di avere adeguata conoscenza della lingua straniera inglese;
· Di avere adeguata conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· Di eleggere domicilio, ai fini di qualsiasi comunicazione inerente la suddetta selezione, presso il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)__________________________;  	
· Di impegnarsi a far conoscere al Comune di Decimoputzu tempestivamente, eventuali variazioni della propria residenza anagrafica;
· Di aver preso visione e accettare incondizionatamente le condizioni previste dal presente bando di concorso, nonché quelle previste dalle norme regolamentari dell’ente, concernenti l’ordinamento degli uffici e servizi e le modalità per l’accesso agli impieghi e per le progressioni di carriera;
· Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente;
· Di autorizzare, ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D.Lgs. 196/2003, il Comune di Decimoputzu al trattamento dei dati personali ed eventualmente sensibili, forniti in sede di presentazione della domanda di partecipazione alle procedure selettive, al solo scopo di permettere l’espletamento delle procedure concorsuali di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto che eventualmente si instaurerà;
· Di essere consapevole che tutte le informazioni sul presente concorso verranno pubblicate con valenza di notifica nel sito internet istituzionale del Comune di Decimoputzu https://www.comune.decimoputzu.ca.it/ ; 
· Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso in cui dovesse essere riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;


ALLEGA:
1. [bookmark: _Hlk115855376]Copia del documento di riconoscimento e tessera sanitaria in corso di validità;
2. Copia della Patente di guida Cat. B;
3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di studio ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
4. [bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]Eventuale documentazione utile ad attestare la precedenza o la preferenza nella nomina o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;
5. Curriculum vitae; 

Data e luogo________________	Firma del candidato (autografa o digitale)
                                                                                       ________________________________



Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679)
Il Comune di Decimoputzu, in qualità di Titolare, tratterà i dati personali conferiti con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi , per le finalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, per l’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto in mancanza di esso non sarà possibile procedere allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata ai compiti e alle funzioni dell’Ente. I dati saranno trattati per il tempo necessario per lo svolgimento dell’attività amministrativa e comunque per il tempo previsto per la legge, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del Comune di Decimoputzu e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge che lo preveda.
Gli interessati hanno diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento (artt. 15, 16, 17 e 18 RGPD) o di opporsi al trattamento (art. 21 RGPD).
Le richieste vanno rivolte a: Comune di Decimoputzu, 09010 – Decimoputzu (SU), PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Dichiaro di avere appreso le informazioni pubblicate in materia di uso e tutela della riservatezza dei dati personali e di   prestare il consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalità inerenti la procedura concorsuale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (art.13 GDPR 679/2016);

Luogo e Data 
_______________	



                                                                                Firma del candidato (autografa o digitale)


