[image: ]  COMUNE DI DECIMOPUTZU 
Provincia del Sud Sardegna  
Piazza Municipio, 1 09010 Decimoputzu (SU) Pec: protocollo.decimoputzu@legalmail.it 

Area Economico Finanziaria e Personale


Oggetto: selezione per la partecipazione alla procedura di mobilità per la copertura di un posto di  “Assistente Sociale” (Area Sociale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL del 16.11.2022).

Verbale del 22.03.2024

Il giorno 22 marzo 2024 ore 08,50 presso la sala Consiliare del Comune di Decimoputzu, regolarmente convocata, si è riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con determina n. 19 RG 203 del 12.03.2023, per la procedura di cui all'oggetto.
Sono presenti: 
		Dott. Daniele Macciotta
	Segretario Comunale         
Comune di Decimoputzu
	Presidente

	Dottor Sandro Cau 

	Responsabile dell’Area Finanziaria, Funzionario ed E.Q., ex Cat. D1);
	Componente esperto

	Dott.ssa Lara Caddeo 
	Responsabile dell’Area Sociale, Funzionario Esperto in materie sociali ex Cat. D1
	Componente
esperto





Svolge i compiti di Segretario Verbalizzante della Commissione, il dipendente del Comune di Decimoputzu, Dott.ssa Francesca Calabresu, Funzionario Amministrativo.
La Commissione giudicatrice riceve, a cura del Responsabile del procedimento, Dott.ssa Francesca Calabresu, la documentazione necessaria all’espletamento della procedura e precisamente:
· [bookmark: _Hlk146869492][bookmark: _Hlk160717743]copia dell’avviso approvato con la determinazione n. 4, R.G. 66 del 29.01.2024 relativo alla selezione per la mobilità volontaria esterna (art.30 delD.Lgs.n.165/2001), per la copertura di un posto di  “Assistente Sociale” (Area Sociale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL del 16.11.2022);
· copia del verbale del 12.03.2024 , in cui venivano stabiliti i criteri di valutazione per i titoli e il colloquio.
· Copia delle domande ammesse dal sistema del Portale InPa, i cui codici sono stati meglio descritti nell’ allegato della determina n. 19 RG 203 del 12.03.2024.
Alle ore 09.00 i commissari iniziano la valutazione delle domande dei partecipanti:
· Vengono esaminate le tre domande di partecipazione e assegnato il corrispondente punteggio. 
Alle ore 9,25 la Commissione termina l’istruttoria delle domande e procede alla valutazione dei risultati.
[bookmark: _Hlk161999867][bookmark: _Hlk161999932]I commissari constatano che i candidati ammessi alla mobilità sono stati avvisati della data del colloquio, tramite pubblicazione in amministrazione trasparente del sito del Comune di Decimoputzu e nella piattaforma inPA, e inviata all’indirizzo di pec personale di ciascuno, in data 12.03.2024 con prot. n. 3685 al candidato con codice domanda n. 6ZTCN2SW62, con protocollo n.3690 al candidato con codice domanda n. V37UF5EGEYe con prot. n. 3698 al candidato con codice domanda n.  DF9G236RHG.
Alle ore 09.35 la Commissione  consente l’accesso alla sala del Consiglio comunale ove verrà svolto il colloquio ai candidati presenti.
[bookmark: _Hlk162006779]Espletato l’appello dei candidati viene constatato che l’unica candidata presente è la Dott.ssa OMISSIS, codice domanda n. 6ZTCN2SW62.
Risultano assenti:
· La Dott.ssa OMISSIS,, con codice domanda  n. V37UF5EGEY.
· La Dott.ssa OMISSIS,, con codice domanda  n. DF9G236RHG.
Si procede all’identificazione della candidata la quale esibisce la carta d’identità con n. CA54345AU , rilasciata dal Ministero dell’Interno in data 14.02.2018 con scadenza 17.02.2028.
Viene accertato che la candidata ha inviato con prot. n. 3754 del 14.03.2024 il Nulla-osta rilasciato dall’amministrazione del Comune di Nurallao, in cui è dipendente.
Alle ore 9.45 la Commissione inizia ad esaminare la candidata, attraverso un colloquio conoscitivo motivazionale incentrato sulle esperienze lavorative e professionali e sulla concreta motivazione del trasferimento e sulla data di disponibilità.
Alle ore 10,10 la candidata firma la scheda di attestazione della presenza al colloquio e abbandona l’Aula Consiliare.
La Commissione stabilisce un punteggio per la valutazione del colloquio pari a 15.
La Commissione, unanimemente, stabilisce di assegnare i seguenti punteggi: 
	Numero Protocollo domanda
	NOMI
	Anni di esperienza lavorativa (pubblico e/o privato), attinente al profilo ricercato

	Valutazione complessiva del curriculum, escluso quanto già oggetto di valutazione nelle categorie sopra indicate

	COLLOQUIO
	TOTALE

	6ZTCN2SW62 del 15.02.2024

	OMISSIS,
	10
	4
	15
	29

	DF9G236RHG del 24 febbraio 2024

	OMISSIS,
	8
	3
	ASSENTE
	11

	V37UF5EGEY del 27.02.2024

	[bookmark: _GoBack]OMISSIS,
	10
	4
	ASSENTE
	14





Concluse le operazioni alle ore 10,30 il Presidente scioglie la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto
Il Presidente Dott. Daniele Macciotta –_____________________________________________________________
Il Componente esperto– Dottor Sandro Cau
______________________________________________________________
Il Componente esperto – Dott.ssa Lara Caddeo
______________________________________________________________
Il Segretario verbalizzante – Dott.ssa Calabresu Francesca 
______________________________________________________________
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