Em COMUNE DI DECIMOPUTZU

( BN § Provincia del Sud Sardegna
e
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
E PERSONALE
ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 35§ OGGETTO:Approvazione elenco finale dei candidati relativo selezione di n. 1

esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo (FG/COE), per il conferimento di
Reg. Gen. 582 un incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, commi 6 e 6-bis del d.Igs. n. 165/2001 e
del 31-08-2023 s.m.i., con competenza in materia di supporto e assistenza in gestione,

rendicontazione e controllo, profilo middle (esperienza lavorativa uguale o superiore
a tre anni), ai sensi dell'art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022.

Il Responsabile dell’Area Economico, Finanziario e del Personale

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L. — ed in particolare:

e [’art. 107 sulle competenze dirigenziali;
o gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

. il Decreto del Sindaco n. 27 R.G. 27 del 30/12/2022 con il quale il Dott. Sandro Cau ¢ stato
nominato Responsabile dell’Area Economico Finanziario e Personale e quindi la competenza

dell’Ufficio all’emanazione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.1gs 267/2000.

Richiamate le proprie determinazioni:

e n. 37 R.G. 296 del 12.05.2023 con la quale ¢ stato approvato 1’Avviso Pubblico per la Selezione di n. 1
esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo (FG/COE), per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, commi 6 e 6-bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con
competenza in materia di supporto e assistenza in gestione, rendicontazione e controllo,
profilo middle (esperienza lavorativa uguale o superiore a tre anni), ai sensi dell’art. 11

comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n.
79 del 29 giugno 2022.

e 1. 50 R.G. 509 del 21.07.2023 con la quale si procedeva alla nomina della Commissione giudicatrice per la
Selezione suddetta;
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Premesso che con verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 25.07.2023, venivano ammessi al

colloquio finale conoscitivo, i seguenti candidati

Punteggio

finale
5WXCzv4SBW | 30
06.06.2023
59DFRWV4AWP | 29
09.06.2023
W1DKDMS5P1V | 29
29.05.2023
MK3Y1VKTXY | 25
23.05.2023
2H5YZ6UXAM | 24
10.06.2023
3D7XHIOD866 24
13.06.2023
QZATRVDPA3 | 24
24.05.2023
G2BEG45SMY | 24
15/06/2023
RM5FFK8EA7 19
01.06.2023
K61D22EMSW | 19
24.05.2023
S4UP845M6G | 19
16.06.2023

Preso atto del verbale di Commissione giudicatrice n. 2 del 22.08.2023, allegato alla presente, pubblicato in
estratto e che costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che dal suddetto verbale, la Selezione di cui all’oggetto, risulta superata dai candidati di cui all’allegato
A.

b

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione dell’Elenco finale dei candidati idonei, di cui all’allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento di Contabilita;
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Attestata la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147 bis del d.Igs.
267/00 e dell'art. 4 del regolamento comunale sul sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 2 del 15.01.2013;

DETERMINA

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,

costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. n. 261/1990 e ss.mm.ii.;

Di approvare I’elenco finale dei candidati idonei, relativo alla Selezione pubblica di n. 1 esperto in Gestione,
Rendicontazione e Controllo (FG/COE), per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ex art. 7,
commi 6 e 6-bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con competenza in materia di supporto e assistenza in
gestione, rendicontazione e controllo, profilo middle (esperienza lavorativa uguale o superiore a tre
anni), ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022.

Di trasmettere gli atti di selezione alla Responsabile dell’ Area tecnica, Dott.ssa Oro Michela;
Di demandare alla suddetta Responsabile la procedura di affidamento dell’ incarico di cui all’oggetto;

Di pubblicare la presente e i relativi allegati sul sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio ai fini della
generale conoscenza e nella Sezione dedicata in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e sul

sito inPA;

Il Responsabile del Procedimento
Francesca Calabresu Il Responsabile del Servizio
Sandro Cau

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell. Art. 20 del “Codice dell’ammistrazione digitale” (D.Lgs.
82/2005)”
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