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CAPO | : ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

ART. 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, perseguendo i principtitcagonali dell'imparzialita, del buon
andamento dell'azione amministrativa e dell’autoreornstituzionale, disciplina gli aspetti
fondamentali che guidano l'organizzazione ammiatsta, i metodi per la sua gestione
operativa e I'assetto delle strutture organizzatdine di garantire la piena realizzazione degli
obiettivi programmatici e la soddisfazione dei lgisiodel Comune di Decimoputzu.

L’organo di indirizzo politico amministrativo prormoue la cultura della responsabilita
attraverso la programmazione e il miglioramentdedeérformance.

| titolari di Posizione Organizzativa sono respdnisadel risultato della programmazione
attraverso la gestione delle strutture e dellassassegnate.

| rapporti di lavoro dei dipendenti del Comune saligciplinati dalle disposizioni del capo I,
titolo Il, del libro V del Codice Civile e dalle dgi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, fatte salve le diverse disposiziamtenute nel D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e
ss.mm.ii., che costituiscono disposizioni a caratieperativo.

Le determinazioni per lI'organizzazione degli ufédie misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro sono assunte dagli organi preposti adlstigne con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro.

La contrattazione collettiva determina i dirittgk obblighi direttamente pertinenti al rapporto
di lavoro, nonché le materie relative alle relazisindacali. Sono escluse dalla contrattazione
collettiva le materie attinenti all'organizzaziategli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

L’organizzazione del Comune ha carattere strumenpdr il conseguimento degli scopi

istituzionali e dei programmi di governo. Essarsfarma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell'azione amministrativa, di @nc espressione la sua trasparenza, la
sua imparzialita e la sua funzionalizzazione albtiob interesse;

b) separazione dell'attivita di programmazione e adldrdall’attivita di gestione, demandate,
la prima agli organi di governo nel rispetto dellatribuzione delle rispettive competenze e
la seconda alla struttura burocratica a varioditwlganizzata;

c) formazione della dotazione organica secondo ilggio di adeguatezza, distinguendo, al
suo interno, Settori funzionali dine (cliente esterno) e Settori funzionali staff (cliente
interno), a ciascuno dei quali € preposto un tieoth P.O.;

d) presidio della legittimita e della liceita dell’arnie amministrativa;

e) efficacia ed efficienza, intese quale espressioala dcultura del miglior risultato e
dell’'attuazione dell'attivita gestionale secondonibdello della gestione per obiettivi e
budgeting

f) standardizzazione dell'attivita degli uffici otteauanche monitorando costantemente il
rapporto fra impiego delle risorse umane e creazidnvalore aggiunto nei processi di
erogazione dei servizi alla collettivita (clientterno) e agli uffici interni serviti da elementi
dell'organizzazione comunale (cliente interno);

g) superamento della cultura delladempimento e aféeione e presidio della cultura del
processo operativo, del flusso di attivita, datifermazioni e del risultato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione mede&rn sistema organico permanente di
valutazione, interessante tutto il personale ettagpa criteri standard di verifica sia della
prestazione che del ruolo;
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1) valutazione e misurazione della performance coaorizaazione e pubblicizzazione di tutto
il ciclo di gestione, dalla definizione ed assegoiae degli obiettivi alla rendicontazione dei
risultati;

j) distribuzione degli incentivi economici finalizzatl miglioramento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi sulla base del meritdall'effettiva utilita prestazionale, prodotta
ed accertata in relazione sia agli obiettivi asaéigfifare” e “saper fare”) sia al ruolo
ricoperto nell’organizzaziongessere”, “saper essere”);

k) gestione del rapporto lavorativo effettuata nedteszio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuaidicorovvedimento amministrativo;

l) valorizzazione delle risorsa rappresentata dalopate dipendente, attraverso anche mirate
azioni di formazione professionale, tenendo coi® della sua crescita professionale sono
espressione sia la sua formazione, sia la flegaibliél suo impiego;

m) affermazione del principio di flessibilita organ&a e di flessibilita prestazionale da parte
dei dipendenti del Comune nel rispetto dell'impaliz e della parita di trattamento;

n) affermazione e consolidamento, accanto alla cule& risultato, della cultura della
responsabilita a qualunque livello della struttuemche attraverso il metodo della
condivisione e della collaborazione;

0) armonizzazione delle modalita procedurali inerénpossibilita di affidamento di incarichi
di collaborazione autonoma a soggetti estraneAmihinistrazione con le indicazioni
normative vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

L’organizzazione del Comune si articola in Sett8eyvizi, Unita di Progetto.

Il Settore e la struttura organizzativa di primo livello, aggante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal titolare.@i.P

Il Servizio € la struttura organizzativa di secondo livelles& ¢ finalizzato alla realizzazione di
obiettivi e prestazioni destinati a una o piu sfieeé funzioni, ovvero a uno o piu specifici
segmenti di utenza interna o esterna al Comune.

In relazione a singoli progetti puo essere istitlilUnita di progetto nell’ambito di piu Settori
e/o di piu Servizi. Essa deve essere costituitmétmente con provvedimento del Segretario
Comunale, che preveda:

a) l'obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progett

c) il Responsabile dell’unita e i relativi componenti.

ART. 4 - Ufficio posto alle dirette dipendenze deSindaco

Il Sindaco, indipendentemente da quanto previstla dmtazione organica, puo dotarsi di un

ufficio posto alle sue dirette dipendenze con fanzidi assistenza degli assessori per
coadiuvarli nell'esercizio delle proprie attivitton particolare riguardo a quelle riferite alle

relazioni esterne.

La costituzione dell'ufficio e disposta nel rismettei vincoli di spesa del personale.

All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenti cmtarico coincidente con I'effettiva durata del

mandato del Sindaco che li ha nominati.

L’incarico pud essere assegnato ad un dipendetiterde ovvero ad altro soggetto assunto a
tempo determinato, la cui durata deve prevedentohaatica risoluzione del rapporto in caso di

anticipata cessazione dalla carica di Sindaco.

Nel caso di dipendente dellAmministrazione, losste deve essere posto fuori organico con
garanzia di reinserimento in organico a tutti diiet, a scadenza del contratto e/o alla
cessazione della carica di Sindaco.
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Per il personale di cui al presente articolo, cavpedimento motivato della Giunta Comunale,
il trattamento economico accessorio previsto daitredti collettivi di lavoro puo essere
sostituito da un unico emolumento comprensivo deaensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita e per la qualita della prestazionevitiliale.

ART. 5 - Organigramma e Dotazione organica

I Comune e dotato di un proprio organigramma, apato dalla Giunta Comunale, con la
previsione di eventuali Posizioni Organizzative.

Esso e altresi dotato di un funzionigramma nel @jsaino raggruppate le attivita attribuite a
ciascun Settore.

Sono salve le norme previste dalla legge statalegelamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Ralizocale opera alle dirette dipendenze
funzionali del Sindaco, in relazione alle funziortipiche della Polizia Locale,
indipendentemente dalla sua collocazione all'irdetall’organigramma del Comune.

I Comune é fornito, inoltre, di una dotazione anga nella quale é rappresentato il numero
delle unita lavorative, suddivise per categorianduadramento ai sensi del contratto nazionale
di comparto. Nella dotazione organica e distribditiontingente del personale in servizio.

ART. 6 — Programmazione delle assunzioni

La Giunta Comunale determina, su proposta del SgreComunale e dei titolari di P.O., il

fabbisogno di personale per il triennio sulla bdsd’approvazione da parte del Consiglio

Comunale del Bilancio di Previsione e dalla Relagi®revisionale e Programmatica.

La Giunta Comunale a seguito dell’approvazione Oéancio provvede, inoltre, alla

programmazione annuale delle assunzioni, indicaqaiai posti vacanti intenda ricoprire,

ricorrendo:

» prioritariamente alla sola mobilita esterna, ovegilile;

e a procedure selettive pubbliche con eventualevaseli posti al personale interno, ove
consentito, e in relazione alla specificita detkirico;

e aconvenzioni con altri Enti Pubblici.

La scelta sulle diverse modalita verra determisatka base di criteri di efficienza.

ART. 7- Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolare,itisciall’Albo dei segretari comunali e
provinciali, di cui dell'art. 102, del D.Lgs. 18800, n. 267.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretanimhale sono disciplinate dalla legge.

Al Segretario Comunale sono attribuite le compegetizegge ed ogni altra funzione attribuita
dallo Statuto o dai Regolamenti, o conferitagli 8atdaco ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs n.
267/2000.

ART. 8 - Il Segretario Comunale - competenze

Al Segretario Comunale, oltre alle competenze gljée spetta:

* la sovrintendenza ed il coordinamento dei titodaf.O.

* la presidenza dell'ufficio per i procedimenti diglanari, da costituirsi a seconda delle
esigenze che potranno verificarsi;

» disporre la mobilita interna fra diversi Settori;
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* autorizzare la mobilita esterna, previo acquisigidel parere della Giunta Comunale e dei
Responsabili Titolari di P.O.;

e assicurare la direzione di Strutture di massimelliiv(Settori), qualora previsto da atti di
organizzazione generale del Comune e conseguenieresegnati dal Sindaco;

e sostituirsi al titolare di P.O. inadempiente e imémire in caso di inerzia o di inefficienza
della struttura, riferendone, nel caso, al Sindaco;

* presiedere le commissioni di concorso per il peaoapicale;

* impartire alle P.O. le necessarie direttive di dommento ed organizzazione.

ART. 9 - Il Vice Segretario Comunale

Il Sindaco, su proposta e parere del Segretario U @aia, pud nominare un Vice Segretario
individuandolo tra le P.O. in possesso dei titolstidio previsti per 'accesso alla funzione di

Segretario Comunale.

Qualora nominato, il Vice Segretario, oltre a dirig il Settore assegnato, esercita le funzioni
vicarie del Segretario Comunale, sostituendolo urti ti casi di vacanza, assenza 0

impedimento.

Ove non venga nominato, la sostituzione in caswatianza, assenza o impedimento del
Segretario Comunale € disposta mediante supplenzscamalco, ovvero, mediante la

temporanea attribuzione delle funzioni di Vice ®tgno Comunale ad un Titolare di P.O. nel
rispetto di quanto previsto dal comma 1 del presarticolo.

ART. 10 - | titolari di Posizione Organizzativa.

Sono di competenza del titolare P.O. l'organizzagialelle strutture di massimo livello
(Settori) e la gestione delle relative risorse ueatecniche e finanziarie. La gestione si
realizza, a titolo esemplificativo, mediante:

a) adozione delle determinazioni di competenza, ivnprese quelle concernenti la gestione
finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’entrata, p@ccertamento, che sotto I'aspetto della
spesa, per 'impegno, unitamente a tutti gli athgequenziali;

b) espressione di pareri di regolarita tecnica e/datole sulle proposte di deliberazione;

c) adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, e@mpresi i provvedimenti concessori ed
autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutela

d) attivita istruttoria e preparatoria delle attivitacisorie degli organi politici mediante pareri,
proposte, documenti, schemi di provvedimenti eoditiatti;

e) predisposizione di strumenti operativi (budget,p@p per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

f) individuazione dei Responsabili dei procedimentimamstrativi nel’ambito delle strutture
di massimo livello, ai sensi dell’art. 5 della Leg@/8/1990 n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

g) elaborazione della proposta di bilancio annualkiggnnale e concorso alla sua definizione
sulla base delle direttive impartite dal Segret@womunale;

h) presidenza e responsabilita delle procedure digaiaconcorso;

1) stipulazione dei contratti, compresi contratti induali di lavoro e contratti di lavoro
autonomo;

J) affidamento di incarichi a soggetti esterni prepavere della Giunta Comunale;

k) organizzazione e gestione delle risorse umanent@iio della propria struttura, in
particolare, eventuale articolazione in piu Servaitorizzazione del lavoro straordinario,
delle ferie e dei permessi, attribuzione dei tragati economici accessori, assegnazione di
mansioni superiori e articolazione orari differestitiavoro per esigenze di servizio;
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3)

4)

l) razionalizzazione, standardizzazione e semplifarazidelle procedure e delle metodologie
di lavoro;

m) controllo e verifica dei risultati dell’attivita tla struttura da effettuarsi periodicamente
anche attraverso rapporti;

n) costante monitoraggio dello stato di avanzamengti dbiettivi assegnati;

0) certificazione degli atti di competenza;

p) adozione degli atti di organizzazione interna;

q) irrogazione delle sanzioni disciplinari di competanin qualita di responsabile del Settore.
L’irrogazione delle sanzioni eccedenti I'area dimgmetenza € attribuita al Segretario
Comunale titolare dell’'ufficio per i procedimentisdiplinari;

r) proposta delle risorse e dei profili professiomacessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dddlleorazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di pergnal

s) concorso alla definizione di misure idonee a preeere contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da paeedipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

t) in caso di mobilita di personale all'interno defaopria Struttura, rilascio di apposito
attestato sulla professionalita in possesso deandipnte in relazione al posto ricoperto o
che andra a ricoprire;

u) responsabilitd sulle eventuali eccedenze delleaunit personale che si dovessero
presentare;

v) cura e verifica dell'osservanza delle disposiziommateria di assenze del personale, al fine
di prevenire o contrastare, nell'interesse delhifanalita dell'ufficio, le eventuali condotte
assenteistiche.

| titolari di P.O. sono responsabili della gestiatedla struttura cui sono preposti, dei relativi

risultati e della realizzazione dei progetti e dedfiettivi loro affidati. A tal fine concorrono

collegialmente, ognuno per il proprio Settore, sdticoordinamento del Segretario Comunale

alla predisposizione degli strumenti prevision&eelazione Previsionale e Programmatica e

Piano esecutivo di Gestione, se adottato).

| titolari di P.O. hanno la responsabilitd dellasmrazione e valutazione della performance

individuale del personale assegnato e di quelltegato a specifici obiettivi in ordine alla

qualita del contributo individuale e alla performardell’'unita organizzativa.

| titolari di P.O. si attengono ai criteri per l#fdrenziazione della valutazione previste nel

presente Regolamento e nella metodologia di vatutaz

ART. 11 - Area delle Posizioni Organizzative e affiamento dei relativi
incarichi

L’individuazione dell'area delle posizioni organiaie € effettuata, sentito il Segretario
Comunale, dalla Giunta Comunale, sulla base dallisindel fabbisogno, in considerazione
delle esigenze organizzative ed in coerenza coobgdttivi definiti nel programma politico del
Comune e nel Piano Esecutivo di Gestione, se ddotta

L'individuazione dei dipendenti ai quali assegnéiecarico di Posizione Organizzativa, €

effettuato dal Sindaco con atto motivato, verificat possesso, da parte del dipendente

incaricato, dei seguenti requisiti:

e esperienza concretamente maturata in relazione radlaira, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggettell'shcarico, valutando I'ambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettmante raggiunti ed assicurati dal
dipendente;

e adeguatezza delle conoscenze teoriche e requiltitrali posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da nicgp

e attitudini, capacita professionali ed organizzatichieste per la posizione da ricoprire.

9



La durata dell'incarico di Posizione Organizzativan puo essere superiore al mandato del

Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente laacessazione dell'incarico del Sindaco e le

nuove nomine, continua a svolgere le funzioni gimee di prorogatio.

. Alla posizione organizzativa € attribuita dal Sioodaun'indennita di posizione, nei limiti

definiti dal vigente CCNL, previa “pesatura” defiesizioni effettuata dall’Organismo di cui al

successivo art. 16.

La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

* nell'ambito dei dipendenti del Comune inquadratianeategoria piu elevata presente nella
dotazione organica,;

* in un dipendente di altro ente locale autorizzatraire la propria prestazione presso il
Comune;

» tramite stipula di convenzione, approvata dallan@lComunale, con altro Ente con P.O..

ART. 12 - Revoca dell'incarico di P.O.

. Gliincarichi di P.O. possono essere revocati gragtamente rispetto alla scadenza per mancato
raggiungimento degli obiettivi, intendendosi peletd risultato conseguito al di sotto della
soglia individuata nel sistema di valutazione, baaso di inosservanza da parte del titolare di
P.O. delle direttive impartite, ferma restando €etuale responsabilita disciplinare.

Il provvedimento & di competenza del Sindaco, sntale proposta dell’Organismo di cui al
successivo art. 16, e deve essere debitamenteatmtiv

ART. 13 - Sostituzione delle P.O.

In caso di assenza del titolare di P.O. le sueifumzono esercitate in via prioritaria da altra
P.O. individuata dal Sindaco nel Decreto di nonded&titolare stesso e in via secondaria dal
Segretario Comunale.

ART. 14 - La valutazione delle performance

La misurazione e la valutazione della performara@svolte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dalla Amministrazione, nonchiéaacrescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogaeidei premi per i risultati conseguiti dai
singoli e dalle unita organizzative in un quadropdri opportunita di diritti e doveri e di
trasparenza dei risultati delle amministrazioni lidhe e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

L’ente é tenuto a misurare ed a valutare la perdoga con riferimento all'’Amministrazione
nel suo complesso, alle unita organizzative o 8etlioresponsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti.

L’ente adotta modalita e strumenti di comunicaziohe garantiscono la massima trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni e/&utazioni della performance.

L’ente adotta altresi metodi e strumenti idoneiiaumare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo critrettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e diegdirventi.

Il piano delle performance é adottato unitamente.BLG., ovvero entro i 30 giorni successivi
all’'approvazione del Bilancio di Previsione.

In caso di mancata adozione del piano delle penficma fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato e delle premialita pelipendenti.

Il sistema di valutazione per I'Ente Unione e p€omuni aderenti & proposto dall'Organismo
di cui al successivo art. 16 nominato dall'Uniocenterra le modalita operative di pesatura

10



wn

degli obiettivi e delle performance, nonché i eritele modalita di attribuzione delle premialita
in modo differenziato.

ART. 15 - La trasparenza

La trasparenza € intesa come accessibilita totatehe attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoiani concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionadiei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allogzdi favorire forme diffuse di controllo nel
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal

Il sistema di misurazione, programmazione e valatez della performance organizzativa e
individuale, il sistema premiante, il sistema degrita e di trasparenza adottati dal’Ente e lo
stato di attuazione dei relativi programmi, nongo@nto stabilito dall’art 11, comma 8, lettere
da b) a i), del D.Lgs. n.150/2009, sono pubblisatisito istituzionale dell’'Ente.

ART. 16 — Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione € gestito in forma asstaied € costituito dall’'Unione dei Comuni. Il

Nucleo e composto, da 3 componenti ed e costitlatdSegretario dell'Unione, da un esperto

esterno allAmministrazione con competenze in teleaidi valutazione e controllo di gestione

e dal Segretario del Comune aderente e/o altratespe

Il presidente del Nucleo di Valutazione di ciasé&imie viene designato dai componenti stessi.

Alla nomina del nucleo di Valutazione associato vpeme il Presidente dell’'Unione,

assicurando la parita di genere e la sua durataaenil 3, rinnovabile una sola volta. Ciascun

Ente aderente dovra provvedere alla successiva afmxazione dei propri 0 proprio

componente del Nucleo associato individuato.

Il Nucleo di Valutazione, al momento del suo inseaento, determina autonomamente i criteri

e le modalita relative al proprio funzionamento.

Compito del Nucleo associato € verificare la ctaretd economica gestione delle risorse di

ciascun Ente, nonché la congruenza dei risultagtig@ali con gli indirizzi e gli obiettivi

politici di programmazione. Il Nucleo determina aalmente i parametri di riferimento del

controllo anche sulla base delle indicazioni degtjani di vertice politici e a questi riferisce

sull'andamento della gestione sia in corso di &gerche al termine dello stesso.

Il Nucleo associato adotta le metodologie permartintalutazione del personale dipendente,

propone la graduazione dell'indennita di posiziate® dirigenti o Titolari di Posizione

Organizzativa e propone ai Sindaci e al Presidentealutazione dei dirigenti o Titolari di

Posizione Organizzativa di ciascun Ente ai finl’d#tibuzione della retribuzione di risultato.

Il Nucleo associato supporta i dirigenti o Titoldrii Posizione Organizzativa di ciascun Ente

nella valutazione dei propri collaboratori e svolgeseguenti attivita:

a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighitng alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistersfiadvalutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una eteme annuale sullo stato dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticita riscontrateoanpetenti organi interni di governo ed
Amministrazione;

d) valida la Relazione sulla performance e ne assieuvésibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale delllAmministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misungzm valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contratilettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorazione del merito e della professionalita.
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Il Nucleo associato, per l'espletamento della stiavitd, ha accesso a tutti i documenti
amministrativi di ciascun Ente e puo richiedereglmente o per iscritto, informazioni ai
Dirigenti o Titolari di Posizione Organizzativa.

Il Nucleo associato si avvale, per il monitoragdalle performance e per la pubblicazione del

Piano della trasparenza, del sistema informativeaaetrollo di gestione.

| componenti del Nucleo non possono essere nomtreatsoggetti che rivestano incarichi

pubblici elettivi o cariche in partiti politici oni organizzazioni sindacali svolti sul territorio

dell’'Unione e di ciascun Ente, ovvero che abbiamaporti continuativi di collaborazione o di

consulenza con le predette organizzazioni, ovvdr® abbiano rivestito simili incarichi o

cariche o che abbiano avuto simili rapporti neianai precedenti la designazione.

Non possono altresi essere designati componeniuigéo:

* il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i pareetl affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti dellan@ e del Consiglio, dei Revisori e dei
componenti il Collegio dei Revisori;

* i Revisori o componenti del Collegio dei Reviscei €onti;

ART. 17 - Gruppi di lavoro.

Possono essere istituiti gruppi di lavoro tra pait&i, qualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obietthe implichino I'apporto di professionalita
gualificate e differenziate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo e affidato alla Posizione
Organizzativa avente competenza prevalente.

La competenza in ordine all'istituzione del grupiptavoro e del Segretario Comunale, ovvero
della Giunta su proposta del Segretario Comunale.

La responsabilita della gestione delle risorse llad®O. del Settore coordinatore del gruppo,
fermo restando che egli dovra attenersi alle proeedi consultazione degli altri membri del
gruppo di lavoro eventualmente previste nell'atiutivo.

ART. 18 - Responsabile del Servizio Finanziario

La direzione dei servizi finanziari e affidata afaD. con funzione di Responsabile.

Il Responsabile del Servizio assolve, altresi,ti te funzioni che I'ordinamento attribuisce al

“ragioniere" e qualifiche analoghe, ancorché diaersnte denominate.

In particolare al responsabile del Servizio, odle competenze espressamente attribuite dalla

legge, compete la cura:

» dell'elaborazione e redazione del progetto dehbitadi previsione annuale e pluriennale;

« della relazione previsionale e programmatica

» della collazione di tutti gli allegati obbligataai Bilancio (schema triennale delle OO.PP.;
piano triennale delle assunzioni, ecc...)

» del Rendiconto e della Relazione al Conto nonchitti le verifiche intermedie previste
dalla norma;

» del Piano Esecutivo di Gestione, se adottato, tioelgmenti in proprio possesso, secondo
le indicazioni del Sindaco, in attuazione del suogpamma ed in relazione alle proposte
delle altre P.O. coordinate dal Segretario Comuynale

» della tenuta dei registri e scritture contabili @&sarie, tanto per la rilevazione dell'attivita
finanziaria, anche agli effetti sul patrimonio @mune dell'attivita amministrativa, quanto
per la rilevazione dei costi di gestione dei sereizdegli uffici, secondo la struttura e
I'articolazione organizzativa dell'Ente;
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» della tenuta delle scritture fiscali previste dallisposizioni di legge qualora il Comune
assuma la connotazione di soggetto passivo d'irapost

ART. 19 - Il Responsabile di Servizio

Qualora la Posizione Organizzativa, individui trpersonale assegnato, il Responsabile di un

Servizio, a questi spetta:

* la verifica del funzionamento organizzativo del\&ao, dell’'evoluzione delle normative e
delle esigenze dell’'utenza, collaborando in modovate propositivo con la Posizione
Organizzativa nella programmazione ed eventuatepestazione degli interventi;

» la responsabilita dei procedimenti amministrativilele procedure negoziali attribuitigli
dalla Posizione Organizzativa e la responsabibiistruttoria dei procedimenti e degli atti
di competenza del servizio, ai sensi degli arte 6 della Legge 7/8/1990 n. 241, come
modificata dalla L. 11.2.2005, n. 15 e dellappodRegolamento Comunale, quando non
venga esplicitamente attribuita ad altri dipendenti

La responsabilita del Servizio non determina aldgonoscimento automatico di eventuali

indennita contrattualmente previste.

ART. 20 - Tipologia degli atti di organizzazione.

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiodella struttura organizzativa dell'ente, gli atti
di organizzazione sono adottati nell'ambito deifpettive competenze previste dalla legge,
dallo Statuto e dal presente Regolamento rispetiavde:

» dalla Giunta Comunale (deliberazioni e direttive);

« dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirselvizio ed atti di organizzazione);

» dalle P.O. (determinazioni, ordini di servizio &t di organizzazione).

Le procedure di definizione delle proposte di damigzione della Giunta, per quanto non
previsto da altre norme di legge, statutarie o leegentari, sono determinate dal Segretario
Comunale con apposito atto di organizzazione.

ART. 21 - Decreto Sindacale di organizzazione

Il Decreto Sindacale é adottato dal Sindaco, seiitiBegretario Comunale, nell'ambito delle
proprie competenze di carattere organizzativo.

Il Decreto € immediatamente esecutivo, salvo davergscrizione.

Il Decreto Sindacale e trasmesso al Segretario @alawche ne cura l'attuazione.

Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquidaze di spesa deve contenere I'attestazione
di copertura finanziaria.

ART. 22 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del f@base della Giunta Comunale sono
predisposte dalla Posizione Organizzativa, cheuna ldstruttoria, o dal Segretario Comunale,
secondo le direttive e gli indirizzi dei membri l@lgano collegiale.

ART. 23 - La direttiva

La direttiva & l'atto con il quale la Giunta Comiena il Sindaco orientano l'attivita di
elaborazione e di gestione propria del Segretaom@ale, o delle P.O., per gli obiettivi non
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altrimenti individuati nel Piano Esecutivo di Geste, se adottato, od in altri atti dhlenza
programmatica.

ART. 24 - Le determinazioni

. Gli atti di competenza del Segretario Comunale lee d@.O. assumono la denominazione di
determinazioni.

La proposta di determinazione e predisposta dalpétesbile del procedimento che, se
soggetto diverso dalla Posizione Organizzativaptéopone a quest' ultimo per l'adozione.

La determinazione e assunta dalla Posizione Orgativa

Il Segretario Comunale assicura la raccolta inioalg di tutte le determinazioni e provvede ad
attribuire ad esse una numerazione progressivaasnu

La determinazione avente ad oggetto assunzionenpégno di spesa una volta adottata e
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzpeiol'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaistoré requisito di efficacia dell’atto.

La determinazione acquisisce efficacia dalla datapgposizione del visto di cui al comma
precedente, se comportante assunzione di impegspedn; ovvero dalla data di adozione, se
non implicante assunzione di spesa.

ART. 25- L'atto di organizzazione

Nell'ambito delle competenze che rientrano nell@z® del potere di organizzazione del

rapporto di lavoro degli uffici e di gestione detrponale, per le materie non altrimenti

assoggettate alla disciplina di legge, di Statuth BRegolamento, il Segretario Comunale e le
P.O. adottano propri atti di organizzazione, chege®o trasmessi al Sindaco per la dovuta
conoscenza.

. Gli atti di organizzazione hanno natura privatete, pertanto, vengono adottati seguendo i
canoni ed i principi del Codice Civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e dei

contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 26 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere orgarnizagreviste dalla Legge, dallo Statuto e dai

Regolamenti, il Segretario Comunale e le P.O. adotpropri "ordini di servizio".

. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguemrme procedurali di adozione:

* Jl'ordine di servizio viene predisposto e sottoswrilal Segretario Comunale o dalla
Posizione Organizzativa, secondo le rispettive catemnze;

* l'ordine di servizio viene numerato (con autonomemnerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito s&gi di Servizio e portato a conoscenza del
personale interessato attraverso i mezzi ritenutiqonei;

» copia dellordine di servizio e inviata all'UfficidcPersonale ed agli altri Servizi
eventualmente interessati, nonché al Sindaco.

ART. 27 - Pareri e visto di regolarita contabile
| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, feedJnico, devono essere resi entro cinque

giorni lavorativi dal ricevimento dell'atto, salammprovate urgenze, nel qual caso il parere
deve essere rilasciato a vista.
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Il visto di regolarita contabile attestante la atpea finanziaria € reso dal Responsabile
Finanziario entro cinque giorni lavorativi dal ne@ento dell'atto, salvo comprovate urgenze,
nel qual caso il parere deve essere rilasciatsta.vi

Per i procedimenti indicati nell'apposito Regolatoesul procedimento amministrativo, il
rilascio dei pareri di cui al comma 1 deve essese nei termini ivi previsti.

Il Segretario Comunale vigila sul rispetto di talimini.

ART. 28 - Ordinamento del Comune: soggetti compeii

. Con riferimento alla normativa vigente, laddove fmdinamento statale si parli di:
e Ministro
» Dirigente Generale
» Direttori di Settore
nell'ordinamento comunale si dovra intendere:
» Sindaco
» Segretario Comunale
» Posizione Organizzativa.

ART. 29 - Poteri surrogatori.

In caso di inerzia od inadempimento della PosiziGmganizzativa competente, il Segretario
Comunale puo diffidarlo ad adempiere, assegnandwgiongruo termine, anche in relazione
all'urgenza dell'atto.

Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmnplo sostituirsi alla Posizione
Organizzativa inadempiente, con atto motivato, daedcomunicazione al Sindaco e alla
Giunta Comunale.
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CAPO Il : IL PERSONALE

ART. 30 - Il personale

Il personale del Comune € inquadrato nella dot&zmnganica e nel contingente del Comune
secondo criteri di funzionalita, efficacia e fléshia operativa.

L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione prafemale dei suoi dipendenti come condizioni
essenziali di efficacia della propria azione.

La gestione del rapporto di lavoro e effettuata atinche hanno natura privatistica, adottati
nell'esercizio dei poteri del privato datore didaw.

. Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreirdonne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

. Situazioni di svantaggio personale, familiare eiaecdei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leesg di organizzazione del lavoro.

ART. 31 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

Il personale svolge la propria attivita a servigiaell'interesse dei cittadini ed é direttamente e
gerarchicamente responsabile verso le Posizionafizgative o il Segretario Comunale degli
atti compiuti nell'esercizio delle proprie funzioni

Il personale € inserito nella struttura del Comaaeondo criteri di funzionalita e flessibilita
operativa.

. Ogni dipendente del Comune € inquadrato con speaifointratto individuale in una categoria e
con un profilo professionale secondo il vigentetratto collettivo nazionale di lavoro.

. Con rispetto dei contenuti del profilo professi@dl inquadramento, il dipendente & assegnato
attraverso il rapporto di gerarchia ad una poskeiai lavoro cui corrispondono specifici
compiti e mansioni.

. Sulla base di esigenze connesse all'attuazione pdagrammi operativi, la Posizione
Organizzativa e il Segretario Comunale possonogasse al personale inserito nella propria
unita, mansioni non prevalenti della categoria sope ovvero, occasionalmente ed ove
possibile con criteri di rotazione, compiti o mamsiimmediatamente inferiori senza che cio
comporti alcuna variazione del trattamento economic

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle dffet capacita professionali del dipendente, la
posizione di lavoro assegnata pud essere modifigataogni momento con atto di
organizzazione del Segretario Comunale.

Il contratto individuale conferisce la titolaritaeldrapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

Il personale si attiene al codice di comportameleiodipendenti.

ART. 32 - Orario di servizio

I Comune determina l'orario di servizio anche irodo differenziato, assumendo come
preminenti gli interessi della collettivita e daiénza.

. All'interno dell'orario di servizio, la Posizione r@anizzativa, determina I'orario di ufficio e
I'orario di apertura al pubblico nel rispetto dedlieettive organizzative impartite dal Sindaco.
L’orario di ufficio e l'orario di apertura al pukibb devono essere portati a conoscenza
dell'utenza mediante idonee forme di comunicaziamehe informatica.
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ART. 33 - Lavoro a tempo parziale

E ammessa la trasformazione del rapporto di laxdaotempo pieno in rapporto a tempo
parziale, senza obbligo di procedervi per I’Ammiragione Comunale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo esseétgd orizzontale, verticale o misto.

La disciplina del contratto di lavoro a tempo paleie rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale.

ART. 34 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Entro il mese di maggio di ogni anno deve essatatte I'apposito piano-ferie a cura di ogni
Settore, con specifico, anche se non esclusiverjmento alle ferie del periodo estivo.

Le ferie debbono essere previamente autorizzata Balsizione Organizzativa, alla quale la
relativa domanda deve pervenire con congruo awticip

Le ferie delle P.O. sono autorizzate dal Segre@amunale. Le ferie del Segretario Comunale
sono autorizzate dal Sindaco.

ART. 35 - Permessi

Tutti i permessi, comunque denominati, previstifal#te legale o contrattuale (quali permessi,
congedi ed aspettative, nonché tutti i restardlitgiustificativi di assenza) sono autorizzati e
disposti dalla Posizione Organizzativa del Settwkquale € incardinato il dipendente che li
richiede e dal Segretario Comunale qualora le egtli siano effettuate dalle P.O..
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CAPO Il : NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA
CONCORSUALI, REQUISITI DI ACCESSO

ART. 36 - Mobilita del personale e procedura sel@va per la mobilita volontaria

1. Per tali procedure si applica la disciplina vigedteale istituto a livello generale, ai sensi del
D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lg</2609;

2. Il procedimento inizia con la predisposizione diauviso di mobilita contenete la categoria, il
profilo professionale e la descrizione del postoidaprire;

3. Nell'avviso viene indicato il termine entro il Jegpossono essere presentate le istanze, il quale
di norma non puo essere inferiore a 10 giorni dddta di pubblicazione dell'avviso stesso.
L’istanza di mobilita deve essere corredata dalicuum personale e dal Nulla Osta rilasciato
dall’Ente di origine.

4. L’avviso viene pubblicato all’albo pretorio e sitiosweb del Comune, per la stessa durata di cui
al comma 3.

5. Delle istanze di mobilita pervenute viene formakaniea graduatoria, la valutazione tiene conto:
» delle mansioni svolte dal richiedente in servizlaghi;

» dei titoli di studio e di specializzazione del iiethente e della sua formazione;
» delle motivazioni professionali.

6. Listruttoria € svolta dall’Ufficio Personale. Lalutazione dei requisiti soggettivi € svolta dalla
Posizione Organizzativa competente anche tramiteqeoo.

7. L’Amministrazione non € comunque obbligata a codehe il procedimento con I'assunzione.

ART. 37 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso il Comune avvjare rispetto del disposto di cui all'art. 91
del D.Lgs. n. 267/2000 e previo esperimento detbegdure di mobilita:

a) per concorso pubblico, aperto a tutti, per titali @sami, o per selezione mediante lo
svolgimento di prove volte all'accertamento deltafpssionalita richiesta dalla categoria e
dal profilo professionale, avvalendosi anche diesis automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dollocamento tenute dal Centro per
I'Impiego, che siano in possesso del titolo di giudchiesto dalla normativa vigente al
momento della pubblicazione dell’offerta di lavomlla pubblica selezione € ammesso
personale interno avente diritto alla riserva gecdpertura dei posti di cui al successivo
comma 3;

c) mediante richiesta di avviamento degli iscritti laelapposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alggke12.03.1999, n.68, nonché mediante le
convenzioni previste dall’'art. 11 della medesinggke

d) mediante fornitura di lavoro temporaneo e contratioformazione e lavoro nei casi
espressamente indicati dalla legislazione e daratincollettivi vigenti in materia.

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione gli ad&l 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. L’Amministrazione puo adottare, quando le circogtan la figura professionale lo richiedano,
il metodo della preselezione con prove, che comsisi selezionare i concorrenti attraverso
specifiche prove attitudinali, cosi da ammettelle @rove selettive nelllambito del concorso
bandito dall’Ente.

4. La Commissione € unica per le preselezioni e perdge di concorso ed € composta ai sensi
del presente Regolamento.
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. Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen2 del presente articolo € reclutato il
personale a tempo parziale.

ART. 38- Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si considepasdi disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulteratatioentro il limite di validita della graduatoria

di merito.

| posti disponibili da mettere a concorso devonsess coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

Nel bando di promulgazione del concorso ’Ammiragione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso, praéeado che la graduatoria rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della sua pubblmagi al’Albo Pretorio del Comune, per
I'eventuale copertura dei posti per i quali il corsp € stato bandito e che successivamente, ed
entro tale data, dovessero rendersi disponibili.

ART. 39 - Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quanto digpaiall’art. 2 del DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 40 - Procedure concorsuali: Responsabile défrocedimento

La Posizione Organizzativa dell’'unitd organizzatielhe comprende I'Ufficio Personale e
responsabile dell’intero procedimento concorsuale particolare:

» della sottoscrizione e diffusione del bando di argo;

* delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowso;

« dell’approvazione della graduatoria finale, prexégifica dei titoli dichiarati e prodotti;

e dei successivi adempimenti di assunzione.

ART. 41 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a) il numero, la categoria e I'eventuale profilo pesfienale dei posti messi a concorso, con |l
relativo trattamento economico;

b) la possibilita per i posti part-time, della loracsassiva trasformazione in tempo pieno;

c) le percentuali dei posti riservati da leggi a f&vdr determinate categorie;

d) i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione al concorso, ivi
compreso, eventualmente, il limite di eta previgo'accesso;

e) l'eventualita che la condizione di privo di vista smpedimento alla partecipazione al
concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.bg4.20 del 28.3.1991;

f) il termine di scadenza e le modalita di presentezielle domande;

g) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura asgirante;

h) i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda,;

i) la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla Legge 12.3.1999, n. 68;

j) 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibili singolarmente e per
categorie di titoli;

k) l'avviso per la determinazione del diario e la seééé'eventuale preselezione, delle prove
scritte, pratiche ed orali;

l) le materie oggetto delle prove scritte ed orali;
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m) il contenuto delle prove pratiche;

n) la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;

0) i titoli che danno luogo a precedenza ed a prefaenparita di punteggio, i termini e le
modalita della loro presentazione;

p) la citazione del D.Lgs 10/4/1991, n.125 che gasaetpari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro, come previsto anche dall& del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

q) i termini per 'assunzione in servizio dei vinciterla relativa documentazione da produrre
per la costituzione del rapporto di lavoro;

r) il numero di candidati ammessi, oltre il quale aegifettuata la preselezione;

S) ogni altra notizia ritenuta necessaria o0 utileeteto altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii..

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolaeti tutti coloro che sono chiamati ad

operare nella procedura concorsuale e non posss®reevariate se non per atto dell’organo

competente, assunta prima della chiusura del ceacer con contestuale protrazione del

termine di presentazione dell'istanza, per un miridi tempo pari a quello gia trascorso dalla

data di pubblicazione del bando.

La partecipazione ai concorsi non €& soggetta diluinieta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del

D.Lgs n. 127/97, salvo deroghe connesse alla natekaservizio o alle oggettive necessita

dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in wal all'atto dell’approvazione del bando di

CONCorso.

ART. 42 - Domanda di ammissione al Concorso

La domanda di ammissione al concorso deve essdgaftaee sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo lo schema che viene allegatoamdid di concorso, senza necessita di
autenticazione.

| candidati, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono partacsp

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

e ilnome ed il cognome;

* ladata ed il luogo di nascita;

* il possesso della cittadinanza italiana; tale r&tpinon é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve leaoni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato nellaagzetta Ufficiale del 15/2/1994 Serie
Generale n.61; salvo che i singoli ordinamenti rdispongano diversamente, sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetieadla Repubblica per i quali tale condizione
sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo d&tato;

* il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoravvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non aver riportato condanne penali; in casorafédivo, dichiareranno le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnisti@ono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti, deli geae essere specificata la natura;

» dinon essere stato destituito dall'impiego prassa Pubblica Amministrazione;

« di possedere il titolo di studio richiesto dal bangder la partecipazione al concorso,
individuando lo specifico titolo di studio possedlutcon l'indicazione dell’autorita
scolastica che I'ha rilasciato e dell'anno scotastin cui é stato conseguito (solo per |l
Diploma di Laurea indicare giorno, mese e annadseguimento);

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

» il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza a parita di valutazione,
come individuati nell’art. 5 del DPR 487/94;
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» l'ausilio necessario in relazione al proprio haagdicnonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;

* la residenza nonché la precisa indicazione del dbmie del recapito, con I'impegno da
parte dei candidati di comunicare tempestivamerge igcritto eventuali variazioni di
indirizzo al Comune.

Nel caso in cui il bando preveda un limite massieta il candidato dovra specificatamente

indicare i titoli che danno diritto all’eventualkeeazione o esenzione di tale limite.

ART. 43 - Documenti da allegare alla domanda

| candidati dovranno allegare alla domanda di amiom®, in originale o in fotocopia

autocertificata in carta semplice:

e curriculum professionale;

e eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrSso;

 tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli detti del concorso per la loro valutazione ai sensi
dell'art. 51 del presente Regolamento;

e eventuale certificazione rilasciata da una competestruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nond& sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di portatore di handicap;

e un elenco in carta semplice dei documenti allegjdi domanda di ammissione, sottoscritto
dagli interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidatiendano presentare in allegato alla domanda

di ammissione al concorso possono essere temponanga autocertificati con dichiarazione in

carta libera. In tal caso la documentazione sacaessivamente esibita dagli interessati, nei

termini richiesti dal’ Amministrazione, se non disamente acquisibile dalla medesima.

Per l'autocertificazione dei documenti di cui atggdente comma potranno essere utilizzati i

moduli predisposti dall'’Amministrazione, in quastampatibili.

ART. 44 - Presentazione delle domande di ammissione
1. Le domande di ammissione al concorsodecumenti allegati possono essere inoltrate teamit
presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo del @one di Decimoputzu oppure a mezzo raccomandata
A.R. del servizio postale di Poste Italiane Spai altlo operatore autorizzato, ovvero tramite Posta
Elettronica Certificata all'indirizzoinfo@pec.comune.decimoputzu.caittro il termine perentorio di
30 giorni decorrente dalla pubblicazione dell'awvidi indizione della procedura concorsuale, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblizdiana, 4" serie speciale. Se il predetto teemin
coincide con un giorno festivo, lo stesso terminmtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo. 2. Nel caspeatiizione tramite P.E.C., i file relativi alla donaza
di ammissione e ai documenti che devono recaretiassrizione del candidato dovranno essere firmati
digitalmente dall'interessato. In tale caso, la czarza della firma digitale comportera I'esclusiclad
concorso. Non e equiparata a firma digitale la dirautografa riprodotta mediante scanner. 3. La data
risultante dalla dichiarazione di accettazionealsfedizione via P.E.C. o la data risultante ddbbo
apposto dall’'ufficio postale presso il quale vigfiettuata la spedizione fa fede ai fini delless&anza
del termine di cui al precedente comma 1. Non we&wacomungue accolte le domande spedite in
tempo utile ma pervenute oltre il quinto giorno cegsivo al predetto termine. 4. Il Comune di
Decimoputzu non assume responsabilita per la digper di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorremjgpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandag¢ per eventuali disguidi postali o
malfunzionamenti della connettivita internet comuagmputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
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Le domande di ammissione al concorso devono essdirezzate e presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento diligf Protocollo del Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il penen termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiaiesemsi dell’art. 4 del DPR n. 693/96.
Vengono accettate come validamente inviate le ddea@nammissione a concorso o selezione
pervenute entro cinque giorni lavorativi dal tereidi scadenza della presentazione delle
stesse, purché spedite entro tale termine.

La data di spedizione delle domande é stabilitmraprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita petigpersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte deglcorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecanella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputakilfatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 45 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deve resaffisso all’Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune.

E’ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Replididb Italiana.

Copia del bando di concorso viene inviata ai Contonitermini.

ART. 46 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, peraisola volta, il termine fissato nel bando per
la presentazione delle domande allorché il numetie domande presentate entro tale termine
appaia, a giudizio insindacabile dellAmministrazéq insufficiente ad assicurare un esito
soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per cegidi interesse pubblico.

ART. 47- Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domah&esponsabile del procedimento procede,
con propria determinazione, a:

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando in comfita ai precedenti articoli;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini dedfa ammissibilita;

c) dichiarare quindi 'ammissibilita delle domandeakgi e I'esclusione di quelle irregolari.

Lo stesso, entro 10 giorni dalla data di adozioekaddeterminazione predetta, provvede a
comunicare agli interessati, con lettera raccom@ndan ricevuta di ritorno o telegramma,
I'esclusione dal concorso con l'indicazione del inmt

Le domande pervenute successivamente alla datadalziome della determinazione di
ammissibilita, ancorché spedite entro il terminscidenza per la presentazione, non verranno
prese in considerazione.

La determinazione di ammissibilita verra adottate prima di cinque giorni lavorativi dal
termine di scadenza del bando.

ART. 48 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni remmo sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.
Per irregolarita si intende la falsita di dichidace o di documentazione allegata.
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Per omissione si intende la mancata presentaziowealimentazione richiesta dal bando o
I'omissione di una dichiarazione prevista espressdennel bando.

ART. 49 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato deltalutazione dei titoli, che deve in ograso
seguire le prove scritte, ma precedere la lorotaalane, predeterminandone i criteri, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso ragfi interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 23/6/1992352, con le modalita ivi previste.

Le procedure concorsuali devono concludersi erdgrongsi dalla data di scadenza del relativo
bando. L’inosservanza di tale termine sara giwstifi collegialmente dalla Commissione
esaminatrice con motivata relazione da inoltratgiatlaco.

ART. 50- Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbl@i cbncorsi pubblici € nominata dal
Segretario Comunale che assume la Presidenzaqmercorsi inerenti gli apicali ed é altresi
composta da due esperti nelle materie oggettoatbpnesso a concorso.

Per i concorsi di categoria inferiore la Presidea@zassunta dalla Posizione Organizzativa del
Settore interessato alla copertura del posto massoncorso ed € composta altresi da due
esperti nelle materie oggetto del posto stesso.

Gli esperti della Commissione esaminatrice devaoprire, od aver ricoperto durante |l
servizio attivo, una posizione professionale almpao a quella del posto messo a concorso,
secondo le modalita di cui all’art. 9 comma 4 ddPIR. n. 487/94.

Ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legislativo 16802 e ss.mm.ii, non possono far parte delle
Commissioni esaminatrici i componenti dell’organalidezione politica dell Amministrazione,
coloro che ricoprono cariche politiche o che siaappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadigociazioni professionali.

Nessun genere pud essere rappresentato in mispeaae ai 2/3 (due terzi), in conformita
all'art. 29, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 19&semm.ii.

Alla Commissione possono essere aggregati membniaig per gli esami di lingua straniera e
per materie speciali.

. Assiste la Commissione esaminatrice un Segretasmoimato dal Segretario Comunale. Le

funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente

Le adunanze della Commissione non sono valide seowo I'intervento di tutti i membri.

Per quanto altro non contenuto nel presente aotsichpplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal
D.P.R. 693/96 e dalla Legge n. 127/97.

10.Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispostompensi previsti dal D.P.C.M. del

23/03/1995.

11.Le sedute della Commissione esaminatrice sono camealal Presidente.

1.

ART. 51 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

Per la valutazione dei titoli di merito vengonolsliti n. 20 punti cosi ripartiti:
* n. 2,5 punti per i titoli di studio;
* n.5,0 punti per i titoli di servizio;
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n. 2,5 punti per i titoli vari.
n. 10 puntilO punti per la valorizzazione della professioaaditquisita all'interno del
Comune di Decimoputzu, da attribuirsi nel solo cdisconcorso bandito avvalendosi

della facolta prevista dall’arBs, comma 3-bis, del D.Lgs n. 165/2001, inseritt’ata 1,
comma 401, della legge 24 dicembre 2012, n. 228".

2. 1l titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non
vengono valutati fra i titoli di merito.
3. Il punteggio massimo attribuibile ai singoli tit&iil seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO

Altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1,00
Corsi di specializzazione, o perfezionamento, amicton esami, attinenti alla punti 0,50
professionalita del posto messo a concorso

Abilitazione all’'esercizio della professione affiaka professionalita del posto punti 0,50

MeSSsOo a CoNCorso

Abilitazione all'insegnamento di materie affinialprofessionalita del posto messo punti 0,50
a concorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dal candidato.

il servizio a tempo indeterminato prestato presswi Rubblici, con lo svolgimento di
mansioni riconducibili a quelle del posto messtoacorso, di pari categoria o superiore,
viene valutato in ragione gunti 0,50per ogni anno o frazione di sei meBno a un totale

di anni 10.

il servizio a tempo indeterminato prestato pressdi Bubblici, con lo svolgimento di
mansioni non riconducibili a quelle del posto stes® concorso, di pari categoria 0
superiore, viene valutato in ragione di punto (380 ogni anno o frazione superiore a sei
mesi, fino a un totale di anni 10. Il punteggio @d@ssivo per il servizio a tempo
indeterminato &€ assegnato per un massimo di punti 5

il servizio a tempo determinato prestato pressa Euabblici sara valutato come ai punti
precedenti applicando pero sul totale conseguitoristuzione del 50%;

“nel solo caso di concorso bandito avvalendosiadigltolta prevista dall’art. 35, comma 3-
bis,del D.Lgs n. 165/2001, inserito dall’art. 1yrooa 401, della legge 24 dicembre 2012, n.
228, il servizio a tempo determinato e il servigimale Co.co.co. prestati presso il Comune
di Decimoputzu per un periodo di almeno 36 mesn ¢ svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle del posto messo a concotiqari categoria 0 superiore, vengono
valutati in ragione di punti 10”

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara vauthtservizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellaconipete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non Itisla data di inizio e di cessazione del
servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e netiddei Carabinieri, saranno valutati come
ai punti precedenti a seconda del ruolo e/o graxperto.
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TITOLI VARI
I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetgrtialla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
* le pubblicazioni scientifiche;
» le collaborazioni di elevata professionalita cami &nti;
» gliincarichi a funzioni superiori formalizzati caagolare attoper trimestre punti 0,05;
* il curriculum professionale presentato dal candidabstituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato qui di segugervizi attinenti al posto messo a
concorso, per ogni anno o frazione superiore a 8irpanti 0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massidi@nni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativi néotiviiportati in singoli esami;

c) per eventuali concorsi interni il punteggio percirriculum professionale tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fasdo personale. A tal fine sono prese in
esame le sanzioni irrogate nei cinque anni di genantecedenti il termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazionecagicorso. Il Responsabile del
Procedimento rilascia allo scopo apposita ceriimae alla Commissione esaminatrice.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media Superiore:
TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,00
Altro diploma di scuola media superiore punti 0,50
Corsi di specializzazione con superamento di esdtmienti alla professionalita punti 0,75
del posto messo a concorso
Altri corsi della durata di almeno 80 ore attinealta professionalita del posto punti 0,25
messo a concorso

TOTALE Punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil diploma di scuola media inferiore:
TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,00
Diploma di scuola media superiore punti 0,50
Corsi di specializzazione con superamento di esdiinienti alla professionalita punti 0,50
del posto messo a concorso

Altri corsi della durata di almeno 80 ore attineadta professionalita del posto punti 0,50
Messo a concorso
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punti 2,50

TOTALE

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

N =

ART. 52 - Diario delle prove

Il diario delle prove scritte, orali e pratiche,mehé la data della eventuale preselezione, puo
essere indicato nel bando di concorso, oppure cmaonai candidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stess

Le prove del concorso, sia scritte, sia orali, giatiche, non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi del D.Lgs 8/3/1989, n.101, gierni di festivita religiose ebraiche rese note
con Decreto del Ministero dell’Interno mediante plidazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religgogaldesi.

ART. 53 — Preselezioni

E’ possibile espletare forme di preselezione dagatersi nel bando di concorso.

La preselezione viene effettuata a cura della me@desLommissione esaminatrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgetsawerso appositi test bilanciati il cui
contenuto € da riferirsi alle materie oggetto delleve d’esame e, se ritenuto opportuno, alle
caratteristiche attitudinali relative al profilogbessionale del posto da ricoprire.

Le modalita di svolgimento della prova preseletts@no le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

L’ordine dell’elenco dei candidati &€ dato dal pgg® conseguito nella prova, secondo criteri
di valutazione predeterminati in analogia a queillizzati per le prove scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamente exrdetare il numero dei candidati ammessi
alle prove scritte e non costituisce elemento aggia di valutazione di merito nel prosieguo
del concorso.

ART. 54 - Svolgimento delle prove scritte

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinaite disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994, n.
487, artt. 11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, abit11 e 12.

Le prove scritte d’esame devono essere svolte énteomine deciso dalla Commissione, in
relazione al posto messo a concorso, termine cimeyicque, non puo superare otto ore.

| candidati che si presentano per sostenere laapsavitta, dopo che sia stata effettuata
I'apertura delle buste contenenti I'oggetto deltevp, non sono ammessi a sostenerla.

ART. 55 - Criteri di Valutazione delle prove scritte
Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di
punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

Non possono essere ammessi alla prova orale i dandihe non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abv&h30.

26



w N

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatal@eralutazione degli elaborati delle prove
scritte, deve comparire dettagliatamente la votezEspressa.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente
affisso all'albo pretorio del Comune e sul sitatisgtionale, I'elenco dei candidati ammessi alla
prova orale, a firma del Presidente della commissigon il relativo punteggio attribuito.

ART. 56 - Svolgimento delle prove pratiche o a coahuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a cor@nieorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possaspode, in eguale misura, di identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tgponarca, di eguale spazio operativo e di
quanto altro necessario allo svolgimento della ar@empre in posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un numieppove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scrittgpriecedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-pratmeg il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine talevarcostituisca elemento di valutazione da
parte della Commissione, la stessa deve adottéregliuaccorgimenti possibili per garantire
I'anonimato, compatibilmente con le caratteristicdledla prova medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli pregicper le prove scritte od essere piu aderenti
alle caratteristiche della prova e dovranno esdeterminati dalla Commissione al momento
della individuazione della prova stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche 0 a@outo teorico-pratico comporti 'immediata
valutazione da parte della Commissione esaminatéiggecessaria la partecipazione di tutti i
suoi componenti.

ART. 57 - Valutazione delle prove pratiche o a coehuto teorico-pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a cortenieorico-pratico la Commissione
esaminatrice procede alla valutazione dei prodothase agli elementi essenziali degli stessi,
individuati in sede di formulazione della prova gueventivamente previsto, tenendo altresi
presente il tempo impiegato dal candidato per nengeanto richiesto.

ART. 58 - Svolgimento della prova orale e del coléuio

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla pronade deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna defieove scritte. L’avviso per la presentazione
alla prova orale deve essere dato ai singoli catidadimeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla, salvo che detta dataosea §ia stata comunicata al candidato in sede
di ammissione al concorso, o pubblicata unitamehbando di concorso.

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal bando di concorso.
Ad ogni candidato devono essere rivolte almenaltnmande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta.

All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, imia@anente prima dell’inizio della prova
orale, gruppi di domande, almeno pari al numerocdacorrenti ammessi alla prova orale o al
colloquio, per consentire di eliminare i gruppddimande estratte dai concorrenti stessi.

Nel corso della prova orale, con l'ausilio dei menalggiunti, si procedera alla verifica delle
capacita di utilizzo degli strumenti informatici atla prova di lingua inglese. La valutazione di
tali prove sara contenuta in quella per la prowegrcostituendo un‘unica valutazione.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaealesorteggio di una lettera dell’alfabeto,
oppure al sorteggio di un numero, per individu&dradine di entrata dei candidati.
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La prova orale si svolge in un’aula aperta al pidobldi capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momentouiinia Commissione esaminatrice
esprime il proprio giudizio sul candidato al termigi ogni singolo colloquio.

ART. 59 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono supecatn una votazione di almeno 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuataaerova orale od il colloquio deve comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova oral® al colloquio la Commissione

esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminatin I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che viene immediatamente affisso allafiretorio del Comune e sul sito istituzionale
con il relativo punteggio attribuito.

Al termine dell'intera prova orale, o di colloqui provvedera allimmediata affissione alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria dritm dei candidati idonei, sempre a firma
del Presidente della commissione, con i relativitpggi attribuiti.

ART. 60 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é datdadaledia dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o a contenuto teorico-praticonsata alla votazione conseguita nella prova
orale o colloquio.

ART. 61 - Graduatoria dei candidati

Per la formazione delle graduatorie trovano appim#e le disposizioni dettate dal DPR
9/5/1994, n. 487, art. 15 e ss.mm.ii.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionle deerazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, € preferito il cdat piu giovane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validpao essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei caswvysti dalle vigenti norme.

ART. 62- Presentazione dei titoli preferenziali e driserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire allAmministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni denti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in castanplice attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita diaabrie e il diritto ad usufruire dell’elevazione
del limite massimo di eta (solo se esplicitamenthiesto dall'Ente), gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possessordguisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissiocenaiorso.

Tale documentazione non é richiesta nel caso itiAmiministrazione ne sia gia in possesso.

| candidati appartenenti a categorie previste dakgge 12.03.1999, n.68, che abbiano
conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella grattwia tra i vincitori purché, risultino iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso i competaritici del lavoro e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazlelle domande di ammissione al
concorso che all’'atto dell'immissione in servizio.

ART. 63 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali
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Il Responsabile del Servizio Personale provvede,propria determinazione, all’approvazione
delle operazioni concorsuali e delle risultanzeaalfinsulla base dei verbali trasmessi dalla
Commissione esaminatrice del concorso.

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

» se lirregolarita discende da errore di trascrieiandi conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla Commissione, tale cioé da appaiimeguivocabilmente, errore di esecuzione,
procede direttamente alla rettifica dei verballle eonseguenti variazioni nella graduatoria
di idoneitd;

» se lirregolarita € conseguente a violazione dinmordi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente Regotamewero a palese incongruenza o
contraddizione, rinvia con proprio atto i verbdlaaCommissione esaminatrice con invito
rivolto al Presidente di riconvocarla entro diegdrgi perché provveda, sulla base delle
indicazioni all’'eliminazione del vizio o dei viziilevati, apportando le conseguenti
variazioni ai risultati concorsuali;

e Qualora il Presidente della commissione esamireatran provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita -
non intenda cogliere le indicazioni ricevute, piaeEeon atto formale alla dichiarazione di
non approvazione dei verbali e allinvio degli atla Giunta Comunale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concolsualate e conseguente nomina di una
nuova Commissione che ripeta le operazioni conedirsu partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autononadyatoria.

ART. 64 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o deii@ato € costituito e regolato da contratti

individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e del Contratto

Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Locati vigore.

Competente a stipulare il contratto individuale lavoro €& il Responsabile del Servizio

Personale.

Nel contratto di lavoro individuale, sono comundpuaicati:

» tipologia del rapporto di lavoro;

» data di inizio del rapporto di lavoro;

» categoria di inquadramento professionale e livatabutivo iniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria di assureion

e durata del periodo di prova,

» sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

e termine finale in caso di contratto di lavoro a pendeterminato e nominativo del personale
in sostituzione del quale viene eventualmente tefféd I'assunzione.

Il contratto individuale specifica che il rappodolavoro e regolato dai contratti collettivi nel

tempo vigenti anche per le cause di risoluzionerei permini di preavviso. E’ in ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obblijpreavviso, I'annullamento della procedura

di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoréempo pieno e a tempo parziale. In

guest’ultimo caso il contratto individuale di cui eemma 1 indica anche I'articolazione

dell'orario di lavoro assegnato, nelllambito detlpologie previste dal Contratto Collettivo

Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

L'Amministrazione, inoltre, invita il vincitore arg@sentare la documentazione, come sotto

descritta, assegnandogli un termine non inferioB® giorni, che pud essere incrementato di

ulteriori 30 giorni in casi particolari; nello stesso terminle destinatario, sotto la sua

responsabilita, deve dichiarare di non avere @pporti di impiego pubblico o privato e di non
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trovarsi in nessuna delle situazioni di incompéteirichiamate dall’art. 53 del D.Lgs.

165/2001; in caso contrario, unitamente ai documeeve essere espressamente presentata la

dichiarazione di opzione per la nuova Amministraeidper il rapporto a tempo parziale si

applica, a richiesta del dipendente, l'art. 15, owar8 del predetto Contratto):

» certificato rilasciato dal medico dell’'Ufficio di &tlicina Legale dell’ASL territorialmente
competente, dal quale risulti che I'aspirante éatpall’'impiego messo a concorso;

» fotocopia del certificato di attribuzione del numeli codice fiscale.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta daowsainabile, puo essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a medzan sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore nominato ha l'idoneita fisica necesspagapoter esercitare utiimente le funzioni che
e chiamato a prestare.

9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole I'intesato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

10.1l collegio sanitario di controllo € composto da wwanitario dellASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia dellAmminigteme e da un medico designato
dall'interessato.

11.Se il lavoratore non si presenta o rifiuta di gotisi all'una o all’altra visita sanitaria, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfawole, egli decade dall'impiego.

12.Scaduto inutilmente il termine di cui al comma han presentandosi il lavoratore per la
stipulazione del contratto, nel termine assegngiesti viene dichiarato decaduto dalla
graduatoria e si procede con il secondo classificat

13.1l contratto individuale di cui al comma 1, con deenza 7 luglio 1995, sostituisce i
provvedimenti di nomina dei candidati da assumi@regni caso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 & del DPR del 9 maggio 1994, n. 487.

14.Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a pamindeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autorizeazab trasferimento per mobilita presso altro
ente, prima del compimento del quinto anno di &VviE' fatta comunque salva la possibilita
di concedere l'autorizzazione nel caso il posto ismnediatamente ricopribile o con
corrispondente trasferimento di personale dall'ehtdestinazione del richiedente, ovvero in
caso di presenza di graduatoria concorsuale iroatirsalidita, sempre nel rispetto dei limiti
previsti dalla normativa vigente nel tempo.

ART. 65 - Procedure per I'assunzione mediante publda selezione

1. Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengenondo le disposizioni del Capo Il del
DPR 487/94.

2. L’Amministrazione Comunale effettua le assunziomiofalla categoria 'B1', per le quali é
richiesto il solo requisito della scuola dell’oldui sulla base di selezioni tra gli iscritti nelle
liste di collocamento formate ai sensi dell’art. d&l D.Lgs 28/2/1987, n. 56, che abbiano la
professionalitd eventualmente richiesta ed i retjpievisti per 'accesso al pubblico impiego.

3. | lavoratori sono avviati numericamente alla seleeisecondo I'ordine di graduatoria risultante
dalle liste del Centro per I'impiego territorialmercompetente.

4. Possiede il requisito della scuola dell’obbligo leachi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962, ai sensi dell'art. 23 ceRaitato DPR 487/94

ART. 66- Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

1. La Commissione esaminatrice per le prove seletireviste dal capo 1llI° del DPR 487/94,
relative a quei profili per il cui accesso si faatiso all'art. 16 del D.Lgs 28/2/1987, n. 56, e
successive modifiche ed integrazioni, deve essEiecomposta:
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» Titolare di P.O. con funzioni di Presidente;

e due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso, individuati dal Responsabile
incaricato della Presidenza nell’ambito della Daiae organica dell'Ente;

e un segretario, individuato tra il personale inteati®ente con funzioni amministrative.

La Commissione € nominata dal Titolare di P.O.@&d#ea maggioranza con la presenza di tutti

| suoi componenti.

Per quanto riguarda i compensi alle Commissionmasatrici delle pubbliche selezioni si fa

riferimento all'art. 50 del presente Regolamento.

ART. 67 Finalita della selezione - contenuto dellerove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatriceawgifronti del concorrente o dei concorrenti
deve consistere in una valutazione di idoneitaridoneita a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondo ibardento dell Amministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella dectara dei profili ai quali si accede, determinati
dalla Commissione esaminatrice subito prima dé#ion delle prove e/o sperimentazioni
lavorative oppure nella giornata precedente qua@aecessario I'approntamento di materiale
e mezzi.

ART. 68 Indici di riscontro

Per il riscontro dell’idoneita dei partecipantisafielezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascancategoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoaditdetti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavovatiper la figura professionale interessata alla
procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissh@aappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioe: complessita delle prestazioni, fggsionalita, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa oveideraa, ciascuno dei quali per il contenuto
contrattualmente attribuito. Gli indici di valutamie ed i criteri di individuazione dell’idoneita
sono quelli previsti nell“Allegato 1” al presenRegolamento.

ART 69- Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

Le operazioni di selezione sono curate dalla st&dgsmmissione esaminatrice fino alla
individuazione dei soggetti idonei, nella quanititdicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione agiporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni, concorreseti f|a copertura della quota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per esgjraduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto a@émvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il Responsabile del Settore Personale, gmat&zione dellorgano selezionatore,
comunica al competente Centro per I'impiego I'esl&dl’avviamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai paaticora da ricoprire. Alla ricezione della
nuova comunicazione di avviamento la stessa Cononis®saminatrice rinnova le operazioni
di selezione.

Per I'assunzione in servizio si applica il preceeemt. 65.
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ART. 70- Tempi di effettuazione della selezione eadalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni deévimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alieve selettive indicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.

Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono coiat al pubblico mediante apposito avviso da
affiggersi allAlbo dellEnte e sul sito istituziate il giorno stesso della diramazione degli
inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pdinaullitd, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso.

La selezione é effettuata seguendo I'ordine di@uwilicato dal Centro per I'impiego.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore aeyita Commissione ne verifica I'identita.

Per I'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, a sessanta minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissatrelazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Commissione peoev immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistitar@mpilazione di un apposito questionario, o0 a
giudicare il risultato della sperimentazione nedaa cui la prova sia consistita nell’esecuzione
di un lavoro di mestiere.

Il giudizio della Commissione € reso seguendorglidi di riscontro di cui all’’Allegato I”.

ART. 71- Procedure per I'assunzione di soggetti ggartenenti alle categorie
protette mediante i centri per 'impiego

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui dlgge 12.03.1999, n.68, avvengono secondo
le modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.B74el 9/5/1994, in quanto compatibili con i
disposti del Decreto medesimo.

ART. 72- Modalita di costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato.

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno che parziale, avviene

nell’ambito delle previsioni di legge e contratiumin le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatavasitira figure professionali per le quali
€ prescritto il possesso del titolo di studio napesiore a quello della scuola dell’obbligo
sono effettuate mediante ricorso al competenterGqrar I'lmpiego, secondo le procedure
di cui al D.P.C.M. 27/12/1988, che qui si intendoimhiamate;

b) il reclutamento del restante personale avviene ambeli

» utilizzo delle graduatorie in corso di validita,s&nsi del precedente art. 61, paragrafo 3;

» fornitura di lavoro temporaneo e contratto di fommae e lavoro nei casi espressamente
indicati dalla legislazione e dai contratti coliativigenti in materia;

* prova selettiva alla quale sono ammessi, sulla bdisgraduatoria formata previa
valutazione dei titoli, i candidati che, in posseskei requisiti culturali e professionali
richiesti, abbiano presentato domanda nei termicore le modalita indicate nell’apposito
awviso di reclutamento.

L’avviso deve contenere l'indicazione del rappogdempo pieno o parziale, del numero delle

unita richieste, dei requisiti culturali e professili necessari.

L’avviso di selezione viene pubblicato all'albo fmeo del Comune e sul sito istituzionale per

una durata pari ad almeno quindici giorni. Il temmper la presentazione delle domande e pari
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a giorni dieci decorrenti dall’ultimo di pubblicazie all’albo. Le domande devono essere
presentate solo ed esclusivamente al protocoll@€detune entro il termine di cui sopra.

. Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno ed a tempo
parziale indicati nell’avviso di reclutamento, giegisporra apposita graduatoria, sulla base
delle prove e/o dei titoli che i candidati produmma in allegato alla domanda di ammissione, i
quali verranno valutati in analogia con quanto d&p dall’art. 51 del presente Regolamento.

. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata in analogia
a quanto disposto dall’art. 50 del presente Regetdam

La prova selettiva € intesa ad accertare il posséssgrado di professionalita necessario per
'accesso alla categoria e profili professionaliatiei all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione - in tempo predeterminato dalla Commissi@esaminatrice - di appositi quiz a
risposta multipla sulle materie oggetto della prower la valutazione della prova la
Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per cdQommissario). Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non iitfee a 21/30.

La graduatoria di merito é formulata sommando alt@ggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nella provettse.

E possibile utilizzare la graduatoria di merito,l seiccessivo triennio, per sopravvenute
esigenze che richiedano il reclutamento di ultenmita di personale appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale.

La presentazione dei documenti di rito e di queilestanti il possesso dei requisiti culturali e
professionali dichiarati nella domanda, deve aweerentro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell’'assunzione.

10.Per I'assunzione in servizio si applica il preceeemticolo 64.
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CAPO IV : MOBILITA' INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENT E

ART. 73 — Finalita della mobilita interna

Per mobilita interna si intende I'assegnazione a@lispnale dipendente nell’esercizio annuale

non previsto dalla programmazione. La mobilitaimti€rno dell’'unitd organizzativa é esclusiva

prerogativa e competenza del relativo datore dirlawv

Nellambito delle determinazioni per I'organizzaze degli uffici e delle misure inerenti alla

gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gas¢ dell’Ente, con la capacita ed i poteri del

privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, coran2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

utilizzano la mobilita interna quale strumento:

 per una maggiore flessibilita degli organici vol&l'adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dall Amministzione;

» per valorizzare I'impiego del personale, al finerajgiungere I'ottimizzazione dell'utilizzo
delle risorse umane e per un migliore ed efficaceibnamento dei servizi;

» per la valorizzazione della professionalita delspeale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

e per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanica.

ART. 74— Tipologie di mobilita

Dato atto che all'interno delle singole unita orgaative gli atti di mobilitd del personale

dipendente sono di competenza della Posizione @mgtiva nellambito delle funzioni di

gestione delle risorse umane assegnate all'iniglbadno con il PEG, se adottato, la mobilita

interna, disciplinata nel presente Capo, si attuediamte provvedimento del Segretario

Comunale, previo parere della Giunta Comunaleseguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad un diverso settewentualmente con mutamento del
profilo professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, cosoliinata dal successivo articolo 77.

La fattispecie di cui alla lettera a) puo avvemihefficio o su domanda del dipendente, valutata

secondo le priorita organizzative dell'Ente e deih&io.

Le operazioni di mobilita disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel rispetto del

criterio di equivalenza delle mansioni e, quindiutela dell'insieme di nozioni, di esperienza e

di perizia acquisite dal dipendente nella fasdalairo antecedente alla mobilita medesima.

ART. 75— Mobilita interna su richiesta del dipendate

L’Amministrazione Comunale procede, con cadenzaesém@e, ad esaminare eventuali istanze
pervenute dal personale dipendente volte ad otgelzemobilita interna extrasettoriale, se
debitamente motivate e munite del parere dellazitws Organizzativa nel quale il dipendente
e strutturalmente incardinato. Il Segretario Conheinprevio parere della Giunta Comunale e
della P.O., sottopone il richiedente ad un collogaodividuale volto a verificare le motivazioni
effettive e rilevanti che supportano la richiestandbilita (es. particolari condizioni di salute,
di famiglia, di lavoro, ecc). L'accoglimento deldomanda €& subordinato all’analisi delle
esigenze di servizio emerse in sede di programmazannuale delle attivita e dei conseguenti
fabbisogni di ciascun ufficio, compatibilmente cd® esigenze organizzative del buon
funzionamento dell’apparato amministrativo. Nelaak accoglimento della domanda, avra
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luogo I'assegnazione in via definitiva alla nuovéta organizzativa. Le domande non accolte
resteranno agli atti e saranno vagliate nei castiiovessero sorgere nuove necessita

ART. 76— Trasferimento d’ufficio

La mobilita d'ufficio, previo parere della Giuntao@unale e della P.O., e disposta dal
Segretario Comunale a prescindere dalla presenwzib istanza da parte del personale
interessato e si attua soltanto, sulla scorta decipi di cui al precedente articolo 73, per

comprovate ragioni tecniche, organizzative e pribekit

L’iniziativa del trasferimento spetta all’organo nepetente, anche su segnalazione della
Posizione Organizzativa nel quale il dipendentecardinato.

ART. 77 -Assegnazione temporanea a funzioni diverse

L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerake, d'ufficio, nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavaron previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personaladdiéo. Il provvedimento del Segretario,
sentita la Giunta Comunale e la P.O. interessatae adontenere lindicazione del termine
iniziale e finale del trasferimento. Decorso taetine il dipendente riprende servizio presso il
Settore di appartenenza.

ART. 78 — Formazione

L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessatispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati wggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 79 — Relazioni sindacali

. Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del prete Regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costitio informazione ai sensi del combinato
disposto dell’art. 7 comma 1 del CCNL del 01/04A%9dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.

. Su richiesta di parte, possono essere effettuatnimi di studio e di lavoro al fine di monitorare
I'andamento dell'intero processo di mobilita intemtel personale dipendente dell’Ente.
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CAPO V : INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCA  RICHI

ART. 80 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavorativeli fuori del rapporto di servizio, fatto salvo
quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. n.165/2@04s.mm.ii e fatto salvo quanto previsto, per i
dipendenti che fruiscano del rapporto di lavorerapo parziale con prestazione non superiore
al 50%, dall'art. 1 - comma 56 - della legge n./862 ss.mm.ii.

ART. 81 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo pien@ tempo parziale con prestazione

superiore al 50% di quella a tempo pieno, é fattetb:

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indigdé o professionale autonomo;

» diinstaurare altri rapporti d'impiego, sia allpeidenze di enti pubblici che alle dipendenze
di privati e, comunque, di svolgere attivita di daw subordinato con soggetti diversi dal
Comune fatte salve eventuali disposizioni normatigenti;

e di assumere cariche in societa, aziende ed emi,fiodo di lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od enti per i quali la nominarisiervata all'’Amministrazione Comunale o
di societa cooperative ai sensi, in tale ultimoocael DPR n. 3/57, art 61;

* ricevere incarichi da aziende speciali, istituzj@uicieta a partecipazione pubblica, pubblici
consorzi che abbiano in atto interessi od utilitdeécisioni o in attivita del Comune.

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo péeziaon prestazione lavorativa pari o

inferiore al 50% di quella a tempo pieno, e fatteiedo di svolgere attivita lavorativa

subordinata o autonoma nei soli casi in cui tatevit comporti conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendentedesimo.

ART. 82 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E' consentito a tutti i dipendenti di svolgerediefuori dell'orario di servizio, senza necessita d

preventiva autorizzazione, anche a titolo oneressefuenti attivita:

» collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

« utilizzazione economica da parte dellautore o mbee di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

* partecipazione a seminari e convegni in qualiteldtore;

» incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborgdelle spese documentate;

* incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendené posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo;

* incarichi conferiti da organizzazioni sindacali ipahdenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita.

ART. 83 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piergarziale con prestazione superiore al 50%
di quella a tempo pieno, ferme restando le incorjhiga assolute di cui all'art. 88, non puo
svolgere prestazioni, collaborazioni od accettacavichi, a titolo oneroso, senza averne prima
ottenuto formale autorizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve presetgaseguenti caratteristiche:
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essere di tipo occasionale e non assumere carditprevalenza, anche economica, rispetto
al lavoro dipendente: il compenso lordo per uno o ipcarichi effettuati nel corso
dell'ultimo anno non puo superare di norma il 50etladretribuzione lorda corrisposta
I'anno precedente, esclusi i compensi relativi atiizita previste dall'art.88;

evidenziare la capacita professionale del dipemdenhon arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell’Amministrazione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmente dal fuori dell'orario di servizio e non
comportare in alcun modo I'utilizzo di personalezai, strumenti o ambienti del Comune.

ART. 84 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione e rilasciata dalla Posizione Omgaativa dell’'unita organizzativa alla quale
afferisce il Servizio Personale, previo Nulla Odil Segretario Comunale e della Posizione
Organizzativa del Settore, nel rispetto dei ternairdisposizioni indicati all'art. 53 del D.Lgs.
n.165/01 e ss.mm.ii., comma 10, con le seguentiatitad

ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdeinteressati, ovvero '’Amministrazione che
intende conferire l'incarico, dovranno inoltrargagita richiesta al Servizio Personale, che
istruisce la relativa pratica, indicando: la natutaggetto, la durata, le modalita
dell'incarico, il soggetto che intende conferirtbiecompenso pattuito;

sulla richiesta dovranno apporre il parere favoleww non favorevole (motivato in tale
ultimo caso) il Segretario Comunale e la PosizidBeganizzativa del Settore di
appartenenza del richiedente;

contestualmente alla richiesta di autorizzaziomeha se presentata direttamente dall'Ente
che intende conferire l'incarico, il dipendenteeressato € tenuto a rilasciare apposita
dichiarazione in ordine all'esistenza di altri inchi ed alla situazione dei compensi
percepiti e da percepire nell'anno di riferimento.
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CAPO VI : RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

ART. 85— Oggetto, finalita e definizioni

In tutti i casi in cui il Comune intenda affidamecarichi di collaborazione, sia che si qualifichi
come incarico di studio, di ricerca, di consuleoxaero di tipo occasionale, o coordinato e a
progetto, trovano applicazione le norme contenetg@resente Capo

Ai fini dell’'applicazione del presente Capo si im®no:

a) per "collaborazioni coordinate a progetto” (co.co.pi rapporti di collaborazione esterna
per l'acquisizione di competenze di comprovataigpezazione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contivaiaisoggetta a poteri di coordinamento,
comunque non a carattere subordinato;

b) per "incarichi professionali di collaborazione awima" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per I'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione anchegersiiaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, @st come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all’Amministrazione, nel rispetadla normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, sfidescono incarichi di:

e studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paraetri indicati dal D.P.R. n.
338/1994 che, all'articolo 5, determina il contendell'incarico nello svolgimento di
un’attivita di studio, nell'interesse dellAmminisizione. Requisito essenziale, per il
corretto svolgimento di questo tipo d’incarichi,l@& consegna di una produzione
documentale scritta finale, nella quale saranhgstiiati i risultati dello studio e le
soluzioni proposte”;

* ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da
parte dellAmministrazione”;

» consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di par@d esperti”.

Il presente Capo individua anche la disciplinatredaalla procedura per l'affidamento delle

collaborazioni esterne ad alto contenuto di prodesdita (art. 110, comma 6, D.Lgs. 267/2000

e ss.mm.ii.).

Nelle forme di collaborazione di cui al presenteg®lamento deve essere sempre presente,

come elemento fondamentale, il carattere autonagtia drestazione, ai sensi dell’art. 2222 del

codice civile.

ART. 86 - Presupposti di legittimita degli incaridi

Gli incarichi in oggetto possono essere conferitipresenza dei seguenti presupposti di

legittimita:

* l'oggetto della prestazione deve corrispondere @lapetenze attribuite dall'ordinamento
allAmministrazione Comunale, ad obiettivi e prdgedpecifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funziond@dAmministrazione conferente;

* |'"Amministrazione deve avere preliminarmente aatertlimpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suemb;

» la prestazione deve essere di natura temporantneeate qualificata;

« devono essere preventivamente determinati durat@go| oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di

stipulazione di contratti di collaborazione perivih che debbano essere svolte da
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professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo dell’'arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali o dell’attavinformatica, nonché a supporto dell'attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientanggrcompreso il collocamento, e di certificazione
dei contratti di lavoro di cui al decreto legislatin® 276/2003, purché senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, ferma redtaita necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore.

Non é consentito il ricorso a contratti di collabmione coordinata a progetto per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo debllaboratori come lavoratori subordinati. La
violazione della presente disposizione & causagtiansabilita amministrativa per la Posizione
Organizzativa responsabile.

E’ possibile stipulare contratti di collaborazioagtonoma, indipendentemente dall’'oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle atdivistituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio Comunaleeaisisdell’articolo 42, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000".

ART. 87 - Modalita per attestare I'assenza di pradssionalita interne

Nel provvedimento di avvio della procedura compeagafinalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare I'incarico di collala@ione, la Posizione Organizzativa competente
attesta, motivatamente, 'assenza di strutturerozgative o professionalita interne al proprio
Servizio/settore, in grado di assicurare i medegisultati, ad esclusione degli eventual
incarichi conferiti ai sensi del D.Lgs 12 aprile0B) n. 163, assicurando nel medesimo
provvedimento, la sussistenza dei presuppostiittilmita di cui al precedente art. 86.

ART. 88 - Procedura selettiva

Gli incarichi di collaborazione devono essere afti¢on procedura selettiva.

La selezione € indetta con specifici avvisi pubbdipprovati dalla Posizione Organizzativa

competente.

L’avviso di selezione dovra contenere:

* ['oggetto della prestazione, altamente qualificaf@fita al progetto, programma, obiettivo
o fase di esso esplicitamente indicati;

» il termine e le modalita di presentazione delle dode;

» i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa cdfa@anno adottati (ad esempio, esame dei
curricula; esame dei curricula con successivo qailm; valutazione dei titoli e successiva
verifica delle capacita professionali attravers,tecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

* ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.

L’avviso per la procedura selettiva sara reso pablrhediante:

* pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito istitonale del’Ente per un periodo di tempo
non inferiore a 10 giorni e non superiore a 30rmgjor

» altre forme di pubblicizzazione che potranno essaabilite dalla Posizione Organizzativa
competente.

ART. 89 - Modalita della selezione

Alla selezione, nel rispetto dei criteri stabilitel’avviso di selezione, procede la Posizione
Organizzativa competente, tenuto conto dell’ambperativo presso il quale deve essere svolta
la prestazione lavorativa.
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Per tale selezione, la Posizione Organizzativaguwalersi, se lo ritiene opportuno di apposita
Commissione, secondo quanto stabilito nell'avvissetezione.

ART. 90 - Formazione della graduatoria ed adempimetnconseguenti

Al termine della procedura selettiva viene appravat resa pubblica, dalla Posizione

Organizzativa competente, la relativa graduatatea,cui vengono attinti i destinatari degli

incarichi di collaborazione, secondo l'ordine decente dei punti attribuiti a ciascun

candidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del comtwadi prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

» tipologia della prestazione (lavoro autonomo diureat occasionale o coordinato e
continuativo);

* 0ggetto;

* modalita di esecuzione;

* responsabilita;

e durata e luogo della prestazione;

e COMpenso;

*  recesso;

» risoluzione del rapporto di lavoro;

* risoluzione delle controversie;

» clausola di esclusivita/non esclusivita;

* le condizioni, le modalita di dettaglio, la temymstil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

« le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’'ente;

» l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 91 - Casi in cui si puo escludere il ricorsolka procedura selettiva

La procedura selettiva puo non essere effettuatédnerico, quindi, pud essere conferito

direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all'art. 2 c.1 lett.d) del presente

Regolamento, previa determinazione a contrattasemsi dell’art. 192 del Decreto Legislativo

n. 267/2000 da parte della Posizione Organizzatwvapetente, nei seguenti casi:

* esito negativo della precedente procedura selettma mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

» tipologia di prestazioni di lavoro di natura temaio artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una selezione tra piu soggedtché I'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determisagggetto, in quanto strettamente
connessa alla capacita e all’abilita dello stessocretizzando in tal senso l'unicita della
prestazione sotto il profilo soggettivo, oppurecaratterizza per un peculiare rapporto di
fiducia tra I'attivita svolta e I'ambito politicoidiferimento. Costituiscono fattispecie di tal
genere, a titolo esemplificativo e non esaustiaagdstione di aspetti di informazione legati
all'indirizzo politico di governo dell’ente ed ilblegamento con gli organi di informazione,
anche in rapporto a quanto dettato dalla leggeGi2000 e ss.mm.ii.,, I'assegnazione della
realizzazione di opere, manufatti o produzionielgttie, interpretazioni o elaborazioni in
cui risulti estremamente prevalente la natura walbre artistico della realizzazione o la
indiscussa abilita del prestatore d’opera;

» prestazioni lavorative di tipo complementari, nammprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiambtedminato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso I'attivita complamere pud essere affidata, senza alcuna
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selezione, a condizione che non possa essere sep@ajuella originaria, senza recare
pregiudizio agli obiettivi 0 ai programmi persegugibn I'incarico originario;

* nel caso in cui siano documentate ed attestatky Blakizione Organizzativa competente,
situazioni di particolare urgenza o gravita che mmnsentano l'espletamento della
procedura comparativa, urgenza determinata dalbeemedibile necessita della consulenza
in relazione ad un termine prefissato o ad un @veotezionale.

ART. 92 — Regime di efficacia degli incarichi di cnsulenza.
. Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n. 244 2207, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dalta di pubblicazione del nominativo del

consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
dellAmministrazione Comunale.

ART. 93 - Controlli e verifiche funzionali
L'Amministrazione provvede a verificare periodicant@ela funzionalita delle attivita prestate
dai collaboratori esterni in relazione all'attuamgalei progetti o dei programmi per i quali agli
stessi sono stati conferiti incarichi.

ART. 94 — Regime di pubblicita degli incarichi conériti
L’Amministrazione Comunale pubblica sul propriocosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, c. 54,
della legge n. 244/2007, e ss.mm.ii, i provvedimeziativi agli incarichi conferiti, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#’incarico e del’'ammontare erogato.

ART. 95 - Determinazione del limite massimo di spasannua per gli incarichi
. Ai sensi dell'art. 3, comma 56, della legge n. 24 2007 e ss.mm.ii, il limite massimo di

spesa annua per incarichi di collaborazione é thssel bilancio preventivo del Comune
relativo all’'anno di riferimento degli incarichi rdesimi.
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CAPO VIl : ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCED IMENTI
DISCIPLINARI

ART. 96 - Quadro normativo

. La responsabilita disciplinare e regolata seconitipi € norme contenute nelle disposizioni
legislative, nei Contratti Collettivi Nazionali Qdid e nei Contratti Collettivi Nazionali di

Lavoro vigenti, che in questa sede si intendonegralmente richiamati nei loro contenuti.

. La pubblicazione sul sito istituzionale del’Amnstriazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

ART. 97— Oggetto del presente capo

. Il presente capo disciplina la composizione degjgaai interni allAmministrazione Comunale,
deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestionie pdecedimenti disciplinari, nonché al

coordinamento di essi con eventuali procedimentapeconnessi 0 autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia dpoesabilita civile, amministrativa, penale e

contabile.

ART. 98 — Ufficio per i procedimenti disciplinari

L’ufficio competente per i procedimenti disciplinassume la seguente compaosizione:

» il Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

* Posizione Organizzativa del Servizio Personale;

» altra Posizione Organizzativa nominato del Preg&ldell’Ufficio di Disciplina.

. La presenza della Posizione Organizzativa all'mdedell’Ufficio & incompatibile con I'analisi
e la valutazione di un caso relativo ad un dipetelassegnato al Settore di riferimento.

. L'Ufficio di Disciplina € competente secondo le icakioni previste dalla legge, dai CCNQ e
dai CCNL.

ART. 99 — Organizzazione interna dell’Ufficio per iprocedimenti disciplinari

. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinariene convocato per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattazionei casi di apertura e trattazione di

procedimento disciplinare.

. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei componenti
non danno luogo a sostituzioni, tranne nel casouindal ritardo nella convocazione dovesse

derivare il mancato rispetto dei termini perenfaevisti dalla legge e dalla contrattazione in

materia.

In tal caso si dispongono le seguenti sostituzioni:

» il Segretario Comunale, viene sostituito dal Vieg&tario Comunale;

» gli ulteriori componenti vengono sostituiti, consdgazione del Presidente dell'Ufficio,

dalle P.O. non incompatibili con il procediment@sifico.
In caso di indisponibilita, la sostituzione avvietramite designazione dei Responsabili di
Posizioni Organizzative non in posizione di incotiphta.
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CAPO VIII : NORME FINALI

ART. 100- Abrogazioni
1. E'abrogata ogni altra disposizione regolamentaredteria di organizzazione contenuta in altri
Regolamenti del Comune nonché ogni altra dispas&zicontrastante con le norme contenute
nel presente Regolamento.

ART. 101 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore una vadecetiva la deliberazione di approvazione,
da parte della Giunta Comunale.
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ALLEGATO | : INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA NELLE SELEZI ONI
CATEGORIA A’ PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE |SCARSO
Capacita d'uso e manutenzione degli strumenti esiirn
necessari all’esecuzione del lavoro
3 2 1
Conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure
predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro 3 > 1
Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio fayo
nell'ambito delle istruzioni dettagliate 3 2 1
Grado di responsabilita nella corretta esecuzioeg d
lavoro 3 > 1
CATEGORIA 'B1' PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchinépdi t
complesso 3 > 1
Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in
connessione a quello di altri soggetti facenti gpartno 3 2 1
della propria unita operativa
Preparazione professionale specifica 2 1
Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio tayo
nellambito delle istruzioni dettagliate 3 > 1
Grado di responsabilita nella corretta esecuzioalg d
lavoro 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, doscaturire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per categoria, il giudizdi “scarso”, “sufficiente” o “ottimo”, ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

| giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
‘Al Finoa7 Non idoneo

‘Al Da8al2 Idoneo

'‘B1' Finoa9 Non idoneo

‘Bl Da 10 a 15 Idoneo
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ALLEGATO Il :

PUBBLICO Al POSTI IN ORGANICO PER IL QUALI E’ RICHI

REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME PER L’'ACC ESSO DALL’ESTERNO MEDIANTE CONCORSO

ESTO UN TITOLO SUPERIORE ALLA SCUOLA DELL’OBBLIGO

POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO E PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE REQUISITI

ACCESSO RICHIESTI
‘D" D3 Funzionario Tecnica Laurea in ingegneria Due prove scritte di cui ung

architettur:

Iscrizione all’albe

tecnico pratica
ed una prova orale.

All'interno della prova orale
previsto I'assessment che 4
concretizza in una prova atta
verificare le capacita
relazionali ed emozionali de
candidato rispetto al ruolo
messo a concorso

eespropriazioni
siregolamenti edilizi e urbanistici. Legislazionela
\tatela  del

Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggi

e regolamenti amministrativi. Istituzioni di diott

costituzionale e amministrativo. Diritto civile
nozioni di diritto penale.
per pubblica utilita. Leggi
suolo e dellambiente.
igienico-sanitari.

Legqi

regolamenti Legislazione

Icontenimento dei consumi energetici. Legg

regolamenti in materia di lavori pubbli

e

Legislazione sulle

e

I
e
sul
e

Cl
Cl.

Progettazione, appalto, direzione, contabilith ¢

collaudo di OO.PP. Ulteriori specifici eleme
relativi al posto da ricoprire.

Legislazione sulla sicurezza degli ambienti
lavoro.

Elementi di ordinamento della Comunita Europé

Elementi di base di informatica (Pacchetto Offi
Conoscenza di una lingua straniera (ingl

nti

di

ce).
PSe

francese, tedesco o spagnolo).
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MATERIE D’ESAME

POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
‘D" D3 Funzionario Amministrativa |Laurea in Due prove scritte di cui una| Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggi

giurisprudenza
scienze politiche
economia e
commercit

0 equipollent

tecnico pratica
ed una prova orale.

All'interno della prova orale &
previsto 'assessment che s
concretizza in una prova atta
verificare le capacita relazioni
ed emozionali del candidatg
rispetto al ruolo oggetto del
concorso

d_egislazione sul

e regolamenti amministrativi. Istituzioni di diott
costituzionale e amministrativo. Diritto civile| e
nozioni di diritto penale. Atti e procedimenti
amministrativi. Contratti ed appalti. Legislazigne
sui principali servizi erogati dal Comune.
contenzioso amministrativo.
Nozioni di contabilita pubblica, ragionefia
generale ed applicata agli enti locali. Ordinamentc
tributario. Elementi di ordinamento del Comune.
Ulteriori specifici elementi relativi al posto da
ricoprire.

Elementi di ordinamento della Comunita Europea.
).

Conoscenza di una lingua straniera (inglese
francese, tedesco o spagnolo).

D

Elementi di base di informatica (Pacchetto Offic
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POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
‘D" D3 Funzionario Contabile Laurea in Economia Bue prove scritte di cui una Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Le

Commercio

0 equipollente

tecnico pratica

ed una prova orale.

All'interno della prova orale
previsto 'assessment che
concretizza in una prova att

a verificare le capacita

relazionali ed emozionali dg
candidato rispetto al ruolo

oggetto del concorso

sierogati dal Comune. Legislazione sul contenz
[aamministrativo. Nozioni di contabilita pubbliga,

gagi
e regolamenti amministrativi. Istituzioni di diott
costituzionale e amministrativo. Diritto civile| e
nozioni di diritto penale. Atti e procedimenti
amministrativi. Legislazione sui principali servizi
0St

ragioneria generale ed applicata agli enti locali
[ Ordinamento tributario. Elementi di ordinamepto
del Comune. Ulteriori specifici elementi relativi|a
posto da ricoprire.

Elementi di ordinamento della Comunita Europea.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Offige).

Conoscenza di una lingua straniera (inglese
francese, tedesco o spagnolo).
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POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI

ACCESSO RICHIESTI
‘D" D3 Funzionario Vigilanza. Laurein Due prove scritte di cui una Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie
Comandante giurisprudenz tecnico pratica locali. Leggi e regolamenti amministrativi. Diritto
: civile, amministrativo, costituzionale e giudiziayi
0 equipollent ed una prova orale. dello Stato. Diritto e procedura penale. Disciplina
Patente di guida ( All'interno della prova oralel della circolazione stradale. Legislazione sllla
tipo B e previsto I'assessment che siubblica sicurezza e decreti deleganti. Legislazion

concretizza in una prova atfastatale e regionale in materia di edilizia,
a verificare le capacita | commercio, igiene, infortunistica sul lavoro, tatel
relazionali ed emozionali deldel territorio e dellambiente. Tecniche |di
candidato rispetto al ruolo| rilevamento in materia di infortunistica stradale.
oggetto del concorso Elementi di ordinamento del Comune. Ulteriori
specifici elementi relativi al posto da ricoprire.

Elementi di ordinamento della Comunita Europe
Elementi di base di informatica (Pacchetto Officg).

D

Conoscenza di una lingua straniera (inglese
francese, tedesco o spagnolo).
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POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
‘D" D1 Istruttore Direttivo Vigilanza Laurein Due prove scritte Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie
giurisprudenz ed una prova orale locali. Leggi e regolamenti amministrativi. Diritto
o equipollent P ’ civile, amministrativo, costituzionale e giudiziayi
quip All'interno della prova orale dello Stato. Diritto e procedura penale. Disciplina
Patente di guida « e previsto 'assessment che della circolazione stradale. Legislazione sulla
tipo B concretizza in una prova att@ubblica sicurezza e decreti deleganti. Legislazjon
a verificare le capacita |statale e regionale in materia di edilizia,
relazionali ed emozionali delcommercio, igiene, infortunistica sul lavoro, tatel
candidato rispetto al ruolo| del territorio e dellambiente. Tecniche |di
oggetto del concorso |rilevamento in materia di infortunistica stradale.
Elementi di ordinamento del Comune. Ulterjori
specifici elementi relativi al posto da ricoprire.
Elementi di ordinamento della Comunita Europea.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).
Conoscenza di una lingua straniera (inglese
francese, tedesco o spagnolo).
D D1 Assistente sociale Sociale Diploma di scuola di Due prove scritte Metodi e tecniche del servizio sociale. Legislagion

assistente sociale o
DUSS.

Iscrizione all'Ordine
Professionale.

Patente di guida di
tipo B.

ed una prova orale.

All'interno della prova oralé
e previsto I'assessment ch
si concretizza in una prova
atta a verificare le capacit

relazionali ed emozionali d¢
candidato rispetto al ruolq

in materia di assistenza e beneficenza. Legislazior
regionale ed organizzazione dei servizi sodgiali
» Elementi di psicologia e sociologia. Elementi| di
@liritto costituzionale ed amministrativo.
aElementi di ordinamento della Comunita Europea.
aElementi di base di informatica (Pacchetto Office).
pConoscenza di una lingua straniera (inglese
francese, tedesco o spagnolo).

oggetto del concorso
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POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
‘D" D1 Istruttore direttivo Amministrativa Lauredwgisprudenza Due prove scritte Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggi
scienz_e poIitiche,_ ed una prova orale. e re_gole_lmenti amministr_aﬁvi. I_stituzioni di d?n’tt
economia commercig costituzionale e amministrativo. Contratti |ed
o equipollente All’intgrno della prova orale appalti. Diritto' civile; e nqzipni d_i _diritto'pen.ale
e previsto 'assessment che shtti e procedimenti amministrativi. Legislaziope
concretizza in una prova attasui  principali  servizi erogati dal Comune.
a verificare le capacita | Legislazione sul contenzioso amministrativo.
relazionali ed emozionali del Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria general
candidato rispetto al ruolo| ed applicata agli enti locali. Ordinamento
oggetto del concorso | tributario. Elementi di ordinamento del Comune.
Ulteriori specifici elementi relativi al posto ¢a
ricoprire. Elementi di ordinamento della Comunita
Europea.Elementi di base di informatica (Pacchett
Office). Conoscenza di una lingua straniere
(inglese, francese, tedesco o spagnolo).
‘D" D1 Istruttore direttivo Contabile Laurea in Hoomia e Due prove scritte Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggi e
Commercio o regolamenti amministrativi. Istituzioni di diritto
equipollente ed una prova orale. costituzionale e amministrativo. Diritto civile | e
All'interno della prova orale nozioni di diritto penale. Atti e procedimenti
@ previsto I'assessment che 8mministrativi. Legislazione sui principali servjzi
concretizza in una prova attgrogati dal Comune. Legislazione sul contenzjos
a verificare le capacita |@mministrativo. Nozioni di contabilita pubblida,
relazionali ed emozionali defragioneria generale ed applicata agli enti locali
candidato rispetto al ruolo Ordinamento tribgtario._l_EI_ementi di_ ordin_a_mento del
oggetto del concorso Corr_lune._ Ulteriori sp_eC|_f|C| Qlementl relativi al spg _
da ricoprire. Elementi di ordinamento della Comanit
Europea.Elementi di base di informatica (Pacchett
Office). Conoscenza di una lingua straniera (ingles

francese, tedesco o spagnolo).
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POSIZIONE PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ECON. PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI

Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggi €
regolamenti amministrativi. Nozioni di diritto
ed una prova orale | costituzionale e amministrativo. Diritto civile |e
- nozioni di diritto penale. Legislazione sulle
Alllntgrno ,della prova orale espropriazioni per pubblica utilita. Leggi
e previsto I'assessment ch& §lgolamenti edilizi e urbanistici. Legislazione lall
concretizza in una prova atfgtela del suolo e dellambiente. Leggi e regolatinen
a verificare le capacita | igienico-sanitari. Legislazione sul contenimentd |de
relazionali ed emozionali delconsumi energetici. Leggi e regolamenti in matefia
candidato rispetto al ruolo| Javori pubblici. Progettazione, appalto, direzione,
oggetto del concorso | contabilita e collaudo di OO.PP. Legislazione sulle
sicurezza degli ambienti di lavoro. Elementi| di
ordinamento della Comunita Europea.Elementi d
base di informatica (Pacchetto Office). Conoscetiza
una lingua straniera (inglese, francese, tedesto
spagnolo).

‘D" D1 Istruttore direttivo Tecnica Laurea in ingegyia o Due prove scritte
architettura

[¢)
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CAT

POSIZION
E ECON.
ACCESSO

PROFILO
PROFESSIONALE

AREA
PROFESSIONALE

TITOLI DI STUDIO
E REQUISITI
RICHIESTI

PROVE D’ESAME

MATERIE D’ESAME

ucn

C1

Istruttore
amministrativo

Amministrativa

Diploma di scuola
media superiore

Una prova scritta a

contenuto tecnico pratico

ed una prova orale

Ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lg
18.08.2000 n.267); Ordinamento dei Tributi Lo
comprensivo della normativa riguardante \
impositive non piu vigenti ma con effetti anc
applicabili (es.: I.C.I., TARSU); Elementi di diidt
tributario degli Enti Locali con particolare riguiar
a: Norme e procedure riguardanti la riscoss
coattiva, Contenzioso Tributario, Discipli
sanzionatoria, Accertamento con adesi
Autotutela; Procedimento amministrativo e dir
di accesso ai documenti amministrat
Trasparenza e Integrita (D.Lgs. 33/2013).

S.

oCi
Dra

on
ha

DNE
tto
Vi;

C1

Istruttore tecnico
(Geometra)

Tecnica

Possesso del titolo
studio di diploma di
Geometra

di

Una prova scritta a

contenuto tecnico pratico

ed una prova orale

Elementi sul nuovo ordinamento delle autono
locali. Elementi sulle leggi e regolame
amministrativi. Nozioni di diritto costituzional

amministrativo e diritto civile, nozioni di diritfo

penale. Legislazione sulla espropriazioni
pubblica utilitd. Legislazione sulla tutela del ku
e dellambiente. Leggi e regolamenti igieni
sanitari. Leggi e regolamenti in materia di LL.H
progettazione, appalto, direzione, contabilitg
collaudo di OO.PP. Topografia, estimo, catq
progettazione strumenti urbanistici esecutiv
ulteriori specifici elementi relativi al posto
ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacchetto Off
Conoscenza di una lingua straniera (ingl

Imie
nti
ev

pe
o

CO-
P.
L
StC

francese, tedesco o spagnolo).
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POSIZION PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT E ECON. | PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
“C” C1 Istruttore ufficio Contabile Possesso del titolojdi  Una prova scritta a Ordinamento delle .Autorllomle Locall .(D.Il_gs.'
tributi studio di diploma in  contenuto tecnico praticg 18-8-2000 n. 267)’_ Ordinamento dei T”bu“
Ragioneria o Locali comprensivo  della  normatiya
equipollente ed una prova orale | jqardante voci impositive non pitl vigenti ma
con effetti ancora applicabili (es.: L.C|l,
TARSU); Elementi di diritto tributario degli
Enti Locali con particolare riguardo a: Normg €
procedure riguardanti la riscossione coattive
Contenzioso Tributario, Disciplina
sanzionatoria, Accertamento con adesipn
Autotutela; Procedimento amministrativo| €
diritto di accesso ai documenti amministratjvi;
Trasparenza e Integrita (D.Lgs. 33/2013).
“‘C1l” C1 Agente di Polizia Vigilanza Diploma di scuola Una prova scritta a Elementi di diritto e procedura civile. Elementi di
Municipale media superiore contenuto tecnico praticg diritto e procedura penale. Elementi di Diritto
nonché patente di amministrativo.  Nuovo ordinamento  delle
guida di tipo B ed una prova orale autonomie locali. Codice della strada.
Legislazione sulla tutela ed uso del suolo
legislazione ambientale.
Ulteriori specifici elementi relativi al posto da
ricoprire.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Office)

Conoscenza di una lingua straniera (ingl

2S¢

francese, tedesco o spagnolo)..
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MATERIE D’ESAME

a

POSIZION PROFILO AREA TITOLI DI STUDIO PROVE D’ESAME
CAT E ECON. | PROFESSIONALE | PROFESSIONALE E REQUISITI
ACCESSO RICHIESTI
“B” B3 Collaboratore Amministrativa Diploma di scuola |Una prova scritta a content| Nuovo ordinamento delle autonomie locali.
amministrativo media superiore tecnico pratico Diritto  amministrativo e nuova  disciplif
ed una prova orale dell'attivita amministrativa.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Offig
Conoscenza di una lingua straniera (inglest
francese, tedesco o spagnolo).
B B3 Coordinatore squadr tecnica Diploma di scuola |Una prova scritta a contenutdelementi  di  antinfortunistica, nozioni afferepti

operaia

media superiore

tecnico pratico

ed una prova orale

I'organizzazione della squadra operaia.

Ulteriori specifici elementi relativi al posto
ricoprire.

Elementi di base di informatica (Pacchetto Offig

Conoscenza di una lingua straniera (ingl

francese, tedesco o spagnolo).
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