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PREMESSA



L’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento), convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino,
entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO).

Il PIAO si profila dunque come una nuova competenza per le pubbliche amministrazioni consistente in un
documento unico di programmazione e governance creato, sia per poter snellire e semplificare gli
adempimenti a carico degli enti, sia per adottare una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di
sviluppo dell’amministrazione.

Con il PIAO si avvia, nell’intento del legislatore, un significativo tentativo di (ri)-disegno organico del sistema
pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche al fine di far dialogare la molteplicita di strumenti di
programmazione spesso, per molti aspetti, sovrapposti, cosi delineando un filo conduttore comune tra i diversi
ambiti di programmazione. Il Piano ha, dunque, l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in
un'ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni,
racchiudendole in un unico atto.

11 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, emanato il 30 giugno, definisce i contenuti e lo schema tipo del Piao, prevedendo modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti, come nel caso del Comune di Decimoputzu.

Introduzione

I PIAO e di durata triennale, con aggiornamento annuale, ed € chiamato a definire piu profili nel rispetto delle
vigenti discipline di settore. In proposito, sono richiamate le discipline di cui al Decreto Legislativo n.
150/2009, che ha introdotto il sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge
n.190/2012, che ha dettato norme in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

La situazione del Comune di Decimoputzu

Il Comune di Decimoputzu, in un’ottica cautelativa e prudenziale, ha gia provveduto all’adozione di gran
parte singoli atti previsti confluire nel nuovo documento unico.



Nello specifico, e stato adottato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025, approvato
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 31.01.2023, contenente quale parte integrante e
sostanziale il Fabbisogno di Personale per il Triennio 2023/2025.

COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia Regionale del Sud Sardegna

Abitanti al 31.12.2023: 4227 di cui maschi 2076 e femmine 2151.

Codice fiscale 80005740925

Partita iva 01062780927

Indirizzo internet istituzionale:

https://www. https://www.comune.decimoputzu.ca.it/hh/index.php

Codice IPA: ¢c_d260

Indirizzo p.e.c.: protocollo.decimoputzu@Ilegalmail.it

Indirizzo e-mail non certificato: protocollo@comune.decimoputzu.ca.it

Sindaco: Antonino Munzittu, eletto il 12/10/2021.

Giunta Comunale: Basciu Monica (Vice Sindaco e Pubblica Istruzione) — Secci Alberto (Lavori
Pubblici e Urbanistica) — Piras Carlo (Politiche Sociali) — Ena Stefano (Agricoltura e Viabilita rurale).
Consiglio Comunale: Antonino Munzittu, Basciu Monica, Secci alberto, Piras Carlo, Ena Stefano,
Collu Maurizio, Corana Ivo, Pirisi Roberto, Ena Raffaele, Ena Maurizio, Magaletti Lara, Piras
Claudia, Piscedda Marika

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2024-26

Introduzione

Il Piano della Performance € un documento triennale di programmazione, in cui, coerentemente
alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e
rendicontare la performance dell’Ente.

Il Piano della performance & un documento programmatico triennale introdotto e disciplinato dal
Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta), definito dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione, che individua gli indirizzi e



gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi indicatori;

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita,
I’efficienza, 1’efficacia, 1’economicita e 1’applicazione e ’acquisizione di competenze; la
performance tende al miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni
e delle risorse umane e strumentali.

La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Il piano degli obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi
dipendenti.

Il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel
Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) il quale, come stabilito dall’artico 169 del Tuel, & deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione, si riferisce ai
medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. L’obbligo di adozione del PEG ¢
previsto per i Comuni superiori ai 5.000 abitanti mentre per quelli con popolazione inferiore a tale
soglia demografica vale la rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei
conti.

Tuttavia, i Comuni inferiori ai 5 mila abitanti, pur non essendo tenuti all’adozione del PEG, devono
redigere il piano delle Performance che, datala ridotta dimensione dell’ente, che comporta una
minima dotazione di personale e spazi angusti nella programmazione della spesa, si traduce in
una programmazione minimale ma comunque necessaria.

L’adozione del piano, per tutti gli enti locali, ¢ condizione necessaria per I’esercizio della facolta
assunzionale negli esercizi finanziari a venire oltre che una condizione indispensabile per
I’erogazione della retribuzione di risultato.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti
cui gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di
lotta alla corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu
trasparente I’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse
richiedono un forte impegno da parte degli enti ed & quindi, necessario che siano opportunamente
valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance,

Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa alla descrizione
dell’ambiente esterno e interno del Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a
dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua struttura, delle peculiarita del territorio, della
popolazione e della situazione finanziaria. Segue una rappresentazione del passaggio dagli
indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione ed infine 1’illustrazione
dei programmi con gli obiettivi operativi.

Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tecnica degli obiettivi definiti a livello politico
orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi da parte dell’organo
esecutivo, e responsabilizza sull’utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati. Inoltre
costituisce un presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di



valutazione. Il PEG contribuisce alla veridicita e attendibilita della parte previsionale del sistema
di bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contenuti programmatici e contabili.

Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione comunale e,
attraverso la Relazione sulla performance, di conoscere i risultati ottenuti in occasione delle
fasi di rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi
con le criticita ed i vincoli esterni, che in questo periodo sono particolarmente pesanti, individuare
margini di intervento per migliorare 1’azione dell’ente. Attraverso questo documento il cittadino
e reso partecipe degli obiettivi che I’ente si ¢ dato.

Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini
di valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e
I’efficacia delle scelte operate ma anche 1’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. il
Piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

PARTE I — Il comune di Decimoputzu si presenta
Identita

Il Comune di Decimoputzu € un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114). 1 Comuni, infatti, secondo la Carta
Costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di
quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e
Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono
e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema
tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000),
rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione. Lo
statuto ¢ la norma fondamentale per 1’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le attribuzioni degli
organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti,
della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai
procedimenti amministrativi.

Mandato istituzionale

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e
dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale
quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

La programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che prevede
un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie, della possibile
evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali
che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il “contratto” che il governo politico
dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle informazioni necessarie per valutare



gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di
mantenimento degli stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione ¢ costituito dalle “Linee programmatiche di mandato”,
che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione e
costituisce le linee strategiche che I’ Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato.

Nell’anno 2021 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio comunale ed in data
11/10/2021 ¢ stato proclamato eletto il Sig. Antonino Munzittu ed i Consiglieri tuttora i carica. Con atto
assunto in data 14/02/2022 il Consiglio comunale ha preso atto della presentazione delle linee programmatiche
di mandato da parte del Sindaco

Con I’avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.Igs 118/2011, ¢ stato
introdotto, nel sistema di programmazione degli enti locali, il Documento Unico di Programmazione
Semplificato (D.U.P.S) ; esso € il nuovo documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale
sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel rispetto del principio del coordinamento e
coerenza dei documenti di bilancio. Il DUPS riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli
obiettivi che devono guidare la predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e
la loro successiva gestione. Successivamente, sulla base del D.U.P.S e del bilancio di previsione deliberato
dal Consiglio Comunale, I'organo esecutivo definisce, il Piano esecutivo di gestione redatto nella forma del
piano della performance, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili di area.

Il contesto territoriale

Si estende nella parte centrale della provincia, a sud della Piana del Campidano, nei pressi del fiume Gora
Pixina Longa, a confine con i comuni di Villasor, Decimomannu, Villaspeciosa, Siliqua e Vallermosa.

E raggiungibile tramite la strada statale n. 196 di Villacidro, che dista soli 6 km dall’abitato. Agevole si
presenta anche il collegamento con la rete ferroviaria: la stazione di riferimento, lungo le linee Decimomannu-
Iglesias e Villamassargia-Carbonia, si trova, infatti, a soli 5 km di distanza. L’aeroporto di riferimento, per i
voli nazionali e internazionali, ¢ a 22 km; sul continente, ’acrostazione di Roma/Fiumicino mette a
disposizione linee intercontinentali dirette. Il porto si trova a 27 km.

Dati sul territorio

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Decimoputzu dal 2001 al 2022. Grafici
e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno.
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Variazione percentuale della popolazione di Decimoputzu espresse in percentuale a confronto con le variazioni della
popolazione della provincia del Sud Sardegna e della regione Sardegna. Fino al 2022 compreso
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Popolazione per classi di eta scolastica 2023 (01.01)

Imprese presenti sul territorio

L’economia putzese si basa principalmente sull’agricoltura e sulla pastorizia. Il settore primario € presente
con la coltivazione di cereali, frumento, ortaggi, foraggi, olivo, agrumi, uva e altra frutta e con 1’allevamento
di bovini, suini, ovini, caprini, equini e avicoli. Il settore economico secondario é costituito da imprese che
operano nei comparti della lavorazione e conservazione della frutta e degli ortaggi, dei materiali da costruzione
ed edile. Il terziario si compone di una sufficiente rete distributiva ma necessita di servizi pit qualificati, come
quello bancario. Priva di servizi pubblici particolarmente significativi, non dispone di strutture di una certa
rilevanza: sociali, sportive e per il tempo libero. Le scuole assicurano la frequenza delle classi dell’obbligo;
per ’arricchimento culturale & presente la biblioteca comunale. Le strutture ricettive offrono possibilita di



ristorazione ma non di soggiorno. A livello sanitario, localmente é assicurato il solo servizio farmaceutico; per
le altre prestazioni occorre rivolgersi altrove.

Il contesto interno

La struttura organizzativa del comune di Decimoputzu, rimodulata con atto Giunta comunale n° 101 del
30.12.2022, comprende cinque aree: Area Affari Istituzionali, Area Economico Finanziaria e Personale, Area
Sociale, Area Tecnica ed Area Cultura e Tributi.

Nell’anno 2023 si ¢ verificato un mutamento nella struttura interna delle Aree, causato da cessazioni e
sostituzioni del personale

Con il presente atto sono assegnati i dipendenti in servizio ai rispettivi Responsabili:

Struttura organizzativa assegnazione
dipendenti al 01.01.2024
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Con I’introduzione della nuova contabilita armonizzata ¢ stata modifica la struttura del bilancio di previsione
e quindi del piano esecutivo di gestione. In particolare, la parte spesa del bilancio ¢ articolata in missioni e
programmi (articolo 14 del decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elencazione € obbligatoria per tutti gli
Enti:

e le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle
Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate;
sono definite in base al riparto di competenze stabilito dagli articoli 117 e 118 della
Costituzione, assumendo come riferimento le missioni individuate per lo Stato;

e i programmi rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a perseguire gli obiettivi
istituzionali definiti nell’ambito delle missioni; la denominazione del programma riflette
le principali aree di intervento delle missioni di riferimento, consentendo una
rappresentazione di bilancio, omogenea per tutti gli enti pubblici, che evidenzia le
politiche realizzate da ciascuna amministrazione con pubbliche risorse.

All’interno dell’aggregato missione/programma le spese sono suddivise per Titoli, secondo i principali
aggregati economici che le contraddistinguono

Con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 31/01/2023 il Comune di Decimoputzu ha
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato, partendo dagli indirizzi strategici
indicati nelle linee di mandato relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
quinquennio di mandato amministrativo 2021-26.

La Performance Organizzativa

La performance organizzativa rileva i risultati degli obiettivi che I'amministrazione si pone nel suo complesso,
come organizzazione deputata al conseguimento della propria “mission” istituzionale e della soddisfazione

dei bisogni degli utenti e degli altri stakeholder. Essa viene misurata e valutata su due livelli: il risultato
complessivo dell'organizzazione e il contributo che le aree di responsabilita apportano al medesimo risultato
complessivo.

Gli ambiti di misurazione attengono fondamentalmente all'attuazione di politiche e al conseguimento di

obiettivi collegati ai bisogni della collettivita, all'attuazione di piani e programmi, alla rilevazione del grado di



soddisfazione dei destinatari dell'attivita e dei servizi, la modernizzazione e il miglioramento qualitativo

dell'organizzazione e delle competenze professionali, I'efficiente utilizzo delle risorse

L'ente provvedera quindi a misurare e valutare la propria performance organizzativa in relazione ai seguenti
macro ambiti:
Stato di salute dell’ Amministrazione: indicatori attinenti alla gestione finanziaria dell’Ente;
Attuazione della programmazione: indicatori sull'attuazione dei programmi di spesa e
I'impiego delle risorse in relazione airisultati;

e Funzionalita organizzativa e risorse umane: indicatori di efficienza dei processi e
ottimizzazione delle risorse umane;

e Prevenzione della Corruzione, trasparenza e controlli interni: indicatori relativi
all'assolvimento degli obblighi di trasparenza, accesso civico, applicazione delle misure di
prevenzione della corruzione, stato di attuazione dei controlli interni.

La misurazione della performance organizzativa avviene attraverso l'utilizzo di un sistema di indicatori e
parametri a rilevanza esterna ed interna riferiti ai profili di performance che caratterizzano ciascun macro-
ambito. A ciascun indicatore é associato un target che rappresenta il risultato che ci si attende alla chiusura
dell'anno di riferimento.

Di seguito sono riportati gli obiettivi di performance organizzativa. In assenza di ulteriori specificazioni nelle
schede individuali di ogni Responsabile di Area, il peso di ciascun obiettivo di performance organizzativa é
di ¥ ciascuno del totale del punteggio assegnato alla performance organizzativa secondo la metodologia
approvata dall’Ente.

Comune di Programmazione Obiettivi di Performance
Decimoputzu 2024-26 Unita
Organizzativa
S . CdR
CdR Primario Desctrizione . :
Coinvolti
Informatizzazione: | Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali. Adeguamento
Transizione infrastrutture digitali, attivazione dei fascicoli digitali e delle istanze
. online.App 10: sviluppo servizi digitali e fruibilita sulla piattaforma
Digitale — CAD:
Servizi on_line,
App 10, SPID,
PAGOPA -
Conservazione TUTTI

informatica dei
documenti,
attivazione dei
fascicoli digitali e
delle istanze

online

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI




Ciclo della Gestione efficiente degli strumenti di programmazione dell'Ente
Programmazione: | anche attraverso incontri programmati e garantire il
corretta gestione e | miglioramento della tempistica nei pagamenti
programmazione
delle risorse
finanziarie
dell'ente al fine di
garantire la qualita
dei servizi svolti e R
il rispetto dei piani
e dei programmi
della politica.
Riduzione dei
tempi di
pegamento delle
fatture

Trasparenza e | attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT
Anticorruzione | dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione TUTTI

Standard atti Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi
amministrativi | finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa nonche di regolarita contabile degli
atti mediante I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel M
numero e con le modalita programmate nel regolamento sui

controlli interni adottato dall'ente.

Nel presente allegato sono approvati i pesi per i comportamenti professionali, di cui alla metodologia di
misurazione e valutazione

della performance per i titolari di p.o., approvata con Deliberazione di Giunta comunale n. 43 del
21/05/2019:

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Comportamenti
Professionali

Peso assoluto

Oggetto della misurazione




di
le

Capacita
efficacemente

gestire
risorse
umane.

Capacita di guidare, coinvolgere e motivare le persone in
maniera efficace, per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati, considerandoli come valore e risorsa in sé,
ottenendo il meglio da ciascuno di loro. Capacita di
delegare obiettivi e attivita.

10

Relazione, integrazione,

comunicazione.

Capacita di relazionarsi nel gruppo di lavoro e con i

colleghi, partecipazione alla vita organizzativa,

collaborazione ed integrazione nei processi di servizio

Orientamento alla qualita
dei servizi

Capacita di mettere in atto comportamenti di lavoro e
decisioni finalizzate all'efficienza dei processi e alla qualita
dei prodotti/servizi finali. = Capacita di effettuare
regolarmente verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per
prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon
livello dei risultati finali.

Integrazione con

gli
amministratori su obiettivi
assegnati, con i colleghi su

obiettivi comuni

Garantisce efficace assistenza agli organi di governo.
Adatta il proprio tempo lavoro al perseguimento degli
obiettivi strategici concordati con la politica e di quelli
gestionali concordati con la struttura accogliendo le
prioritarie esigenze dell’ente. Presta attenzione alle

delle

(formalmente e informalmente) coinvolte in processi

necessita altre aree in particolare quando

lavorativi trasversali rispetto alla propria.

10

Analisi e
problemi.

soluzione dei

Capacita di individuare e comprendere gli aspetti
essenziali dei problemi, proporre soluzioni e verificarne gli
esiti.

10

Rapporti con 'utenza

Capacita di cogliere le esigenze dei clienti interni ed esterni

orientando  costantemente la propria attivita al

soddisfacimento delle loro esigenze, coerentemente con I’
organizzazione dei servizi.

10

Orientamento al risultato:

Capacita di lavorare per il perseguimento di obiettivi,
anche attraverso la autodeterminazione degli stessi,
definendo livelli di prestazione sfidanti. Applicazione
costante al raggiungimento dei risultati di competenza.
Capacita di essere efficace finalizzando con continuita le
proprie e altrui attivita al conseguimento dei risultati

10

Iniziativa:

Capacita di attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle
proprie responsabilita e dei propri compiti, senza
attendere indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

10




Capacita di differenziare la | Capacita di differenziare la valutazione dei propri

valutazione dei | collaboratori Capacita di cogliere i diversi contributi dati | 0
collaboratori da ciascun collaboratore
Allegati:

1) Peg finanziario;
2) Schede obiettivi;

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024 — 2026 (ART. 48,
COMMA 1, D.LGS 11.04.2006, N. 198)

1. Premessa
Nell’ambito delle finalita espresse D.lgs. 198/2006 e successive modificazioni ed integrazioni,
ossia “favorire I’occupazione femminile e realizzare 1’'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro, anche mediante I’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine
di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene
adottato il presente piano di azioni positive per il triennio 2024/2026.

Con il presente piano azioni positive I’ Amministrazione Comunale favorisce I’adozione di misure
che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con
particolareriferimento:

1. agli orari di lavoro;
2. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di
professionalita, anche attraverso I’attribuzione degli incentivi e delleprogressioni
economiche e progressioni fra le aree;
3. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita
familiari e quelle professionali.

2. Analisi dei dati relativi al personale dipendente
Al31.12.2023, I’organico del Comune di Decimoputzu era composto da 19 dipendenti
totali, di cui n. 9 dipendenti donne e n. 10 dipendenti uomini, cosi suddivisi:

In seguito alle dimissioni e, comando e cessazioni per mobilita , verificatisi nell’anno
2023, la situazione del personale dipendente a tempo indeterminato e mutata
significativamente.



Lavoratori Ca C C C Totale
t. a at. a
D t. B L.
C A
Donne 5 4 0 0 9
Uomini 2 4 4 0 10
Totale 7 8 4 0 19

Aii predetti dipendenti va aggiunto Il Segretario comunale (uomo).

Inoltre, un dato rilevante che mostra 1’attenzione dell’Ente alla parita di genere ¢ alla
valorizzazione delle professionalita e capacita delle dipendenti donne, ¢ 1’attribuzione, con decreto
sindacale, delle posizioni organizzative.

Il Comune di Decimoputzu, infatti, e strutturato in 5 Aree, di cui ben 3 sono attribuite a dipendenti
donne.

3. Obiettivi ed azioni positive
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli

obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi durante il triennio
2024-2026:

1. Descrizione intervento: Orari di lavoro
Obiettivo: Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, dellecondizioni e del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di
tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e
I’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile.

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali.

Azione positiva 3: Prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo una maternitae/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.




A chi e rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita e/odopo assenze prolungate per
congedo parentale.

2. Descrizione intervento: Applicazione di forme di lavoro agile (Telelavoro e Smart
Working)
Obiettivo: Favorire conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti pubblici attraverso la
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi piu flessibili, nelle more dell’approvazione del
POLA (Piano organizzativo del lavoro agile).

Finalita strategiche: Potenziare I’autonomia lavorativa dei dipendenti, attraverso nuovi strumenti
idonei anche a rispondere alle esigenze di innalzamento della qualita dei servizi pubblici.

Azione positiva 1: Sperimentare forme di lavoro agile, quali telelavoro e smart working.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio
Personale.

3. Descrizione intervento: Sviluppo carriera e professionalita
Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al
personale maschile che femminile, compatibilmente con ledisposizioni normative in
tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la
performance dell’Ente e favorire 1’utilizzo della professionalitaacquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraversol’attribuzione
selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle progressioni
economiche ovvero progressioni fra le aree, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile
rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: Informazione

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione
alle azioni chel’ Amministrazione intende intraprendere.



Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili
di Area sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizza jone‘clel personale dipendente sulle tematiche delle
pari opportunita tramite invio di comunicazion q“«ie alla busta paga. Informazione ai cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di disbosizibhi e di novita sul tema delle pari opportunita,
nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Segretario Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.

5. Informazione e comunicazione
L'Amministrazione si impegna ad assicurare la massima diffusione interna delle migliori
pratiche poste in essere, anche sulla base di iniziativeindividuali, che possano tradursi, nel
rigoroso rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, in un miglioramento delle
condizioni lavorativedei dipendenti, o nella riduzione delle possibilita che in alcun ambito possano
determinarsi, anche solo potenzialmente, discriminazioni di qualunque sorta.L'’Amministrazione
diffonde le politiche antidiscriminatorie assunte, anche attraverso il presente Piano, per il tramite di
tutti i propri canali disponibili, ovvero via email o tramite affissione nella bacheca aziendale.

Il presente Piano € in ogni caso pubblicato nel sito web dell'Ente, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparenza”.

6. Validita ed aggiornamenti

Il presente Piano ha validita nel triennio di riferimento, ovvero dal 2023/2025. In seguito
all'approvazione del Piano, I'Amministrazione, per il tramite della delegazione trattante di parte
datoriale e sindacale, verifica la necessita di eventuali integrazioni e/o aggiornamenti che dovessero
rendersi necessari, impegnandosi a recepire all'interno dello stesso tutti gli elementi che siano emersi
dal confronto con le rappresentanze sindacali che possano contribuire fattivamente al perseguimento
degli obiettivi stabiliti dalla normativa di riferimento.

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - TRIENNIO 2024-2026
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1) Premessa

In data 13.11.2012 é stata pubblicata nella G.U.R.I. la legge 6 novembre 2012, n. 190,
contenente Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione, la quale sancisce 1’obbligo per le amministrazioni pubbliche di dotarsi di
un piano triennale di prevenzione della corruzione.

Tale provvedimento normativo ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione che si articola su due livelli, uno nazionale e 1’altro decentrato, con
I’obiettivo di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e un certo grado di
autonomia a livello di singole amministrazioni.

In particolare, a livello nazionale, il Dipartimento della Funzione Pubblica predispone, sulla base
di linee di indirizzo adottate da un Comitato Interministeriale, il Piano Nazionale Anticorruzione che viene
successivamente approvato dalla Autorita nazionale anticorruzione (Anac).

Al secondo livello, quello decentrato, ogni amministrazione elabora un piano triennale di
prevenzione della corruzione, sulla base delle indicazioni contenute nel P.N.A., con cui effettua
I’analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e indica le misure organizzative volte a
prevenirli.

Per quanto riguarda gli enti locali, I’art. 1, comma 59, della legge 190/2012 prevede che le
disposizioni di prevenzione della corruzione si applicano anche agli enti locali in quanto diretta
attuazione del principio di imparzialita di cui all’art. 97 della Costituzione e al comma 60 dell’articolo
1 della legge ha demandato a specifiche intese, da adottarsi entro centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore della legge, in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma I, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, per la definizione degli adempimenti, con I'indicazione dei relativi
termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché
degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e
sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare riguardo: a) alla
definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla regione
interessata e al Dipartimento della funzione pubblica.

Il presente piano é stato elaborato secondo quanto previsto dalle linee guida contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione dell’Anac n. 72 del 11.09.2013 e nei successivi
aggiornamenti attuali, dalla circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, dalle
indicazioni contenute nell’intesa raggiunta in sede di conferenza unificata il 24 Luglio 2013.

Nel 2024 il termine per la redazione del Piano é differito al 15 aprile, in virtu del Decreto
Ministeriale di proroga del termine ordinario di approvazione ed anche in virtu della confluenza del ptpct
nel Piano integrato di organizzazione ed attivita che, nei Comuni con popolazione inferiore ai 5000
abitanti ha una forma semplificata. Nella redazione del presente piano si & tenuto conto degli
aggiornamenti al PNA 2022 pubblicati dall’ANAC nel gennaio del 2023 e delle Deliberazioni ANAC di
dicembre 2023 (605) di revisione di alcuni aspetti del PNA e degli obblighi di pubblicazione e trasparenza
in seguito all’entrata in vigore del Codice dei contratti pubblici (dlgs. 36/2023).
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2) Oggetto e finalita del piano

Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre
2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione e/o l'illegalita
nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Decimoputzu.

Il concetto di corruzione cui ci si riferisce nel presente documento e mutuato dal PNA e ha
un’accezione ampia. Infatti le situazioni rilevanti in tal senso sono piu ampie della fattispecie
penalistica di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del codice penale, e comprendono non solo l'intera
gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche tutte le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, emerga un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l’inquinamento dell’azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Il suddetto piano (di seguito denominato PTPCT) ha la funzione di fornire una valutazione
del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio nello svolgimento dell’attivita amministrativa.

In particolare, il piano risponde alle seguenti esigenze:

e individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei responsabili di area, elaborate nell'esercizio delle competenze
previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

e prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

e prevedere obblighi di informazione nei confronti del responsabile per la prevenzione della
corruzione chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

e monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

e monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
responsabili di settore e i dipendenti dell'amministrazione;

e individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

3) | soggetti coinvolti nella prevenzione della corruzione

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di
Decimoputzu sono:

gli organi politici;

il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT);
i responsabili di Area;

il Nucleo di valutazione;

I'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

tutti i dipendenti dell'amministrazione;

tutti i collaboratori dell'amministrazione a qualsiasi titolo.
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3.1 Gli organi politici

Il Sindaco, sulla base del parere che la Civit (ora Anac) ha espresso nella delibera n. 15 del

13.03.2013, formalizza con decreto la nomina del responsabile della prevenzione della corruzione
che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7 della legge 190/2012, negli enti locali & individuato di norma
nel segretario comunale;

Il Consiglio comunale, nella Deliberazione relativa al DUP come presentato dalla Giunta

stabilisce:

Gli atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenzione della corruzione (es:
criteri generali per il conferimento e l'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte
dei dipendenti ex art. 53 del D. Lgs. 165/2001, ecc).

La Giunta Comunale adotta il P.I1.A.O., che per quanto qui trattato comprende:

il Piano di Prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti e comunica all’ANAC e se
del caso, alla regione interessata (art. 1, comma 8, e 60, della legge 190/2012).

3.2 1l responsabile della prevenzione della corruzione (RPCT)

Il segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (di seguito RPCT) provvede:

a redigere la proposta del piano triennale di prevenzione della corruzione;

a sottoporre il piano all’approvazione della Giunta comunale;

alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

alla verifica, se previsto e d'intesa con il responsabile di Area competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

a individuare gli obblighi in materia di trasparenza e integrita;

alla predisposizione e pubblicazione di una relazione annuale recante i risultati dell’attivita
svolta e dell’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano. Ai fini della
predisposizione della suddetta relazione acquisisce entro il 30 novembre di ciascun anno,
apposita relazione da parte di ciascun Responsabile di area nella quale sono illustrate le azioni
intraprese e i risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione della
corruzione;

Alla vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15
D. Lgs. 39/2013);

alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D. Lgs.
165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 190/2012, dei risultati del
monitoraggio (art. 15 del DPR 62/2013);

Non risultano dipendenti dedicati alla collaborazione con il RPCT per la redazione o la
verifica del Piano, essendo la dotazione organica insufficiente anche per assicurare

I’espletamento delle incombenze ordinarie proprie dell’Ente
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3.3 I responsabili di Area-titolari di e.q.

I Responsabili di Area sono i referenti di primo livello per I'attuazione del piano relativamente a ciascuna
struttura attribuita alla loro responsabilita e svolgono un ruolo di raccordo tra il Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza e i dipendenti assegnati. Nello specifico:

collaborano all'individuazione, tra le attivita della propria area, di quelle piu esposte al rischio
corruzione e delle relative contromisure e adeguano implementando annualmente 1’elenco
dei processi e la relativa mappatura;

informano, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, tempestivamente e
senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale
elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della
corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del
presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella
competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i
dipendenti da inserire nei programmi di formazione;

presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il
mese di dicembre di ciascun anno, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla
attuazione effettiva delle misure contenute nel presente piano In tale relazione sono
evidenziati i controlli, anche a campione, posti in essere dal Responsabile per monitorare i
rapporti tra i propri collaboratori e i soggetti che hanno stipulato contratti con I'Ente o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi
economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dipendenti della propria Area;

attivano le misure necessarie per garantire la rotazione del personale addetto alle aree di
rischio;

assicurano l'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari;

osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

3.4 1l nucleo di valutazione

Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte del Segretario
comunale in qualita di Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza e dei
Responsabili di Area ai fini della corresponsione della indennita di risultato.

Partecipa al processo di gestione del rischio, svolge compiti connessi all'attivita anticorruzione
nel settore della trasparenza e esprime un parere obbligatorio sul codice di comportamento
integrativo a quello approvato con DPR 62/2013.

3.5 L’ufficio per i procedimenti disciplinari

Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;

propone 1’aggiornamento del codice di comportamento;

procede con le comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 20 del
DPR 3/1957; art. 1, comma 3, legge 20/1994; art. 331 c.p.p.).
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3.6 | dipendenti

e osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione e nei codici di
comportamento;

e devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

e sono obbligati a segnalare al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza eventuali irregolarita di cui siano venuti a conoscenza o che abbiano riscontrato;

3.7 I collaboratori dell’amministrazione a qualsiasi titolo

e 0sservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione al proprio
responsabile o all’ufficio per i procedimenti disciplinari,
e segnalano le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interesse.

4) 1l processo di adozione del piano

La Giunta Comunale approva il presente piano entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
proroghe stabilite dall’ Anac con proprio provvedimento.

Il presente piano é stato redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, con la collaborazione dei Responsabili di Area.

Data la contenuta dimensione demografica dell'ente, non sono stati coinvolti direttamente
"attori esterni”; la bozza del piano con relativo avviso diretto ai cittadini e alle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi € stata pubblicata nel sito internet istituzionale, con invito a presentare
osservazioni al fine di offrire un valido contributo con il loro punto di vista e la loro esperienza. Si da
atto che nessuna proposta e/o osservazione ¢ pervenuta al protocollo dell’ente.

Sul versante interno, il Piano sara divulgato attraverso I’invio a tutto il personale dipendente.
Il Ptpct, articolazione del P.I.A.O., e in pubblicazione nella Sezione trasparenza e caricato sul
portale di riferimento.

Nell’anno 2023 ¢ stato nuovamente avviato il percorso di implementazione del catalogo dei processi
con aggiunta, in seguito al riscontro da parte dei Responsabili di Area, dei processi prima non presenti
e di quelli riferiti alle misure del PNRR alle quali partecipa il Comune di Decimoputzu. L’Area
Servizi sociali non ha tuttavia fornito riscontro alle richieste di verifica e implementazione dei
processi da parte del RPCT.

5) 1l contesto di riferimento

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa all’analisi
del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio
corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione per via delle specificita dell’ambiente in
cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o per
via delle caratteristiche organizzative interne.

5.1 1l contesto esterno
Dati sul territorio

SUPERFICIE 44,8 km?
COMPLESSIVA
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ALTITUDINE 7m. s.l.m.

DENSITA' 9
ABITATIVA 7,16 ab.

VIABILITA' (KM
STRADE)

La popolazione residente al 31.12.2023 consta di n. 4227 di cui n. 2151 femmine e n. 2076
maschi
Imprese presenti sul territorio

L’economia putzese si basa principalmente sull’agricoltura e sulla pastorizia. Il settore
primario € presente con la coltivazione di cereali, frumento, ortaggi, foraggi, olivo, agrumi, uva e altra
frutta e con 1’allevamento di bovini, suini, ovini, caprini, equini e avicoli. Il settore economico
secondario é costituito da imprese che operano nei comparti della lavorazione e conservazione della
frutta e degli ortaggi, dei materiali da costruzione ed edile. Il terziario si compone di una sufficiente
rete distributiva ma necessita di servizi piu qualificati, come quello bancario. Priva di servizi pubblici
particolarmente significativi, non dispone di strutture di una certa rilevanza: sociali, sportive e per il
tempo libero. Le scuole assicurano la frequenza delle classi dell’obbligo; per ’arricchimento culturale
e presente la biblioteca comunale. Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione ma non di
soggiorno. A livello sanitario, localmente € assicurato il servizio farmaceutico e d alcuni servizi
ambulatoriali; per le altre prestazioni occorre rivolgersi altrove.

Sono stati richiesti i dati relativi alle diverse fattispecie di reato commesse a Decimoputzu
negli ultimi cinque anni al Tribunale di Cagliari il quale tuttavia non ha fornito riscontro positivo.

5.2 1L CONTESTO INTERNO
La struttura organizzativa del comune di Decimoputzu, rimodulata con atto Giunta comunale
n° 101 del 30/12/2022 comprende cinque aree ed e articolata come segue:



I SINDACO

UTAZIONE |

ASSOCIATO

SEGRETARIO
COMUNALE

FINANZIARIA-

REA ECONOMIC
PERSONALE

AREA SOCIO
ASSISTENZIALE

UFFICIO
CONTABILITA'

UFFICIO LAVORI
PUBBLICI

FICIO URBANISTIGA

UFFICIO POLIZIA
LOCALE

UFFICIO MESSI E
PROTOCOLLO
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AREA CULTURA

TRIBUTI |

UFFICIO PUBBLIC
ISTRUZIONE,
JCULTURA E SPOR

Reati contro la Pubblica Amministrazione (Libro Secondo, Titolo II, Capo | del codice penale),
reati di falso e truffa. A completamento dell’analisi del contesto interno di cui alla sezione 1, di seguito
si riporta I’unita Tabella, riferita alla situazione degli ultimi tre anni, rapportata sia alla componente degli
organi politici che alle strutture burocratiche dell’ente, riguardanti i reati contro la Pubblica
Amministrazione (Libro Secondo, Titolo 11, Capo | del codice penale), nonché reati di falso e truffa:

whistleblowing

TIPOLOGIA NUMERO
Sentenze passate in giudicato a carico di dipendenti comunali 0
Sentenze passate in giudicato a carico di amministratori 0
Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti comunali 0
Procedimenti giudiziari in corso a carico di amministratori 0
Decreti di citazione in giudizio a carico di dipendenti comunali 0
Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori 0
Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti comunali 0
TIPOLOGIA NUMERO
Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile 0

(Corte dei conti) a carico di dipendenti comunali
Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile 0

(Corte dei conti) a carico di amministratori
Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile 0

(Corte dei conti) a carico di dipendenti comunali
Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile 0

(Corte dei conti) a carico di amministratori
Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del 0




Soggetti interni coinvolti nella strategia di prevenzione.
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza (RPCT)

RPCT dell’Ente ¢ nominato dal Sindaco e svolge i compiti attribuitigli dalla legge, dal PNA e
dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e ne
verifica I’attuazione e 1’idoneita in posizione di autonomia ed indipendenza.

Organi di indirizzo politico-amministrativo i quali sono tenuti a:

nominare il RPCT e assicurare che esso disponga di funzioni e poteri idonei allo
svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita (art. 1, comma 7, L. 190/2012);

definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza che
costituiscono contenuto necessario del PTPCT;

adottare il PTPCT (art. 1, commi 7 e 8, L. 190/2012) e i successivi aggiornamenti annuali a
scorrimento;

ricevere la relazione annuale del RPCT che da conto dell’attivita svolta e sono destinatari delle
segnalazioni del RPCT su eventuali disfunzioni riscontrate sull’attuazione delle misure
di prevenzione e di trasparenza.
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6) La gestione del rischio
6.1 L’individuazione delle aree di rischio e la mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi. Essa assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e
del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015 assunta solo il 28 ottobre 2015, ha previsto che
il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei
processi.

L’individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione sono state effettuate tenendo
conto delle indicazioni contenute nei PNA approvati nel corso del tempo, dell’analisi della situazione
organizzativa dell’ente e del contesto ambientale piu sopra descritto.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “arce di rischio”, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili alle macro AREE
seguenti (ai sensi del Decreto Ministeriale 24/06/2022):

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dei responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo

per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

A) Area : acquisizione e gestione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Avrea : contratti pubblici

1. Programmazione

2. Progettazione della gara

3. Selezione del contraente

4. Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
5. Esecuzione del contratto

6. Rendicontazione del contratto

C) Area : provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

1

2

3

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5 Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
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D) Area : provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

1

2

3

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5 Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

E) Avrea: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
1. Accertamenti

2. Riscossioni

3. Impegni di spesa

4. Liquidazioni

5. Pagamenti

6. Concessioni e locazioni

7. Alienazioni di beni mobili e immobili

8. Acquisizioni di beni mobili e immobili

F) Area: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. Controlli

2. Sanzioni

G) Avrea: incarichi e nomine

1 Incarichi

2 Rispetto dei vincoli normativi

3. Definizione dell'oggetto della prestazione

4 Verifica della prestazione

H) Area: affari legali e contenzioso

1. Definizione preventiva del professionista

2. Predeterminazione (stima) del quantum

3. Eventuali verifiche su possibili conflitti di interessi
4. An e quantum in caso di risarcimento o rimborso di spese

|') Area: Governo del territorio

1. Processi di pianificazione comunale generale (varianti specifiche, fase di redazione del piano, fase di pubblicazione
del piano e raccolta delle osservazioni, fase di approvazione del piano)

2. Processi di pianificazione attuativa (piani attuativi d'iniziativa privata, piani attuativi d'iniziativa pubblica,
convenzioni urbanistiche)

3. Processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi
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L ) Area: Gestione rifiuti

Data la ridotta dimensione organizzativa dell’ente, la scarsita di risorse umane e di competenze adeguato
si e deciso di utilizzare il processo quale livello minimo di analisi.

La mappatura complessiva dei processi per ciascuna delle suelencate aree di rischio e dettagliata
nell’allegato A del presente Piano. La mappatura potra essere arricchita dall’individuazione ulteriori
processi che necessitino di essere attenzionati a seguito di segnalazione da responsabile di area o

.....

Si ritiene infatti che per un ente di piccole dimensioni I’eccessivo numero di processi da presidiare vada
a scapito della concreta applicabilita del piano stesso.

6.2 L’individuazione e la valutazione del rischio

Per ogni processo mappato ¢ stato individuato I’evento rischio con riferimento al quale e stato
quantificato il livello di rischio sulla base della seguente scala:

. Basso
. Medio
. Alto
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6.3 La gestione del rischio e le misure specifiche

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri. Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di
rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono
essere obbligatorie e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano. Le misure ulteriori debbono
essere valutate in base ai costi stimati, all’impatto sull’organizzazione e al grado di efficacia che si
attribuisce a ciascuna di esse.

L’individuazione e la valutazione delle misure ¢ stata compiuta dal Responsabile per la
prevenzione con il coinvolgimento delle posizioni organizzative per le aree di competenza,
identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire. Le decisioni circa la
priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

° livello di rischio: maggiore € il livello, maggiore é la priorita di trattamento;
° obbligatorieta della misura;
° impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura.

Le misure specifiche di contrasto da intraprendere dall’ente sono riepilogate nell’allegato B.

6.4 Le misure obbligatorie

Le misure obbligatorie sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge
o da altre fonti normative e che devono essere necessariamente attuate dall’amministrazione e devono
essere applicate da ogni dipendente (in caso di ricorrenza) e in ogni processo e fase di esso gestiti
dal Comune di Decimoputzu.

Il rispetto di tali misure e degli atti indicati per la loro implementazione costituisce obbligo di
legge, oltre che specifico obbligo di comportamento; la loro violazione da parte dei dipendenti
costituisce illecito disciplinare.

Le misure obbligatorie di seguito elencate sono dettagliate nell’allegato A nel quale sono
individuati anche gli obiettivi e gli indicatori di monitoraggio della loro attuazione:

- Codice di comportamento;

- Astensione in caso di conflitto di interesse;

- Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

- Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;
- Conferimento e incompatibilita di incarichi in caso di incarichi dirigenziali;
- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

- Monitoraggio dei tempi procedimentali;

- Formazione;

- Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione.

- Whistleblowing-Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

Per quanto riguarda invece la misura della trasparenza é disciplinata al paragrafo 10 del PTPCT.
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Codice di comportamento dei dipendenti

Fonti normative:

Art. 54 D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, L. 190/2012;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", come modificato dal
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, n. 81

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013;

Descrizione della misura

In attuazione della delega conferitagli con la L. 190/2012 “al fine di assicurare la qualita dei servizi,
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico” il Governo ha approvato il Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62).

I1 Codice di comportamento costituisce un’efficace misura di prevenzione della corruzione, in quanto
si propone di orientare 1’operato dei dipendenti pubblici in senso eticamente corretto e in funzione di
garanzia della legalita, anche attraverso specifiche disposizioni relative all’assolvimento degli
obblighi di trasparenza e delle misure previste nel PTPC.

In attuazione delle disposizioni normative di recente introduzione (art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/2001
e art.1, comma 2, D.P.R. 62/2013) e delle indicazioni fornite dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione
con propria deliberazione n. 75/2013, il Comune di Decimoputzu ha approvato il proprio Codice di
comportamento, con Deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 15/11/2022, nel quale sono state
individuate specifiche regole comportamentali, tenuto conto del contesto organizzativo di riferimento
e in adeguamento al mutato contesto normativo. In seguito alla modifica intervenuta nel corso del
2023, il codice di comportamento integrativo sara nuovamente aggiornato. Il Codice € pubblicato sul

sito internet del Comune di Decimoputzu nella Sezione Trasparenza.

Astensione in caso di conflitto di interesse e monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e
| soggetti esterni

Fonti normative: Art. 6 bis L. 241/1990; Art. 1, comma 9, lett. e), L. 190/2012;

D.P.R. 62/2013.
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Descrizione della misura



Le disposizioni di riferimento mirano a realizzare la finalita di prevenzione attraverso 1’astensione
dalla partecipazione alla decisione di soggetti in conflitto, anche potenziale, di interessi.

1) Conflitto di interesse Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziali (art.
6 L. 241/90).

Secondo il D.P.R. 62/2013 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Il dipendente deve astenersi, inoltre, dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso

in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti
Fonti normative art. 53, comma 3-bis , D.Igs n. 165/2001; art. 1, comma 58 —bis, legge n. 662/1996;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013

Descrizione della misura

La concentrazione di incarichi conferiti dall’amministrazione e, dunque, di potere decisionale, in capo
ad un unico soggetto aumenta il rischio che I’attivita svolta possa essere finalizzata a scopi privati o
impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali puo dar luogo a situazioni di conflitto
di interesse, che possono costituire a loro volta sintomo di fatti corruttivi.

Peraltro lo svolgimento di incarichi extra istituzionali pud costituire per il dipendente una valida
occasione di arricchimento professionale con utili ricadute sull’attivita amministrativa dell’Ente. La
L. 190/2012 ha stabilito gli adempimenti per lI'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di
norme regolamentari relative all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui al

citato articolo 53, comma 3-bis, D.Lgs. 165/2001.
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Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e di incarichi amministrativi di vertice

Fonti normative: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
2013

Descrizione della misura

Attraverso lo svolgimento di determinate attivitd o funzioni possono essere precostituite situazioni
favorevoli ad un successivo conferimento di incarichi dirigenziali (attraverso accordi corruttivi per
conseguire il vantaggio in maniera illecita). In caso di condanna penale, anche non definitiva, per
determinate categorie di reati il legislatore ha ritenuto, in via precauzionale, di evitare che al soggetto nei
cui confronti la sentenza sia stata pronunciata possano essere conferiti incarichi dirigenziali o
amministrativi di vertice. Le disposizioni del D.Lgs. 39/2013 stabiliscono, dunque, in primo luogo, ipotesi
di inconferibilita degli incarichi dirigenziali e degli incarichi amministrativi di vertice.

Gli atti e 1 contratti posti in essere in violazione del divieto sono nulli e ’inconferibilita non puo essere
sanata. Il decreto in esame prevede, inoltre, ipotesi di incompatibilita tra I’incarico dirigenziale e lo
svolgimento di incarichi e cariche determinate, di attivita professionale o 1’assunzione della carica di
componente di organo di indirizzo politico.

La causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato all’incarico
incompatibile. Il monitoraggio consiste nella verifica di eventuali segnalazioni attraverso la piattaforma

dedicata al whistleblowing.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors)
Fonti normative: art. 53, comma 16-ter, D.Lgs n. 165/2001

Descrizione della misura

La misura mira a prevenire il rischio che, durante il periodo lavorativo, il dipendente possa essersi
precostituito situazioni lavorative tali da poter sfruttare il ruolo ricoperto al fine di ottenere un impiego
piu vantaggioso presso I’impresa o il soggetto privato con cui ha avuto contatti. Per eliminare il rischio di
accordi fraudolenti, il legislatore ha, dunque, limitato la capacita negoziale del dipendente cessato
dall’incarico per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego. I dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’amministrazione non possono svolgere,
infatti, in detto periodo attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli; ai soggetti privati che i
hanno conferiti 0 conclusi é vietato contrattare con la pubblica amministrazione interessata per i tre anni
successivi, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti. L’attuazione della misura
consiste nella sottoscrizione di dichiarazioni, da parte del contraente privato, di assenza della avvenuta

instaurazione di rapporti di lavoro con i soggetti cessati da meno di tre anni
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Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali
Fonti normative art. 1, commi 9 e 28, L. 190/2012 Art. 24, comma 2, D.Lgs. 33/2013

Descrizione della misura

Con il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”
(convertito con legge n.5/2012) e con il D.L. 22 giugno 2012, n. 83 “Misure urgenti per la crescita
del Paese” (convertito con legge n. 134/2012) sono state apportate rilevanti modifiche alla legge 7
agosto 1990 n. 241 in relazione alla disciplina del termine di conclusione del procedimento, attraverso
la previsione di un potere sostitutivo per il caso di inerzia del funzionario responsabile. La medesima
disposizione normativa stabilisce che in caso di non espressa nomina, il titolare del potere sostitutivo
¢ il funzionario piu alto in grado dell’Amministrazione. Anche la L. 190/2012 e intervenuta sulla
questione relativa alla tempistica procedimentale e, considerata I’inerzia dell’amministrazione nel
provvedere quale elemento potenzialmente sintomatico di corruzione e illegalita, ha rafforzato
1’obbligo in capo agli enti di monitorare il rispetto dei termini, previsti da leggi o regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti e di eliminare tempestivamente le anomalie riscontrate. In base alle
disposizioni del D.Lgs. 33/2013 le pubbliche amministrazioni sono, inoltre, tenute a pubblicare i
risultati del monitoraggio nel sito web istituzionale.

I Responsabili di Area effettuano costantemente il monitoraggio del rispetto dei tempi ed informano
il RPCT degli scostamenti rilevati. In sede di controllo successivo di regolarita amministrativa puo

essere verificato il rispetto dei tempi dei procedimenti cui gli atti esaminati afferiscono.

6.4.1 La formazione

La formazione e strutturata su due livelli:
- uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita ed ai contenuti del piano pct e del
codice di comportamento integrativo;
- uno specifico, rivolto al RPCT, ai responsabili di area, ai dipendenti di cat. D, C e B
addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, differenziato per contenuti e livello di approfondimento
e mirato ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

La formazione sara effettuata, per quanto possibile, in collaborazione con 1’Unione dei

Comuni “Monte Idda e Fanaris” secondo quanto previsto nell’allegato C
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6.4.2 La rotazione ordinaria



| Responsabili di Area, previa verifica della possibilita di individuare figure professionali
fungibili, favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu elevato rischio di
corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione. La rotazione

deve avvenire nel rispetto dei seguenti criteri:

1) non provocare disservizi all’attivita amministrativa ¢ mantenere elevati gli standard di

erogazione dei servizi;

2) ricorrere all’istituto dell’affiancamento preventivo;

3) attivare la formazione ed aggiornamento continuo, con risorse umane interne, per far
acquisire al personale competenze trasversali assicurando la fungibilita del personale nell’attivita;

4) attuare la rotazione periodicamente;

L’applicazione della rotazione verra disposta, inoltre, dal responsabile previa valutazione
sulla esposizione a rischio del dipendente da parte del Rptc, che viene effettuata mediante la
rilevazione delle seguenti informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali;

b) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa o social network, che evidenzino
problematiche riguardo alla tutela dell’immagine dell’ente;

C) denunce riguardanti qualunque tipo di reato che possano compromettere I’immagine e la
credibilita dell’ Amministrazione;

d) comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non abbiano ottenuto il ripristino di
situazioni di normalita;

e) condanne relative a responsabilita amministrative.
Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il Responsabile della
prevenzione dovra esprimersi in ordine ai seguenti punti:

a) gravita della situazione verificata;
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b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione;

C) conseguenze che possano compromettere il funzionamento del servizio, nel caso in cui
sia disposta la rotazione del dipendente.

Tale rilevazione viene effettuata con cadenza annuale; ciascun dirigente &€ obbligato a
comunicare al RPCT le informazioni necessarie alla valutazione.

La rotazione disposta in base alla misura di cui alla superiore lettera B verra previamente
comunicata all’organizzazione sindacale cui il dipendente aderisce.

Dall’analisi del contesto organizzativo attuale emerge che, a causa della grave carenza di
personale e di assenza di professionalita con elevato contenuto tecnico, non sia possibile utilizzare la
rotazione ordinaria come misura di prevenzione della corruzione per i responsabili di area e per i
dipendenti.

Laddove non é possibile effettuare la rotazione si rende necessario adottare altre misure
organizzative che sortiscono un effetto analogo a quello della rotazione attraverso la condivisione
delle attivita a maggiore rischio anticorruzione 1’attribuzione di una percentuale rilevante dei
procedimenti assegnati, le competenze di controllo e di verifica della corretta esecuzione dei
provvedimenti a dipendenti diversi da quelli che hanno concorso all’adozione dei provvedimenti da
controllare e/o attuare.

6.4.3 La rotazione straordinaria
La rotazione straordinaria & una misura di tipo successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’adozione del provvedimento di rotazione straordinaria ¢ obbligatorio nelle ipotesi di rinvio
a giudizio per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge n. 97/2001 (delitti rilevanti previsti
dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-
bis del codice penale), per cui il dipendente deve essere trasferito ad altro ufficio, con attribuzione di
un incarico differente da quello gia svolto al momento del fatto contestato. In tali ipotesi, il
trasferimento deve essere adottato:

1) dal responsabile dell’area, se il trasferimento avviene all’interno della medesima area;

2) dal segretario comunale, d’intesa con i responsabili, se si concretizza nell'assegnazione
verso un’altra area;

3) dal sindaco, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, se riguarda
un responsabile di area.

A tal fine € necessario introdurre nel codice di comportamento interno uno specifico obbligo
per tutti i dipendenti di riferire circa I’avvenuta notifica di informazioni di garanzia o altri atti da cui
risulta che I’autorita giudiziaria sta effettuando indagini nei propri confronti per una delle ipotesi
delittuose sopra indicate.

Entro 10 giorni dall’acquisizione della notizia di sottoposizione di un dipendente a procedimento
penale per una delle condotte sopra indicate, i responsabili di area o il segretario comunale o il sindaco
secondo D’assetto delle competenze sopra declinato, decidono il trasferimento funzionale del
dipendente/responsabile interessato, con provvedimento adeguatamente motivato, e avendo cura di non
provocare disservizi all’attivita amministrativa e di mantenere alti gli standard di erogazione dei servizi.
Il provvedimento e adottato con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell’art.

5, comma 2 del d. Igs. 165/2001 e s.m.i.
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La rotazione é invece facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro
la p.a. che non comprendono esclusivamente fatti di natura corruttiva, ma anche i delitti contro la fede
pubblica o contro la libertd individuale, e i delitti di associazione mafiosa (di cui al Capo | del Titolo Il
del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. n.
39 del 2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.Igs. n. 235 del 2012).

7) Controlli sugli atti

In materia di controllo, al fine di prevenire quanto si discute, un ruolo importante & dato dal
controllo amministrativo e contabile, sia nella fase preventiva che successiva di formazione dei
provvedimenti.

Come dispone 1’art. 147-bis del TUEL [D’istituto in parola ¢ assicurato, nella fase preventiva
della formazione dell'atto, da ogni Responsabile di Area ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, e nella fase
successiva dal Segretario Comunale sulla base del regolamento per la disciplina del sistema integrato
dei controlli interni successivi, approvato dall’Ente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del
15.01.2013:

8) Latrasparenza

La trasparenza € una delle principali misure per la prevenzione della corruzione, promuovere
I’integrita e la cultura della legalita e deve essere intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

L’articolo 1, comma 36, della L. 190/2012 ha stabilito che la trasparenza dell’attivita
amministrativa deve essere assicurata mediante la pubblicazione sui siti web istituzionali delle
pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Il Decreto legislativo n. 33/2013, come novellato dal D. Lgs 97/2017, contiene la disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

A corredo dell'obbligatorieta delle prescrizioni di pubblicazione previste dal decreto Lgs. n.
33/2013 sono stati introdotti due strumenti molto importanti: da un lato 1’accesso civico esercitabile
dal cittadino nel caso di mancata pubblicazione, da parte dell’amministrazione, delle informazioni
obbligatorie e, dall’altro il diritto di accesso civico generalizzato a dati e documenti non oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

8.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Con I’approvazione del presente piano, I’amministrazione comunale intende porre quale obiettivo
strategico, trasversale a tutte le Aree organizzative, I’attuazione del principio della trasparenza, al
fine di consentire un controllo a tutto campo dell’attivita amministrativa da parte della cittadinanza
e di sviluppare la cultura della legalita sia nella struttura organizzativa che nella societa civile
locale.
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Gli obiettivi in materia di trasparenza, che integrano gli obiettivi ed indicatori sulla
trasparenza gia inseriti nel PEG/Piano della performance, sono i seguenti:

1) Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente in base alle seguenti
indicazioni:

- 1° fase: riorganizzare la sezione nel rispetto dell’articolazione e della denominazione in
sezione e sottosezioni come prevista dall’allegato A decreto legislativo n. 33/2013;

- 2° fase: completare I’implementazione delle banche dati di cui all’art. 9-bis del d.lgs.
33/2013, e sostituire nelle sottosezioni di “amministrazione trasparente” i singoli dati e provvedimenti
con il link alla banca dati tematica in cui e possibile reperire i dati a pubblicazione obbligatoria

- 3° fase: individuare le sezioni alimentabili automaticamente tramite il sistema
informatico;

2) Rendere effettivo e tempestivo ’accesso agli atti ed alle informazioni presso I’ente, nelle
varie forme di accesso previste dalla legislazione attraverso I’adozione di e misure organizzative
in materia di accesso civico ed accesso civico generalizzato.

8.2 | dati oggetto di pubblicazione

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal decreto legislativo
33/2013, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo nella deliberazione dell’ Anac n. 1310
del 28.12.2016 contenente Prime linee guida recanti indicazioni sull attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016 che, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha
rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Nell’allegato D sono riepilogati obblighi di pubblicazione vigenti, ed & indicato per ciascuno
di essi — oltre la fonte giuridica e i termini per I’adempimento dell’obbligo - I’area o 1’ufficio della
struttura comunale competente all’elaborazione e trasmissione del dato/informazione e il nominativo
del soggetto che deve adempiere.

Si rende necessario integrare il codice di comportamento integrativo prevedendo le condotte
che ciascun dipendente é chiamato a porre in essere per garantire il rispetto delle misure di trasparenza
di cui al presente Piano e le relative sanzioni in caso di violazione.

| dati da pubblicare devono essere in formato di tipo aperto, secondo quanto specificato da
Anac nell’allegato tecnico n. 5 alla deliberazione 213/2020, riguardante “Documento tecnico sui
criteri di qualita della pubblicazione dei dati” e reperibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/At
tivita/Atti/Delibere/2020/del_213/Allegato-5-Documento%20tecnico.docx.
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https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/Attivita/Atti/Delibere/2020/del_213/Allegato-5-Documento%20tecnico.docx
https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/Attivita/Atti/Delibere/2020/del_213/Allegato-5-Documento%20tecnico.docx

Il RPCT coadiuvato dai referenti, svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate segnalando all'organo di indirizzo politico,
al nucleo di valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione e sovrintende
alla regolare attuazione dell'accesso civico.

| referenti per la trasparenza sono i responsabili di Area indicati nella colonna “Responsabile della
pubblicazione” della tabella che ovvero i diversi soggetti nominati dai responsabili stessi.

La nomina di un referente per la trasparenza per ciascuna area e effettuata da ciascun
responsabile di Area con atto di micro-organizzazione, trasmesso al RPCT, con cui si individuano i
nominativi dei dipendenti incaricati di individuare, elaborare e trasmettere i dati da pubblicare,
trattandoli in conformita al d.lgs. 101/2018 e agli atti dell’ Autorita garante della privacy.

I responsabili di area, a cadenza almeno semestrale, dovranno verificare che i dati pubblicati
e riconducibili alla struttura di cui sono responsabili siano aggiornati e laddove fosse necessario
apportare le opportune modifiche.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente Piano, e oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni. A tal
fine, in ciascun atto ¢ attestato se i dati in esso contenuti sono soggetti all’obbligo di pubblicazione
in “Amministrazione trasparente” ed in caso positivo ¢ individuata la relativa sottosezione di primo
e secondo livello.

Nell’ipotesi in cui le pubblicazioni per finalita di trasparenza sono previste a pena di
inefficacia dell’atto (ad es. art. 26 sui contributi ¢ sovvenzioni di valore superiore ad € 1.000
nell’anno), nell’atto di liquidazione propedeutico al pagamento deve essere attestata 1’avvenuta
pubblicazione dei dati.

Gli obblighi di pubblicazione delle gare di appalto per la scelta del contraente per lavori,
servizi e forniture di cui all’articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 sono assolti
dai RUP nominati dai responsabili per le procedure di gara e dal nuovo regime di pubblicita fissato
dal Codice dei contratti pubblici di cui al Dlgs. 36 del 2023 e alle Deliberazioni dell’ANAC
applicative.

22
Comune di Decimoputzu
PTPCT 2024-26



9) Vigilanza e monitoraggio dell’attuazione del PTPCT

I RPCT provvede alla verifica dell’attuazione del piano in sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa e in occasione delle relazioni prodotte dai Responsabili di Area.

Per il monitoraggio il RPCT si avvale della collaborazione dei responsabili di area i quali, a
tal fine dovranno:

1. attestare, in ciascun provvedimento conclusivo di procedimento, il rispetto delle misure
previste dal piano sia quelle obbligatorie sia quelle specifiche, oltre che gli obblighi di
trasparenza (ove esistenti). L’assolvimento di tale obbligo di attestazione sara oggetto di
verifica nell’ambito dell’attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa e
contabile.

2. predisporre una relazione almeno annuale sull’attuazione delle misure del piano;

3. segnalare con tempestivita le criticita e le difficolta oggettive nell’applicazione delle
misure.

ALTRE INFORMAZIONI
Il Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 213 del Decreto
legislativo 50 2016 ¢ I’Ing. Michela Oro

Il dipendente che sostituisce nelle funzioni il RPCT in caso di assenza o impedimento € il

ViceSegretario Dott.ssa Marzia Littera
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Whistleblowing-tutela del dipendente che segnala illeciti

La misura mira a consentire 1’emersione dei fenomeni corruttivi. In base all’art. 54 bis del D. Lgs.
165/2001 (introdotto dalla 190/2012 e modificato dall’articolo 1 della legge 30/11/2017 n. 179) il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'autoritd’ nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui e' venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e comunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione
nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina
per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

Ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179, “L'ldentita' del segnalante
non pud' essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita’ del segnalante é coperta dal
segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non pu0 essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria.

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pu0 essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza
di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

1. La segnalazione €' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.
2. E'a carico dell'amministrazione pubblica dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive,

adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli
atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

3. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione €' reintegrato nel posto di lavoro
ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.
4. Le tutele di cui all'articolo 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179 non sono garantite nei casi

in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita’ penale del segnalante per i
reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1
ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

5. Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardanti comportamenti oggettivamente illeciti o
sintomatici di malfunzionamento e non eventuali e soggettive lamentele personali.
6. Il Comune di Decimoputzu intende attivare un dialogo diretto e immediato anche con i

cittadini e altri soggetti pubblici e privati, al fine di favorire la ricezione di segnalazioni che denunzino
condotte e comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi. Nel marzo 2022 il Comune
di Decimoputzu ha attivato la piattaforma messa a disposizione da “Transparency International
Italia”, che fornisce gratuitamente un servizio di segnalazione di fatti potenzialmente rivelatori di
episodi di corruzione. Le segnalazioni dei dipendenti e dei soggetti esterni potranno essere inviate

accedendo al sisj:emz_t tramite l’inc_lirizzo int_erng:t:
https://comunedidecimoputzu.whistleblowing.it/
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ALLEGATI
ALLEGATO A - Misure obbligatorie generali e monitoraggio
ALLEGATO B - Mappatura processi e misure particolari
ALLEGATO C - Piano della formazione

ALLEGATO D - Piano della trasparenza



ALLEGATO A MISURE OBBLIGATORIE GENERALI

e . Responsabili 2024 2025 2026
. .. s s Riferimento . . ) .
misura Descrizione-finalita . destinatari | dell’attuazio
normativo
ne
Art. 6-bis della
legge n.
241/1990
Artt. 6, 7 e 14 del Eventuale approvazione
Evitare situazioni di DRP n. integrazione del entro il
conflitto di interesse, 62/2013 Codice di 31/12/2024
Obbligo di anche potenziale, che comportamento
astensione in caso puo minare il corretto ... | integrativo in seguito
. . . . . . .. Responsabili .
di conflitto di agire amministrativo e tutti i di Area - alle modifiche del
interesse — compromettere dipendenti RPCT Codice nazionale del
comunicazione degli | I'imparzialita richiesta 2023
interessi finanziari ad dipendente Art. 42 del D. Segnalazion Segnalazi
pubblico nell'esercizio | Lgs. 50/2016 e tempestiva al | one
del potere decisionale | (linea guida Anac RPCT tempestiva
15/2019) Segnalazione al RPCT
Artt. 6-7 tempestiva al RPCT
codice di
comportamento
interno
Conferimento e
autorizzazione
incarichi
Evitare la Invio annuale
i dell
Regolamentazione concentra.m.one dgl Art. 53 del D. . ete R
. potere decisionale in - Aggiornare la autorizzazioni
per lo svolgimento . Lgs. 165/2002 .. Responsabili o . .
.. . capo ad un unico tuttii . disciplina per il alla Funzione
di incarichi e soggetto per limitare il dipendenti di Area - rilascio delle Pubblica
attivita, anche extra g8 P P RPCT

istituzionali

rischio che I'attivita
amministrativa sia

indirizzata verso fini

Art. 1, comma 58
bis, della L.
662/1197

autorizzazioni




privati o impropri ed
disciplinare lo
svolgimento di

incarichi
extraistituzionali per
evitare il crearsi di

situazioni di conflitto

di interesse.

circolare F..Pn.
6/2014

par. 1.7 NP
A 2019

articolo 55 del
Regolamento
sull'organizzazio
ne degli uffici e
servizi approvato

con
deliberazione di
G.C. n. 41 del
21.05.2019
Evitare lo svolgimento verif
di attlvll.ta clhe D. Lgs. N. . |dc-a r::I.elle .
agev_o |n9 a . 39/2013 e verifica !c iarazio
precostituzione di - delle ni
. L .| Ss.mm.Il. - - .
situazioni favorevoli - dichiarazioni sostitutive
verifica delle o .
per essere dichiarazioni sostitutive rese | rese dai Azione
Misure per il successivamente Determinazione sostitutive rese dai dai Responsabil autonoma di
1L destinatari di incarichi | Anac n. 833 del . Responsabili " Responsabili ied
conferimento e . . tutti i . Responsabili ed RPCT ed
s dirigenziali, che 3.8.2016 par. 1.5 | ° | diArea - ed accertamen .
compatibilita di . S dipendenti accertamento del eventuali
L . inquinino I'azione | PNA RPCT ) . accertamento | to del ) .
incarichi dirigenziali . . rispetto delle misure . . disposizioni
imparziale della o . del rispetto rispetto .
. e individuazione della . regolamentari
pubblica . . o delle misure e |delle
. . sanzione interdittiva |, .. . .
amministrazione e individuazione | misure e
evitare I'affidamento della sanzione |individuazio
di incarichi dirigenziali interdittiva ne della
a soggetti con sanzione
condanne penali interdittiva
Evitare che il inserimento delle inserimento inseriment | predisposizion
. . dipendente, durante il clausole in tutti i delle clausole o delle e resoconto
Svolgimento di . . .. . . . . . . .
N . periodo di servizio, |Art.53, comma ... | bandidigarae/oatti | intuttiibandi | clausolein | monitoraggio
attivita successiva . . .. Responsabili . . T . .. . .
. sfrutti a suo vantaggio | 16-ter, del D. tuttii . equivalenti nonché gli | digara e/o atti | tuttiibandi | applicazione
alla cessazione del . - . . | diArea- . . > . . . .
. la sua posizioneeil |Lgs, n.165/2001 |dipendenti atti e contratti con i equivalenti di gara e/o misura da
rapporto di lavoro - . RPCT o - T .
) suo potere all'interno | e ss.mm.ii. privati e in tutti i nonché gli atti atti trasmettere a
con ’Amm.ne , . . . . . . .
dell'amministrazione contratti di e contratti con | equivalenti | RPCT entro il
per ottenere, assunzione e gliattidi | iprivatiein nonché gli 31 dicembre




successivamente alla
cessazione del
rapporto di lavoro, un
lavoro presso
I'impresa o il soggetto
privato con cui entra
in contatto.

Art. 21 del D.
Lgs. N. 39/2013
e ss.mm.ii.

cessazione del
rapporto di lavoro con
i dipendenti
inquadrati nella
categoriaCeD

tutti i contratti
di assunzione e
gli atti di
cessazione del
rapporto di
lavoro coni
dipendenti
inquadrati
nella categoria
CeD

attie
contratti
con i privati
eintuttii
contratti di
assunzione
e gli atti di
cessazione
del
rapporto di
lavoro coni
dipendenti
inquadrati
nella
categoria C
eD

Delibera Anac n.
207/2018 e n.
537/2019

par. NP A 2019

implementazione
della modulistica




Disciplina per la
formazione di
commissioni di
concorso
edigarae
assegnazione

a speciali uffici a
rischio penalmente
rilevati, proprio con
riguardo

corruttivo

Evitare che i principi di
imparzialita e buon
andamento dell'agire
amministrativo siano o
possano apparire
pregiudicati a causa di
precedenti
comportamenti
penalmente rilevati,
proprio con riguardo
ai reati contro la pa

Art. 35-bis e art.
16, comma 1,
lett. 1) quater del
D. Lgs 165/2001
ess.mm.ii.

tuttii
dipendenti

Responsabili
di Area -
RPCT

acquisizione della
dichiarazione di non
essere stato
condannato anche
con sentenza non
passata in giudicato
per i delitti di cui al
capo | libro Il del
codice penale da
parte: 1) di tutti i
dipendenti che
svolgono funzioni
istruttorie nella

predisposizione degli

atti di avvio delle
procedure di
assunzione

dall’esterno o  di
progressione verticale
del personale interno,
e che fanno parte a
qualunque titolo delle
commissioni di
concorso o degli uffici
incaricati;
dell’istruttoria
domande;
2)dei soggetti
incaricati di posizione
organizzativa e
preposti all’ufficio
economato, all’ufficio
tributi, agli  uffici
servizi sociali, al Suap,
all’ufficio
pianificazione
urbanistica, all’ufficio

delle

acquisizione
della
dichiarazione
di non essere
stato
condannato
anche con
sentenza non
passata in
giudicato peri
delitti di cui al
capo | libro I
del codice
penale da
parte: 1) di
tuttii
dipendenti che
svolgono
funzioni
istruttorie nella
predisposizion
e degli atti di
awvio delle
procedure di
assunzione
dall’esterno o
di progressione
verticale del
personale
interno, e che
fanno parte a
qualunque
titolo delle
commissioni di
CoNCorso o
degli uffici
incaricati;

acquisizion
e della
dichiarazio
ne di non
essere
stato
condannato
anche con
sentenza
non passata
in giudicato
per i delitti
di cui al
capo I libro
Il del codice
penale da
parte: 1) di
tuttii
dipendenti
che
svolgono
funzioni
istruttorie
nella
predisposizi
one degli
atti di avvio
delle
procedure
di
assunzione
dall’esterno
odi
progression
e verticale
del
personale
interno, e

predisposizion
e resoconto
monitoraggio
applicazione
misura da
trasmettere a
RPCT entro il
31 dicembre




acquedotto, all’ufficio
ambiente;

3) dei soggetti
nominati componenti
delle commissioni di
gara per l'acquisto di

beni, servizi e
forniture o di uffici
straordinari  per la

concessione di sussidi,
contributi e vantaggi
economici comunque
denominati;

dell’istruttoria
delle
domande;
2)dei soggetti
incaricati di
posizione
organizzativa e
preposti
all’ufficio
economato,
all’ufficio
tributi, agli
uffici servizi
sociali, al Suap,
all’ufficio
pianificazione
urbanistica,
all’ufficio
acquedotto,
all’ufficio
ambiente;

3) dei soggetti
nominati
componenti
delle
commissioni di
gara per
I'acquisto di
beni, servizi e
forniture o di
uffici
straordinari
per la
concessione di
sussidi,
contributi e
vantaggi
economici

che fanno
parte a
qualunque
titolo delle
commission
i di
CONCorso o
degli uffici
incaricati;
dell’istrutto
ria delle
domande;
2)dei
soggetti
incaricati di
posizione
organizzativ
a e preposti
all’ufficio
economato,
all’ufficio
tributi, agli
uffici servizi
sociali, al
Suap,
all’ufficio
pianificazio
ne
urbanistica,
all’ufficio
acquedotto
, all’ufficio
ambiente;
3) dei
soggetti
nominati
component
i delle




comunque
denominati;

commission
i di gara per
I'acquisto di
beni, servizi
e forniture
o di uffici
straordinari
per la
concession
e di sussidi,
contributi e
vantaggi
economici
comunque
denominati

’




Art. 1, commi 3,
15,17,18,e 20
della L.

190/2012 o |Verifica verifica
verifica veridicita veridicita veridicita
NP A 2019 PAR. . L .. . - . .
16 dichiarazioni acquisite | dichiarazioni dichiarazio
. acquisite ni acquisite
Deliberazione g g
Anac n. 25 del
15.01.2020
Garantire la diffusione inserimento inseriment
di valori etici tramite nei bandi, o nei bandi,
strumenti negoziali avvisi, avvisi,
che integrano il inserimento nei manifestazioni | manifestazi
contratto originario bandi, avvisi, di interesse, oni di
tra amministrazione e manifestazioni di lettere di invito | interesse,
operatore economico interesse, lettere di per la lettere di
con la finalita di invito per la selezione | selezione del | invito perla
prevedere una serie di del contraente, volte contraente, selezione
misure volte al alla stipula di contratti volte alla del
contrasto di attivita pubblici per stipula di contraente, . .
o . . ) e . . predisposizion
illecite e, in forza di I'affidamento di contratti volte alla
. e . . . . e resoconto
. tale azione, ad appalti di lavori e per pubblici per stipula di . )
Patti . o - . . . ) e . monitoraggio
. s assicurare il pieno Art. 1, comma . Responsabili la fornitura di benie | I'affidamento contratti .
integrita . Lo tutti i . R . L . applicazione
e rispetto dei principi |17, legge dipendenti di Area - servizi, di una di appaltidi | pubblici per misura da
. . costituzionali di buon | 190/2012 RPCT “clausola di lavori e per la | I'affidamen
affidamenti . . . . .| trasmettere a
andamento e salvaguardia” che fornituradi | to di appalti RPCT entro il
imparzialita dispone I'esclusione beni e servizi, di lavori e .
b . . 31 dicembre
dell’azione dalla gara nel caso di diuna per la
amministrativa (ex art. mancata “clausola di fornitura di
97 Cost.) e dei principi sottoscrizione e/o salvaguardia” benie
di concorrenza e mancato rispetto del che dispone servizi, di
trasparenza che patto di integrita e/o I'esclusione una
presidiano la disciplina dei protocolli di dalla gara nel | “clausola di
dei contratti pubblici. legalita cui aderisce il caso di salvaguardi
Si tratta, in Comune; mancata a” che
particolare, di un sottoscrizione dispone
sistema di condizioni e/o mancato | I'esclusione
la cui accettazione & rispetto del dalla gara




presupposto
necessario e
condizionante la
partecipazione delle
imprese alla specifica
gara, finalizzato ad
ampliare gli impegni
cui si obbliga il
concorrente, sia sotto
il profilo temporale,
nel senso che gli
impegni assunti dalle
imprese rilevano sin
dalla fase precedente
alla stipula del
contratto di appalto,
che sotto il profilo del
contenuto, nel senso
che si richiede
all'impresa di
impegnarsi, non tanto
e non solo alla

patto di
integrita e/o
dei protocolli
di legalita cui

aderisce il

Comune;

nel caso di
mancata
sottoscrizio
ne e/o
mancato
rispetto del
patto di
integrita
e/o dei
protocolli di
legalita cui
aderisce il
Comune;

NP A 2013,
CAPITOLO 3,
APR.3.1.13

NP A
aggiornamento
2015, parte spec

Adeguamento dello
schema di patto di
integrita approvato
alle linee guida ANAC
dui cui alla
deliberazione

corretta esecuzione |1, cap4.2.5 n.494/2019 e Approvazione
del contratto di NP A 2019, par. all'articolo 3, comma nuovo schema
appalto, ma 1.9 7 del DL 76/2020 di patto con
soprattutto ad un Deliberazione di deliberazione
comportamento leale, | G.C. n. 80 del di Giunta entro
corretto e trasparente, | 29.09.2017 30 settembre
sottraendosi a
qualsiasi tentativo di
corruzione o
condizionamento
nell’aggiudicazione del
contratto.
Evitare che il Art. 54 bis del
Tutela del . .
. dipendente ometta di | D.Lgs 165/2001
dipendente che .
effettuare e ss.mm.ii.




segnala illeciti segnalazioni di illecito Piattaforma di Verifica e Verifica e attivazion
(whistleblowing) all'autorita giudiziaria NP A 2013, Transparency monitoraggio monitoragg ntr I\,II 322)0 €
ovvero al proprio par3.1.11 International Italia | delle io delle e_ 0!
. . S N . giugno 2022
superiore gerarchico https://comunedideci | segnalazioni segnalazion
di cui sia tenuto a ANAC determina moputzu.whistleblowi i Report
conoscenza in ragione n. 6 del 28 ng.it periodico del
del proprio rapporto aprile 2018 monitoraggio
di lavoro NP A 2016, par
7.5
Art. 1, comma 9, Verifica sulla richiesta Verifica Veri
lett. d) della L. di attivazione del sulla richiesta | fica sulla
190/2012 potere sostitutivo- | di attivazione | richiesta di
verifica a campione in | del potere attivazione
sede di controllo della | sostitutivo- del potere
regolarita verifica a sostitutivo-
amministrativa campione in verifica a
successiva sede di campione
controllo della |in sede di
regolarita controllo
. L amministrativa | della
Evitare che omissioni . .
. . successiva regolarita
o ritardi .
rocedimentali amministra
Monitoraggio del p S .. Responsabili tiva
. . . . | pregiudichino i principi tuttii . .
rispetto dei termini di trasparenza e dipendenti di Area - successiva
procedimentali . P s Art. 2 e 2 bis P RPCT Nomina del
imparzialita . . .
dell'azione della Legge funzionario anti-
241/1990; ritardo di cui

amministrativa

all'articolo 2, commi
9-ter e quater della

L.241/1990
attestazione in calce a | attestazione in | attestazion
ciascun calce aciascun | ein calce a | verifica in sede
provvedimento finale | provvedimento ciascun dell'effettuazio
del rispetto finale del provvedime | ne dei controlli
dell’ordine rispetto nto finale successivi di
cronologico, dei dell’ordine del rispetto regolarita
termini cronologico, dell’ordine | amministrativa
procedimentali, dei termini cronologico



https://comunedidecimoputzu.whistleblowing.it/
https://comunedidecimoputzu.whistleblowing.it/
https://comunedidecimoputzu.whistleblowing.it/

indicando data di procedimentali , dei
awvio, periodo di , indicando termini
eventuale data di awvio, |procedimen
sospensione o periodo di tali,
interruzione e data di eventuale indicando
conclusione, con sospensione o data di
motivazioni del interruzione e awvio,
ritardo nel caso di data di periodo di
violazione del termine | conclusione, eventuale
di conclusione con sospension
motivazioni del eo
ritardo nel interruzion
caso di e e datadi
violazione del | conclusione
termine di ,con
conclusione motivazioni
del ritardo
nel caso di
violazione
del termine
di
conclusione
attestazione in | attestazion | Resoconto
calce a ciascun | eincalce a |sull'applicazion
atto di ciascun atto | e della misura
. . liguidazione di da parte dei
attestazione in calce a ; N s
. . del rispetto dei | liquidazion | responsabili da
ciascun atto di .
s tempi di e del trasmettere al
liguidazione del . . .
. . . pagamento e | rispetto dei | RCP T entro il
rispetto dei tempi di L L .
motivazione tempidi |20 gennaio con
pagamento e R
o delle cause del | pagamento |l'indicazione
motivazione delle . N
. ritardo e dell'ordine
cause del ritardo - .
motivazion | cronologico e
e delle della
cause del |tempestivita

ritardo




verifica ex art. 71 DRP

verifica ex art.

verifica ex

Resoconto

445/2000 delle 71 DRP art. 71 DRP | sull'applicazion
dichiarazioni prodotte | 445/2000 delle | 445/2000 | e della misura
dai privati (controllo a | dichiarazioni delle da parte dei

campione) prodotte dai | dichiarazio | responsabili da
privati ni prodotte | trasmettere al
(controllo a dai privati | RCP T entroiil
campione) (controlloa | 31 dicembre
campione)
Adeguamento del
Art. 54 del D. Lgs codice di
n. 165/2001 comportamento )
Regolare le condotte . . . . approvazione
) i . interno in seguito alla . . Monitora
Adeguamento del dei funzionari e . . . . Monitoraggi . con
) X . o DRP n. tutti i modifica del Codice di R ggio : .
codice di orientarle alla migliore . . RPT o applicazione . deliberazione
s 62/2013 dipendenti comportamento } applicazion | |
comportamento cura dell'interesse - - . codice . di Giunta
. Deliberazione nazionale del 2023 e codice
pubblico . Comunale
Giunta
Comunale n. 116
del 12.12.2003
Consentire la Art.1, comma 5, RCPTe formazione, rivolta a formazione, | formazione | Elaborazione
diffusione di valori lett. b), comma Responsabili | tutti i dipendenti sulle | rivolta a tuttii | , rivolta a piano
etici, mediante 8, comma 10 di Area tematiche dell'etica e dipendenti tutti i formazione da
I'insegnamento di lett. c), comma della legalita sulle tematiche | dipendenti | parte del RCP T
principi di 11 della L- (approccio valoriale) dell'etica e sulle di concerto con
comportamento 190/2012 della legalita tematiche | iResponsabili
eticamente e (approccio dell'etica e di Area
giuridicamente valoriale) della contenente i
. adeguati e favorire la .. legalita fabbisogni e le
Formazione del . . Tutti i . L
creazione di una . . (approccio categorie di
personale e dipendenti . . .
competenza specifica valoriale) destinatari
per lo svolgimento degli interventi
dell'attivita nelle aree formativi
a piu elevato rischio formazione specifica | formazione formazione
corruzione. sulle materia inerenti | specifica sulle | specifica Erogazione
DRP n. le attivita a piu materia sulle formazione
70/2013 elevato rischio inerenti le materia entroil 31
corruzione attivita a piu inerenti le dicembre

attivita a




elevato rischio | piu elevato
corruzione rischio
corruzione
Trasparenza Alimentazi
Pubblicazione delle . . one Verifica e
. L . . . . Alimentazione . . . .
informazioni e dei dati Dipendenti - Alimentazione costante monitoraggio
. . Responsabili | costante della .
previsti come Dlgs. 33/2013 addettialle | . . costante della della nel piano della
. . .. |diArea-EQ. Sezione . .
obbligatori dalla operazioni trasparenza Sezione trasparenza | Sezione trasparenza
vigente normativa P trasparenz | allegato D
a
Rotazione del
personale
Art. 1, comma 4, | dipendenti L’attuale contesto Nuova Nuova
lett. e), comma assegnati organizzativo non valutazione valutazione
5, lett. b), agli uffici consente la sulla base sulla base
COMAML10, lett. | maggiorme rotazione del dell’lavanzame | dell’avanza
Evitare il b) nte esposti personale senza nto del piano mento del
consolidamento di della L. ai rischi pregiudizio per per il piano per il
L. 190/2012 corruttivi I'attivita dell’Ente fabbisogno del | fabbisogno
relazioni che possano
. . . personale e del
alimentare dinamiche
. . delle personale e
improprie nella -
. assunzioni che | delle
gestione RCPTe -
. N . . - saranno assunzioni
Rotazione ordinaria | amministrativa, Responsabili
. . effettuate che
conseguenti alla di area
ermanenza nel saranno
P . L effettuate
tempo di determinati - - -
dipendenti nel Individuazione mantenimento | mantenime | Invio al RPCT,
pena par.7.2 della s modalita nto da parte di
medesimo ruolo o PNA 2016 modalita . . R .
. . . organizzative modalita ciascun
funzione organizzative che N .
. che organizzativ | responsabile,
favoriscano una . s
maggiore favoriscano e che delle modalita
Allegato 2 del condivisgi(g)ne delle una maggiore | favoriscano | organizzative
PNA 2019 s . condivisione una che
attivita a maggior N . .
delle attivitaa | maggiore favoriscano




rischio corruzione fra

maggior rischio

condivision

una maggiore

gli operatori corruzione fra e delle condivisione
gli operatori attivita a delle attivita a
maggior | maggior rischio
rischio corruzione fra
corruzione gli operatori
fra gli
operatori
Evitare che la Art. 16, comma dipendenti RCPTe integrazione del Approvazione
condotta corruttiva 1, lett. 1-quater) | interessati | Responsabili codice di aggiornamento
imputata possa I.190/2012 da di area comportamento con al codice di
pregiudicare procedimen la disposizione che comportament
I'immagine di ti penali o prevede I'obbligo per i . . monitora o
Rotazione imparzialita art. 55-ter del | disciplinari dipendenti di mor?ltoraggl ggio Monitoraggi
straordinaria dell'amministrazione d.lgs. 165/2001 | dinatura comunicare ° ?ppllcazmne applicazion | o della misura
art. 3 della legge | corruttiva all'amministrazione la misura e misura da parte del
n. 97/2001 sussistenza RCPT
Deliberazione
Anacn.

215/2019
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Allegato B mappatura e misure specifiche

tramite
scorrimento

procedure poco
trasparenti per

e | VS| FATTORI
ABILITANTI
VENTO DI EVENTO
RISCHIOSO |RISC RISCHIOSO
HIO
Irregolare
composizione
della
commissione di
Procedure di CoNncorso
reclutamento | finalizzata al .
. . carenza di
del personale | reclutamento di | Medio .
) o controlli
tramite candidati
coNncorso particolari;
contiguita tra
componenti
commissione e
concorrenti
. Falsificazione
Progressione . scarsa
. o incompleta -
economica e . responsabilizza
verifica dei . g
del personale L zione interna
requisiti
Procedu |agevolare
re di determinati scarsa
reclutamento |soggetti .
responsabilizza
del personale | attraverso

zione interna
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di graduatoria
di altro ente

lo scorrimento
delle
graduatorie

Attivazione
procedura
mobilita
esterna

Attivazi
scarsa
one procedura -
s responsabilizza
mobilita L
zione interna
esterna

Autorizzazio
ni allo
svolgimento
di attivita da
parte dei
dipendenti

mancata
richiesta delle
autorizzazioni

carenza di
controlli

acquisizione
telematica
delle
timbrature e
intervento
correttivo
sulle
anomalie
rilevate delle
timbrature
dei
dipendenti

fav
orire alcuni
dipendenti

scarsa
responsabilizza
zione interna
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Anagrafe
delle
prestazioni:
comunicazio
nie
trasmissioni
dati di
incarichi ai
dipendenti
pubblici e
professionisti
esterni

ma
ncata
comunicazione

Archiviazion
e
documentazi
one cartacea
nei fascicoli
del personale

marrimento
pratiche

Calcolo
monte ore di
permessi
spettanti alle
RSU e
Organizzazio
ni Sindacali
attraverso il
sistema
telematico
PERLAPA.
Comunicazio

favori
re alcune
organizzazioni
sindacali
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

ni al
Dipartimento
Funzione
Pubblica dei
permessi
sindacali a
vario titolo

{fxz&

Concessione
dei benefici

previsti dalla
Legge 104/92

Concessione
dei permessi
per diritto
allo studio,
dei permessi
retribuiti ex
art.19 CCNL
06.07.1995,
dei congedi
parentali e
per malattia
figlio

orire alcuni
dipendenti

fav .
carenza di

controlli

Controllo
delle assenze
per malattie

orire alcuni
dipendenti

fav .
carenza di

controlli
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con la
relativa
richiesta di
visite fiscali
Entrate per
rimborso mancato
spese introito per
personale favorire
utilizzato da | determinati enti
altri enti
Erogazione
lavoro attribuzione di
straordinario | compensi non
e istituti dowvuti
contrattuali
favorire alcuni
. dipendenti con
erogazione |, . :
. I'erogazione di
buoni pasto .
buoni pasto
non dovuti
favorire
I'accumulo di
. ferie
gestione delle .
; soprattutto per i
ferie ; .
dipendenti
prossimi alla
pensione

Rapporti con
la ditta
fornitrice del

favorire alcuni
dipendenti
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna
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software per
la rilevazione
presenze per
I’aggiorname
nto periodico
e per la
risoluzione di
specifiche
problematich
e.

Rilevazione
delle assenze
del personale,
Rilevazione
permessi ex
L.104/92 per
il sito del
Ministero per
laP.A.e

la
semplificazio
ne (PERLA
PA)

mancata
comunicazione

scarsa
responsabilizza
zione interna

concessione
diritto allo
studio

favorire alcuni
dipendenti

scarsa
responsabilizza
zione interna

adozione
degli atti
concernenti
trattenute

favorire alcuni
dipendenti

scarsa
responsabilizza
zione interna
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{fxz&

definizione
oggetto del
contratto

sullo
stipendio, a
seqguito di
superamento
nel triennio
precedente
l'ultimo
episodio
moorboso dei
periodi di
retribuzione
al 100%

Omissione o

sottostima del

fabbisogno di
Attivita di lavori, beni e
programmazi servizi per
one anche in precostituire scarsa
sede di Ipotesi di responsabilizza
bilancio dei proroghe o Jione interna
contratti rinnovi di
pubblici da contratti in
acquisire essere 0

plurimi
affidamenti
diretti
definizione

scarsa
responsabilizza
zione interna

dell'oggetto del
contratto con
riguardo alle
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specifiche
tecniche con
evidente
rischio di
criticita
interpretative
di rilievo che

{fxz&

pOSSONo
favorire
determinati
operatori
Affidamento .
. . favorire scarsa
di forniture, L .
e .| determinati responsabilizza
servizi, lavori operatori zione interna
<€ 40.000 P
utilizzo della
procedura
negoziata al di
Affidamento fuorl_ d_el casi
di . previsti dalla
i lavori,
- legge ovvero
Servizi o Suo impego carenza di
forniture > € npego Medio .
nelle ipotesi controlli
40.000 con e e
individuate
procedura
. dalla legge pur
negoziata
non
sussitendone
effettivamente i
presupposti
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scarsa
responsabilizza
zione interna

Medio

carenza di
controlli

Affidamen
to di lavori, Favoritismi
servizi o nelle procedure
forniture, in di scelta del
deroga o contraente
somma privato
urgenza
immotivata
deroga alle
affidamento procedure
appalti a nella s:celta o!el
. fornitore di
cooperative . -
beni e servizi
del terzo ;
settore mediante
l'utilizzo del
modulo
convenzionale.
Elusione delle
regole di
affidamento
mediante l'uso
improprio di
scelta delle | taluni sistemi
procedure di | di affidamento,
gara di tipologie
contrattuali o di
procedure
negoziate o di
affidamenti
diretti per

pag. 66
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favore taluna
impresa

annullamento

Abuso del
provvedimento
di revoca del
bando al fine di
bloccare una
gara il cui

/revoca . ha . carenza di
. | risultato si sia | Medio .
proceduradi | . ; controlli
ara rivelato diverso
g da quello atteso
o di concedere
un indennizzo
all'aggiudicatar
i0
custodia Manipolazione scarsa
documentazi | degli atti di responsabilizza
one di gara gara zione interna
controllo
sull'esecuzion | Omissione nei
. h . scarsa
e dei lavorie | controlli per responsabilizza
delle opere favorire pONS
. . L zione Interna
pubbliche interessi privati
appaltate
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Eccesso di
discrezionaliota
Rescissione o | nella scelta di
risoluzione |risolvere
del contratto | stragiudizialme
nte la

controversia

Approvazion

e progetto i Approvazione

fattibilita .
tecnica ed progetti in
. carenza dei
economica requisiti
/definitivo - q
esecutivo
Predisposizi

one varianti da
parte del RUP

Approvazion | o del DI per
e varianti | favorire
I'impresa o
mascherare
errori
Autorizzazio | Assenza dei
ne rinnovo/ | presupposti
proroga previsti dalla
termini legge e dalla
contrattuali | giurisprudenza

pag. 68

Medio

carenza di
controlli

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
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discrezionali
Autorizzazio |ta nella
ni definizione e
concessioni | accertamento
suolo dei requisiti
pubblico | soggettivi e
oggettivi
discrezionali
ta nella
Autorizzazio | definizione e
ni codice |accertamento
della strada | dei requisiti
soggettivi e
oggettivi
] . discrezionali
Autorizzazio |,,
3 ta nella
ni L
] . | definizione e
manifestazio
: . accertamento
ni sportive, : A
. dei requisiti
culturali, Soaaettivi e
turistiche ggetiv
oggettivi
discrezionali
Altre ta n_el_la_

) . definizione e
autorizzazion accertamento
i (cimiteriali, : o

dei requisiti
altro) -

soggettivi e

oggettivi
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responsabilizza
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scarsa
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scarsa
responsabilizza
zione interna

Attivita
svolte sulla
base di
autocertificaz mancata
ioni e effettuazione
soggette a dei controlli
controllo
(SCIA -
DUA)
Procedime
nti unici
SUAPE Omesso
(verifica della| controllo sulla
regolarita legittimita
formale della | dell’istanza
pratica
presentata)
Omissione di
Rilascio di | controlli sugli
concessioni | atti presentati
edilizie per favorire

interessi privati

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

discrezionali
Assegnazione | ta nella
aIIo'g'gl.dl definizione e ' carenza di
edilizia accertamento | Medio .
. . ; . controlli
residenziale |dei requisiti
pubblica |soggettivi e
oggettivi

pag. 70



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Erogazione di
servizi e/o

pareri tecnici
per atti di
concessione
suolo
pubblico

g:]%grammam nterventi non
rdi appropriati 0

gO: rdelsr;?;:int insufficienti al | Medio
dellg attivity | Scddisfaciment
assistenziali | © 9€l Pisogni

reali degli

utenti
Verifiche

non dettagliate
e non conformi
a norme per
favorire i

Medio

richiedenti

certificazioni
anagrafiche

effettuazione
0
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

autentiche | diniego/ritardi
firme al fine di
favorire o
penalizzare

effettuazione
0

pag. 71
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responsabilizza
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna
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determinati
soggetti
effettuazione

0
diniego/ritardi
cancellazioni |al fine di
anagrafiche | favorire o
penalizzare
determinati
soggetti
effettuazione

0
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

atti di nascita

atti di morte |itardo
nell'adozione

mancato
rispetto
rilascio carte | dell'ordine

identita cronologico per

favorire
qualcuno
.. effettuazione
separazioni, 0
divorzi

diniego/ritardi
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responsabilizza
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
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al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

passaggio di
prorpieta beni
mobili
registrati

effettuazione
0
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

scarsa
responsabilizza
zione interna

cambio
domicilio

effettuazione o
diniego al fine
di favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

scarsa
responsabilizza
zione interna

Procedime
nto di
cancellazione
anagrafica a

effettuazione o
diniego al fine

o . ; scarsa
sequito di di favorire o -
emigrazione |penalizzare res.pons-ablllzza
) o zione interna
in altro determinati

Comune o soggetti

per

irreperibilita

pag. 73
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effettuazione o
diniego al fine

sovvenzioni e

Cambio  |di favorire o
residenza | penalizzare
determinati
soggetti
. .| Favoritismo
Erogazione di
nella

concessione di

scarsa
responsabilizza
zione interna

Concessione

contributi a o
contributi per
persone ed . .
. . . |eventi culturali,
enti pubblici o
S turistici e
e privati X -
ricreativi
Favoritismo
nella

concessione di

scarsa
responsabilizza
zione interna

contributo oo
. contributi per
economico . )
eventi culturali,
culturale o
turistici e
ricreativi
riconoscimento
delle
. agevolazioni in
Concessione )
N assenza di
agevolazioni adequata
tributari, g
. documentazone
esenzioni e 5 di falsa
rimborsi )
documentazion
e al fine di
favorire
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determinati
soggetti
. favoritismo
Erogazione
. nella
leggi di S
concessioni di
settore L
contrinuti
pagamenti in
L assenza dei
Liquidazione A
. requisiti
di somme per . .
.~ "~ | obbligatori per
prestazioni di P
o . | legge al fine di
servizi, lavori
. agevolare
o forniture -
determinati
soggetti

scarsa
responsabilizza
zione interna

Concessione

discrezionalita

scarsa
responsabilizza
zione interna

spazi e locali , .
. .~ .| nell'assegnazio
di proprieta
. ne
pubblica
Riscossione
diretta di
entrate per Mancata
servizi a riscossione
domanda |canoni al fine
individuale, |di agevolare
canoni di | determinati
locazione e |soggetti
concessione e
altri canoni

scarsa
responsabilizza
zione interna
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Emissione
mandati di
pagamento

ingiustificato
mancato
rispetto
dell'ordine
cronologico al
fine di favorire
determinati
soggetti

orniture
economali

Abuso del
servizio
economato per
I'acquisto di
beni al fine di
favorire
determinati
soggetti

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

riscossione
tributaria

discrezionealita
nell'emissione
degli avvisi di
accertamento al
fine di
agevolare o
penalizzare
determinati
soggetti

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

Aggiornamen
to inventario

mancata
trasmissione
dei dati da
parte degli
uffici per

scarsa
responsabilizza
zione interna
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I'aggioramento
dell'inventario

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

al fine di
utilizzare i beni
a scopo
extraisituzional
e
Controllo dei
rendiconti
presentati
daigli agenti
contabili
dell'Ente - 'ncompl_etezza
verifica del rendiconto
rispondenza
ai dati
contabili e
giustificativi
Istruzionee |. . ..
attestazione | In9iustificato
del visto di | mancato
s rispetto
regolarita dellordi
contabile ell'ordine
suali atti di cronologico al
img eano fine di favorire
Spepsege di determinati
liquidazione | S°9%€tH!
Accertament Manteniment
o residui | 2°

cancellazione

scarsa
responsabilizza
zione interna
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attivi e di residui in
passivi assenza di
requisiti
Attivita
sanzionatorie,
ablative o eventuale
restrittive di ingiustificata
diritti (multe, | determinazione
ammende, della sanzione
sanzioni,
espropri)
Ricorsiai |. e_ven_tgale
verbali ingiustificata
codice della revoca o
strada cancellazpne
della sanzione
Vigilanza e
verifica
periodica dei
requisiti delle
strutture
socio
assistenziali
ai sensi
dell'art. 43
della L.r.
23/12/2015
N° 23
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

Risposte
rilascio atti
eventuale
su . ) .
.. | discrezionalita
segnalazioni o
) nel rilascio
codice della
strada
omissione
dei controlli e/o
Co | . . L
) discrezionalita
ntrolli . .
, .. |al fine di
sull'abusivis :
o favorire
mo edilizio C
determinati
soggetti
.. Favorire
controlli scia | . T
interessi privati
omissione
verifica di controlli
svolgimento |sulla struttura
servizio affidataria
affidamento e | convenzionata
custodia cani | finalizzata a
randagi favorire
interessi
mancata
attivazione
Controlli | dell'attivita
commerciali |ispettiva o
attivita

ispettiva solo

scarsa
responsabilizza
zione interna
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scarsa
responsabilizza
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nei confronti di

determinati
soggetti
Accertamenti omissione
anagrafici | controlli legge
carenza di
trasparenza
Conferimento sulle rg?dallta
di incarichi e .
o individuazione
esterni di . o
. dei requisiti
collaborazion L
. richiesti per
e, studio, .
; partecipare alla
ricerca .
selezione e/o
conferimento
diretto
Discrezionalita
Gestione nella L.
A determinazione
sinistri in
, delle somme o
capo all'Ente | . .
dei vantaggi da
attribuire
Conferimento
incarichi CTP assenza di
(Consulente interesse
tecnico di pubblico
parte)
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna
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Conferimento

0
amministrato
ri nei

) L assenza di scarsa
incarichi ) .
] interesse responsabilizza
avvocati a - . .
. . pubblico zione interna
legali esterni
pagamento in
. carenza dello
Liquidazione . scarsa
svolgimento -
parcelle della responsabilizza
legali . zione interna
prestazione
contrattuale
rimborso
spese laegali
ai dipendenti

scarsa
responsabilizza

rimborso spese

in assenza dei | Medio

transazioni e

. requisiti zione interna
processi
penali,
contabili e
civili
Sottostima
nella fase
. N . scarsa
monitoraggio | iniziale o in .
: . responsabilizza
contenzioso |corso di causa . .
L zione interna
del rischio di
soccombenza
Definizion iscrezionalit?
e on | discrezionalita scarsa
ee nella .
. L responsabilizza
approvazione definizione

zione interna
della procedura
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proposte di
negoziazione
assistita
maggior
consumo del
suolo
Varianti finalizzati a
specifiche procurare un
indebito
vantaggio ai
destinatari del
provvedimento
modifica del
piano
I’accoglimento
di osservazioni
che risultano in
. contrasto con
Redazione e .. .

. gli interessi
a(_j02|one del generali di
Piano (PUC) tutela e

razionale
assetto del
territorio cui e
informato il
piano stesso
Pubblicazion | _'ndebite
e del Piano pressioni !d'
(PUC) e interessi

particolaristici

pag. 82

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna
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raccolta
osservazioni

Approvazion
e del Piano
(PUC)

indebite
pressioni idi
interessi
particolaristici
in presenza di
piani in
variante,
qualora
risultino in
riduzione delle
aree
assoggettate a
vincoli ablatori

Piani attuativi
di edilizia
pubblica e

privata

(convenzione

per la
realizzazione
di opere di
urbanizzazio
ne primaria e
secondaria e
per la
cessione delle
aree
necessarie)

non corretta,
non adeguata o
non aggiornata
commisurazion
e degli “oneri”
dowvuti, rispetto
all’intervento
edilizio da
realizzare, al
fine di favorire
eventuali
soggetti
interessati.

scarsa
responsabilizza
zione interna
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individuazione

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

cessione delle
aree per
opere di
urbanizzazio

di un’opera
come
Piani attuativi prioritaria,
di iniziativa | 9OV Invece,
. sia a beneficio
pubblica i
esclusivo o
prevalente
dell’operatore
privato
individuazione
di aree da
Convenzione | cedere di minor
urbanistica - | pregio o di
calcolo oneri | poco interesse
per la
collettivita
Convenzio
ne urbanistica scarsa
- trasparenza e
individuazion | conoscibilita
e opere di dei contenuti
urbanizzazio del piano
ne
Convenzione mancata
urbanistica - vigilanza al

fine di evitare

la realizzazione
di opere

qualitativament

scarsa
responsabilizza
zione interna
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ne primaria e e di minor
secondaria pregio rispetto
a quanto
dedotto in
obbligazione
scarsa
Approvazion | trasparenza e
e del piano conoscibilita
attuativo dei contenuti
del piano
mancata
vigilanza al
fine di evitare
. la realizzazione
Esecuzione .
. di opere
delle opere di o
. ." | qualitativament
urbanizzazio o
e di minor
ne o
pregio rispetto
a quanto
dedotto in
obbligazione

Determinazio
ne indennita
di esproprio

Favorire terzi
soggetti
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scarsa
responsabilizza
zione interna

scarsa
responsabilizza
zione interna

mancanza di
misure di
trattamento del
rischio e/o
controlli
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ARE
A DI
RISCHI
O
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{m

mancanza di
Piattaforme . . misure di
. Favorire terzi
per il soqaetti trattamento del
conferimento 99 rischio e/o
controlli
RESPONA
LIVE SBILE
FATTORI TIPOLO -
Sl e ABILITANTI GIADI | INDICAT G TEMP DELL'AT
PROCESSO | TO DI EVENTO MISURA MISUR ORE LTATO ISTICA TUAZIO
RISCHIOSO |RISC RISCHIOSO A ATTESO NE
HIO DELLA
MISURA
1.
Misura di
trasparen
creazione |za
digitale | generale:
fascicoli dei | pubblicar
X i certezza e
dipendenti |e . ...« | entroun
e . ) . tracciabilita Area 2 -
. Falsificazion con il tempestiv . .| mese dal .
Progressione . scarsa . .| diuno degli Economico
X e 0 incompleta - caricamento |amente 100%dati . completa
economica e . responsabilizza . ... |elementi .-
verifica dei R di tutte le | tutte le caricati . mentoi | .. .
del personale o zione interna . . necessari per finanziaria
requisiti schede di | informazi | della
. . a e personale
valutazione a |oni . procedura
X . valutazione
partire dagli |elencate
ultimi tre | nel
anni D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
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Procedure di
reclutamento
del personale
tramite
scorrimento
di graduatoria
di
altro ente

agevolare
determinati
soggetti
attraverso
procedure poco
trasparenti per
lo scorrimento
delle
graduatorie

scarsa
responsabilizza
zione interna

Richiamare,
negli atti, il
riferimento
inerente il
controllo
preventivo
svolto ai fini
della verifica
sul rispetto
dei vincoli
normativi e
di spesa e
fornire
esaustiva
motivazione
sul rispetto
dei criteri
previsti dal
regolamento

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

controllo
interno

verificare il
rispetto delle
norme
regolamentar
i

al
momento
dell'adozi
one
dell'atto

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 89

Attivazione
procedura
mobilita
esterna

lesione
dell'imparzialit
a e favoritismo

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
1. Richiamar
Misuradi | e, negli
trasparen atti, il
za riferimento
... |generale: | inerente il
previsioni X - al Area 2 -
. ... . [pubblicar | controllo |applicazione .
scarsa di requisiti di . momento | Economico
- preventivo | norme .
responsabilizza | accesso : . dell'appro |-
L « . tempestiv | svolto ai |regolamentar : . .
zione interna | “personalizz i : vazione |finanziaria
amente finidella |i
ati e del bando | e personale
tutte le verifica sul
informazi | rispetto dei
oni vincoli
elencate | normativi
nel e di spesa
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D.Lgs.33/
2013

2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

e fornire
esaustiva
motivazion
e sul
rispetto dei
criteri
previsti dal
regolament
0

{fxz&
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Autorizzaz
ioni allo
svolgimento
di attivita da
parte dei
dipendenti

mancata
richiesta delle
autorizzazioni

pag. 91

scarsa

responsabilizza
zione interna

for

mazione del

personale

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

formare il
personale
sulla

procedura
da seguire

corretta

applicazione

della

normativa di

riferimento

entro
maggio

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
acquisizione assegnazione | Misura di Area 2 -
telematica dell'attivita a |tipo Economico
delle un ufficio organizza -
timbrature e diversoda |tivo finanziaria
intervento . quello del oo . | garantire la e personale
. favorire scarsa individuazi | 5. .
correttivo . . - personale . diffusione entro
alcuni Medio | responsabilizza one di un o e .
sulle . . S . dell'attivita aprile
. dipendenti zione interna dipendente | ..
anomalie di controllo
rilevate delle
timbrature
dei
dipendenti
Anagrafe Verificare Misura Area 2 -
delle scarsa le avvenute |di n. - . .. | Economico
restazioni: mancata Medio | responsabilizza | comunicazio |controllo | comunicaz pubblicazion tempistica |
P . ___." | comunicazione N : S e di legge |.. .
comunicazio zione interna | nie ioni finanziaria
nie trasmissioni e personale
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trasmissioni
dati di
incarichi ai
dipendenti
pubblici e
professionisti
esterni

Archiviazion
e
documentazi
one cartacea
nei fascicoli
del personale

smarrim
ento pratiche

Calcolo
monte ore di
permessi
spettanti alle
RUS e
Organizzazio

favorire
alcune
organizzazioni
sindacali

Medio

individuazio Misura |n. fascicoli Area 2 -
ne appositi | di caricati/n. Economico
archici fisici |tracciabili | dipendenti -
elo ta in servizio finanziaria
informatici e personale
per la
custodia o
tracciabilita
scarsa della
- . della entro
responsabilizza | documentazi . ;
T documentazi | l'anno
zione interna one -
i one
creazione
digitale
fascicoli dei
dipendenti a
partire dai
neoassunti -
nelle more
quantifica de_termln_az
: ione di Area 2 -
zione ore a . . entro .
scarsa I Misura | quantificaz | corretta . Economico
- inzioannoe | . ; . . | maggio -
responsabilizza s di ionee |fruizione dei . -
LN verifica : verifica | .. .
zione interna controllo | controllo |permessi finanziaria
almeno da parte semestrale e personale
semestrale P P
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ni Sindacali
attraverso il
sistema
telematico
PERLAPA.
Comunicazio
ni al
Dipartimento
Funzione
Pubblica dei
permessi
sindacali a
vario titolo

Concessione
dei benefici
previsti dalla
Legge 104/92
Concessione
dei permessi
per diritto
allo studio,
dei permessi
retribuiti ex
art.19 CCNL
06.07.1995,
dei congedi
parentali e
per malattia
figlio

alcuni

favorire

dipendenti

pag. 94

del
soggetto
incaricato
della
gestione
delle
timbrature
Richiamare
nel
provvedimen
to di
concessione
il riferimento
inerente il controllo del Area 2 -
scarsa controllo Misura 100%contr 100%delle in sede di | Economico
responsabilizza | preventivo |di olli concessioni | controllo |-
zione interna | svolto ai fini | controllo da parte del interno | finanziaria
della verifica RPCT e personale
sul rispetto
dei vincoli
normativi e
fornire
esaustiva
motivazione
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sul rispetto

dei criteri

previsti dal
CCNL

Controllo assegnazione | Misura di Area 2 -
delle assenze dell'attivita | tipo Economico
per malattie di richiesta | organizza . -
. A . o . | garantire la : .
con la favorire scarsa della visita  |tivo individuazi | J.c. . finanziaria
. . . " . . diffusione entro
relativa alcuni Medio | responsabilizza | fiscale a un one di un PR : e personale

. : . . LN - . dell'attivita aprile
richiesta di dipendenti zione interna | ufficio dipendente | .

A . di controllo
visite fiscali diverso

dall'ufficio

personale
Entrate per Misura Area 2 -
rimborso mancato di . .. | recupero di Economico
spese L scarsa . controllo | 100%richi ]

b INtroito per Medio | responsabilizza verifica este di tutte le novembre | ¢ -
personale | favorire zti))ne terns | annuale fimborso | omme finanziaria
utilizzato da | determinati enti anticipate e personale
altri enti
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Erogazione

lavoro attribuzione
straordinario | di compensi

e istituti non dovuti

contrattuali

scarsa
responsabilizza
zione interna

Richiamare,
negli atti, il
riferimento
inerente il
controllo
preventivo
svolto ai fini
della verifica
sul rispetto
dei requisiti
in base al
controllo dei
dati della
procedura
delle
presenze e
alla relazione
propedeutica
alla
liquidazione
predisposta
dal
responsabile
di area

Misura
di
controllo

erogazione
delle somme
nel rispetto
della legge

al
momento
della
liquidazio
ne

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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favorire alcuni gestione Misura Area 2 -
dipendenti con automatizzat | di Economico
I'erogazione di a dei buoni | controllo -
buoni pasto pasto tramite finanziaria
non dovuti procedura e personale
informatica-
elaborazione al
eroqazione scarsa prospetto verifica |corretta momento
g8 Medio | responsabilizza | riepilogativo sull'erogazi | erogazione .
buoni pasto R Coo . . dell'eroga
zione interna dei rienti one dei buoni Zioni
effettuati dai
dipendeni
con
indicazione
del codice di
ciascun
buono pasto
favorire verificaentro| Misura consentire la Area 2 -
I'accumulo di il mese di di regolare Economico
ferie gennaio della | controllo fruizione -
soprattutto per i situazione . delle ferie finanziaria
. ; X scarsa . comunicaz .
gestione delle | dipendenti . - delle ferie ) . | nel rispetto . | e personale
ferie rossimi alla Medio | responsabilizza ione agli delle gennaio
pross zione interna uffici della | -
pensione esigenze
organizzativ
e del datore
di lavoro
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Rapporti con
la ditta
fornitrice del
software per
la rilevazione
presenze per
I’aggiorname
nto periodico
e per la
risoluzione di
specifiche
problematich
e.

favorire
alcuni
dipendenti

Medio

Rilevazione
delle assenze
del personale,
Rilevazione
permessi ex
L.104/92 per
il sito del
iMnistero per
la.PA.ela
semplificazio
ne (PERLA
PA)

mancata
comunicazione

individuazio | Misura di
neiter da |regolame
Seguire per | ntazione
I'intervento
sulla Area 2 -
scarsa procedura di . |trasparenza Economico
- . . emanazion e :
responsabilizza | rielavazione . dell'iter giugno |-
. . e direttiva . . .
zione interna delle seguito finanziaria
presenze da e personale
comunicare
anche alla
ditta
fornitrice
Verificare le Area 2 -
scarsa avvenute Misura n. . . .. | Economico
- ST . pubblicazion | tempistica
responsabilizza | comunicazio | di comunicaz . -
o : S e di legge |.. .
zione interna nie controllo |ioni finanziaria
trasmissioni e personale
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concessione
diritto allo
studio

favorire
alcuni
dipendenti

Medio

adozione
degli atti
concernenti
trattenute
sullo
stipendio, a
sequito di
superamento
nel triennio

favorire
alcuni
dipendenti

pag. 99

Richiamare
nel
provvedimen
to di
concessione
il riferimento
inerente il
controllo
preventivo controllo del Area 2 -
scarsa svolto ai fini Misura 100%delle in sede di | Economico
. . . 100%contr L
responsabilizza | della verifica | di olli concessioni | controllo |-
zione interna | sul rispetto | controllo da parte del interno | finanziaria
dei vincoli RPCT e personale
normativi e
fornire
esaustiva
motivazione
sul rispetto
dei criteri
previsti dal
CCNL
creazione
digitale ridurre la
fascicoli dei Misura possibilita di Area 2 -
scarsa dlpe_ndentl di 100%dati | CMissione entro Economico
responsabilizza | con il trasparen | caricati nel settembre |
zione interna | caricamento conteggio finanziaria
di tutti gli 2a del periodo e personale
eventi di malattia
morbosi
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precedente

l'ultimo
episodio
morboso dei

periodi di
retribuzione

al 100%

Attivita di Omissione o
programmazi | sottostima del
one anche in | fabbisogno di

sede di lavori, beni e
bilancio dei servizi per
contratti precostituire

pubblici da ipotesi di

acquisire proroghe o

rinnovi di
contratti in
essere 0
plurimi
affidamenti
diretti
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e

scarsa
responsabilizza
zione interna

Monitorag
gio per
classe
merceologica
degli appalti
affidati
tramite
procedure
non
concorrenzia
li

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli

100%contr
olli

controllo del
100%affida
menti in
deroga da
parte del
responsabile

all'atto
dell'affida
mento

Tutte le
aree
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interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

%:az@
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definizione
dell'oggetto del
contratto con

riguardo alle
specifiche
tecniche con
evidente
rischio di
criticita
interpretative
di rilievo che
pOSsSoONo Definizione
favorire dell'oggetto
determinati con
definizione operatori scarsa chiarezzae
oggetto del responsabilizza | rispondenza
contratto zione interna |alle
specifiche
del servizio
da attivare

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

relazione
sul
controllo

controllo

al
momento
dell'adozi
one
dell'atto

Tutte le
aree
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Affidamento
di forniture,
servizi, lavori
<€ 150.000

determinati
operatori

favorire
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
Partecipazio 1.
ne del Misura di
personale ai |trasparen
corsi di za
. formazione |generale:
esercizio - X
.| per tutti i pubblicar
prolungato di .
responsabilita/a | "p-sopral € .
X 100.000,00 |tempestiv . corretta
ssegnazione del | . corsi . . Tutte le
. (i.v.a. amente . |applicazione | 31-dic
compito da effettuati N aree
arte di _esclusa) tutte le _ del principio
parte. interpellare | informazi
medesimo almento due |oni
dipendente .
operatori elencate
economici) | nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
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di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
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Affidamento
di lavori,
servizi o
forniture, in
deroga o
somma
urgenza

Favoritismi
nelle procedure
di scelta del
contraente
privato
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esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

obbligo di
rotazione,
ove

praticabile

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

verifica su

tutti gli atti

di somma
urgenza

del rispetto

delle

misure

organizzati

ve

garantire
corretto uso
della
procedura
nel rispetto

del principio

di rotazione

immediata

Area 3 -
Tecnica
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

scelta delle
procedure di
gara

Elusione delle
regole di
affidamento
mediante
I'uso improprio
di taluni
sistemi di
affidamento, di
tipologie
contrattuali o di
procedure
negoziate o di
affidamenti
diretti per
favore taluna
impresa

scarsa
responsabilizza
zione interna

Partecipazio
ne del
personale ai
corsi di
formazione
per tutti i rup

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

corsi
effettuati

corretta
applicazione
del principio

31-dic

Tutte le
aree
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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custodia Manipolaz
documentazi |ione degli atti
one di gara |digara
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scarsa

responsabilizza
zione interna

Individuazio
ne appositi
archivi fisicli
elo
informatici
per la
custodia
della
documentazi
one di gara

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

atti di gara

correttame
nte

conservati

Corretta

conservazion

e del
100%degli
atti di gara

giugno

Tutte le
aree
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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controllo Omissione nei
sull'esecuzion | controlli per

e dei lavori e |favorire

delle opere | interessi privati
pubbliche

appaltate

pag. 110

scarsa
responsabilizza
zione interna

Predisposizi
one ed
organizzazio
ne di un
piano dei
controlli a
campione e
periodici sui
cantieri di
lavoro

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

n. controlli
a
campione
per
cantiere da
parte dei
rup

esecuzione
lavoro nel

rispetto degli

atti
progettuali
evitando
difformita e
vizi delle
oper

immediata

Area 3 -
Tecnica
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Approvazion
e progetto di
fattibilita
tecnica ed
economica
/definitivo -
esecutivo

Approvazione
progetti in
carenza dei
requisiti

pag. 111

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
dichiarazione| Misura
RUPall'inter | di
no deg_llattl controllo all'atto
di
. della
approvazione acquisizion predisposi
scarsa della verifica conformita a
. e zone del Area 3 -
responsabilizza delle ... |legge del .
) . .. dichiarazio document | Tecnica
zione interna | caratteristich ne progetto o di
e del . approvazi
progetto ai
. one
sensi del
D.Lgs
50/2016
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Predisposizione

varianti da
parte del RUPo
Approvazion | del DI per
e varianti | favorire
I'impresa o
mascherare
errori
Autorizzazio | Assenza dei
ne rinnovo/ | presupposti
proroga previsti dalla
termini legge e dalla
contrattuali | giurisprudenza

dichiarazione

pag. 112

del rup con
cui si da atto,
con
motivazioni
tecniche e
giuridiche,
della
legittimita .
. acquisizion . .
scarsa della Misura o conformitaa | per ogni Tutte le
responsabilizza | variantee |di ... |legge della variante
L dichiarazio ; aree
zione interna della controllo ne variante approvata
congruita del
costo della
medesiam
con le
caratteristich
e della stessa
monitoraggi
0 varianti
Misura | Trasmis
Controll | di sione dei e entro 3
scarsa A .| legittimita o
- o sugli atti di | controllo |provvedim | . giorni Tutte le
responsabilizza . rinnovo/pror . .
LN proroga e enti dall'adozi aree
zione interna | . . - .| 0ga
rinnovi dirigenziali one
al RPCT
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Autorizzaz | discrezionalita
ioni nella
concessioni definizione e
suolo accertamento
pubblico dei requisiti
soggettivi e

oggettivi

predisposizio | 1.
ne elenco Misura di
concessioni | trasparen
con za
indicazione |generale:
n. protocollo | pubblicar
richiesta, e
durata, tempestiv
pagamenti amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
scarsa D.Lgs.33/ relazione monltlora.ggl‘ trimestral | Area 3 -
responsabilizza 2013 L o dell'attivita )
LN . sintetica e Tecnica
zione interna 2. Misura svolta
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

pag. 113
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Autorizzazio
ni codice
della strada

discrezionalita
nella
definizione e
accertamento
dei requisiti
soggettivi e
oggettivi
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

scarsa
responsabilizza
zione interna

predisposizio
ne elenco
autorizzazion
i con
indicazioni
estremi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

relazione
sintetica

monitoraggi
o dell'attivita
svolta

semestrale

Areal -
Servizi
Istituzionali
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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Attivita relazione su 1.
svolte sulla richiesta del | Misura di
base di RPCT in |trasparen
autocertificaz sede di za
ioni e controllo con | generale:
soggette a indicazione |pubblicar
controllo data e e
(SCIA - protcollo | tempestiv
DUA) domanda - |amente

data rilascio |tutte le
permesso - |informazi
importo | oni
oneri e elencate
situazione |nel
scarsa riscossioni | D.Lgs.33/ lazi monitoraggi
responsabilizza 2013 relazlone 1, Gellattivita | dicembre
LN . sintetica
zione interna 2. Misura svolta
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

mancata
effettuazione
dei controlli

Area 3 -
Tecnica
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Procedimenti
unici SUAPE
(verifica della

regolarita

formale della

pratica
presentata)

Omesso
controllo sulla
legittimita
dell’istanza

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

scarsa
responsabilizza
zione interna

relazione
annuale con
indicazione
data e
protcollo
domanda -
data rilascio
permesso -
importo
oneri e
situazione
riscossioni

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

relazione
sintetica

monitoraggi
o dell'attivita
svolta

dicembre

Area 3 -
Tecnica
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Rilascio di
concessioni
edilizie

Omissione di
controlli sugli
atti presentati
per favorire
interessi privati

pag. 119

scarsa
responsabilizza
zione interna

oMnitor
aggio tempi
rilascio del
permesso

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

report

Ridurre le
richieste di
integrazione
non
necessarie

annuale

Area 3 -
Tecnica
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pareri Verifiche non
tecnici per dettagliate e
atti di non conformi a
concessione | norme per
suolo favorire i
pubblico richiedenti
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

scarsa
responsabilizza
zione interna

organiz
zazione
incontri con
il personale

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

nr. di
incontri

almeno 2

dicemebre

Areal -
Servizi
Istituzionali
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
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certificazioni
anagrafiche

effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

pag. 122

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regolarita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio
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autentiche
firme

effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
registro con 1. predisposiz Area 4 -
nome, Misura di |ione Servizi
cognome, |trasparen |registroe culturali,
data di za relazione demografic
richiestae |generale: |controlli i
esercizio data di pubblicar e
prolungato di rilascioed |e patrimonio
responsabilitd/a| eventuali |tempestiv .
X L evitare
ssegnazione del | dinieghi con | amente A .
. A ricorsi e dicembre
compito da indicazione |tutte le . -
. L . . disservizi
parte di motivazione- | informazi
medesimo controllia |oni
dipendente campione |elencate
sulla nel
regolarita | D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

%:az@
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effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

cancellazioni
anagrafiche
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esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regoalrita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 126

atti di nascita

effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
registro con 1. predisposiz Area 4 -
nome, Misura di |ione Servizi
cognome, |trasparen |registroe culturali,
data di za relazione demografic
richiestae |generale: |controlli i
esercizio data di pubblicar e
prolungato di rilascioed |e patrimonio
responsabilitd/a| eventuali |tempestiv .
X L evitare
ssegnazione del | dinieghi con | amente A .
. A ricorsi e dicembre
compito da indicazione |tutte le . -
. L . . disservizi
parte di motivazione- | informazi
medesimo controllia |oni
dipendente campione |elencate
sulla nel
regoalrita | D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

%:az@
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atti di morte

ritardo
nell'adozione
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esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da

parte di

medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regoalrita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

%&'m&’?

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio
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mancato
rispetto
dell'ordine
cronologico per
favorire
qualcuno

rilascio carte
identita
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
registro con 1. predisposiz Area 4 -
nome, Misura di |ione Servizi
cognome, |trasparen |registroe culturali,
data di za relazione demografic
richiestae |generale: |controlli i
esercizio data di pubblicar e
prolungato di rilascioed |e patrimonio
responsabilitd/a| eventuali |tempestiv .
X L evitare
ssegnazione del | dinieghi con | amente A .
. A ricorsi e dicembre
compito da indicazione |tutte le . -
. L . . disservizi
parte di motivazione- | informazi
medesimo controllia |oni
dipendente campione |elencate
sulla nel
regoalrita | D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

%:az@
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separazioni,
divorzi

effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regoalrita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

iy
PR

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio
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passaggio
di prorpieta
beni mobili
registrati

effettuazione o
diniego/ritardi
al fine di
favorire o
penalizzare
determinati
soggetti
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’g

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
registro con 1. predisposiz Area 4 -
nome, Misura di |ione Servizi
cognome, |trasparen |registroe culturali,
data di za relazione demografic
richiestae |generale: |controlli i
esercizio data di pubblicar e
prolungato di | rilascioed |e patrimonio
responsabilitd/a| eventuali |tempestiv evitare
ssegnazione del | dinieghi con | amente A .
compito da indicazione |tutte le ricorste dicembre
. L . . disservizi
parte di motivazione- | informazi
medesimo controllia |oni
dipendente campione |elencate
sulla nel
regoalrita | D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

%:az@
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cambio
domicilio

effettuazione o
diniego al fine
di favorire o
penalizzare
determinati
soggetti
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esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regoalrita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio
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Procedimento | effettuazione o
di diniego al fine
cancellazione | di favorire o
anagrafica a | penalizzare
seguito di | determinati
emigrazione |soggetti
in altro
Comune o
per
irreperibilita

pag. 135

s

’g

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
registro con 1. predisposiz Area 4 -
nome, Misura di |ione Servizi
cognome, |trasparen |registroe culturali,
data di za relazione demografic
richiestae |generale: |controlli i
esercizio data di pubblicar e
prolungato di | rilascioed |e patrimonio
responsabilitd/a| eventuali |tempestiv evitare
ssegnazione del | dinieghi con | amente A .
compito da indicazione |tutte le ricorste dicembre
. L . . disservizi
parte di motivazione- | informazi
medesimo controllia |oni
dipendente campione |elencate
sulla nel
regoalrita | D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

%:az@
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Cambio
residenza

effettuazione o
diniego al fine
di favorire o
penalizzare
determinati
soggetti

pag. 137

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

registro con
nome,
cognome,
data di
richiesta e
data di
rilascio ed
eventuali
dinieghi con
indicazione
motivazione-
controlli a
campione
sulla
regoalrita

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

predisposiz
ione
registro e
relazione
controlli

evitare
ricorsi e
disservizi

dicembre

Area 4 -
Servizi
culturali,
demografic
i
e
patrimonio



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

determinazione
in eccesso del
contributo
spettante a
determinati
individui

Azioni di
sostegno al
diritto allo
studio 2024 1.
L.R. 31/84-
L.R.5/15-L.
448/98-
D.Lgs.63/17.

pag. 138

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic

e

insufficienza
dei controlli

trasparenza
delle fasi,
controllo

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

completezz
adella
pubblicazi
one

annuale

Area
Culturae
Tributi
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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Attivita di
protezione
civile e
antincendio
Associazioni di
protezione
civile

pag. 140

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi,
controllo

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

completezz
a della
pubblicazi
one

annuale

Area
Culturae
Tributi
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

fg

L.R.31/84 -
L.R. 25/93
Trasferimento
fondi al
I'Istituto
Comprensivo
Statale "A.
Gramsci" di
Decimoputzu

determinazione

in eccesso del
contributo
spettante

scarsa
responsabilizza
zione interna

trasparenza
delle fasi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

completezz
adella
pubblicazi
one

annuale

Area
Culturae
Tributi

pag. 141



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 142

controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

%:az@
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L.R.17/1999 -
L.R. 25/1993.
Concessione
contributi
economici in
favore delle
societa
Sportive.

determinazione
in eccesso del
contributo
spettante a
determinate
associazioni

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

completezz
a della
pubblicazi
one

annuale

Area
Culturae
Tributi
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Concessione
contributi ai
comitati e alle
associazioni
sportive,
culturali,
folkloristiche,
spettacolo e
socio sanitari e
di volontariato
per
I'organizzazion
e di attivita ed
eventi nel
corso
dell'anno.

determinazione
in eccesso del
contributo
spettante a
determinate
associazioni

pag. 144

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

completezz
adella
pubblicazi
one

annuale

Area
Culturae
Tributi
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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MANIFESTAZI
ONE
MONUMENTI
APERTI

determinazione

in eccesso del
contributo
spettante

pag. 146

scarsa
responsabilizza
zione interna

relazione con
rendicontazi

one
dell'evento

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

effettuazio
ne del
rendiconto

annuale

(@

Area
Culturae
Tributi
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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Favoritismo
nella
concessione di
Erogazione di | contributi o
sovvenzioni e | impianti,
contributi a | strutture
persone ed sportive e beni
enti pubblici | dell'Ente per
e privati eventi culturali,
sportivi
turistici e
ricreativi

mancanza di
trasparenza,
mancanza di
regolamentazio
ne, mancata
attuazione del
principio di
separazione tra
organi politici e
burocratici

Assicurare,
da parte
dell’ufficio
competente,
la
vidimazione
delle pezze
giustificative
di spesa,
presentate a
corredo dei
rendiconti, al
fine di
impedire
ulteriore
richiesta e
ottenimento
di contributi
sulla base
delle stesse
pezze
giustificative
gia
presentate

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.

100%dati
controllati

Assenza di
contestazion
eo
segnalazioni

al
momento

del
riconosci
mento del
beneficio

Tutte le
aree
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Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico.
4. Misura
di
regolame
ntazione:
approvare
Nnuovo
regolame
nto
interno in
materia
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riconoscimento

delle
agevolazioni in
assenza di
adeguata
documentazone
o di falsa
documentazion
e al fine di
favorire
determinati
soggetti
Concessio
ne
agevolazioni
tributari,
esenzioni e
rimborsi

pag. 150

Scarsa

responsabilizza

zione interna

relazione al
responsabile
della
prevenzione
della
corruzione
I'elenco delle
cessazioni
delle
posizioni
tributarie, il
n. domande
agevolazioni,
n. domande
esenzioni, n.
domande
rimborso, n.
domande
istruite, n.
domande
accolte e
relativa
motivazione,
somme
rimborsate,
tempi
conclusione
del
procediment
0

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.

predisposiz
ione
relazione

verifica
correttezza
entrate ente

dicembre

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico.
4. Misura
di
regolame
ntazione:
approvare
nuovo
regolame
nto
interno in
materia

{m
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pagamenti in
D assenza dei
Liquidazione L
. requisiti
di somme per . X
.~ ~. | obbligatori per
prestazioni di P
o - | legge al fine di
servizi, lavori
. agevolare
o forniture o
determinati
soggetti

Concessione

spazi e locali

di proprieta

pubblica

discrezionalita

nell'assegnazio
ne

pag. 152

Richiamare,
negli atti, il
riferimento
inerente il
controllo
preventivo
svolto ai fini all'atto
della verifica della |Area?2 -
. . regolare . . .
scarsa sul rispetto Misura 0 . predisposi | Economico
. . X . 100%contr |erogazione -
responsabilizza | dei vincoli |di . . zione |-
S o olli dei , N .
zione interna | normativi e |controllo . dell'atto di | finanziaria
; pagamenti AR
di spesa e liquidazio | e personale
fornire ne
esaustiva
motivazione
sul rispetto
dei criteri
previsti dal
regolamento
Adozione 1. Area 4 -
regolamento | Misura di Servizi
comunale trasparen culturali,
con za . . demografic
PR . . | approvazio | gestione .
scarsa I'individuazi |generale: i
. . X ne trasparente .
responsabilizza | one dei pubblicar . dicembre |e
L o regolament | degli Lo
zione interna | criteri perle |e ) - patrimonio
- : 0 immobili
concessioni | tempestiv
amente
tutte le
informazi
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oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013

2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridic
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1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel

scarsa Controllo |D.Lgs.33/
responsabilizza | trimestrale |2013
zione interna | degli incassi | 2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

Riscossione Mancata
direttadi | riscossione
entrate per |canoni al fine
servizia |diagevolare
domanda |determinati
individuale, |soggetti
canoni di
locazione
econcessione
e altri canoni

Corretta

fruizione dei
attivita di |servizi e trimestral | Tutte le
controllo |degli e aree
immobili
comunali

pag. 154
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Emissione
mandati di
pagamento

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

ingiustificato
mancato
rispetto
dell'ordine
cronologico al
fine di favorire
determinati

soggetti scarsa

responsabilizza
zione interna

pag. 155

controllo
semestrale
del rispetto
delle
tempistiche
per
I'emissione
dei mandati
di
pagamento
previsti dal
regolamento
comunale

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

attivita di
controllo

evitare
ritardi e
sanzioni

semestre

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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Fornit
ure
economali

Abuso del
servizio
economato per
I'acquisto di
beni al fine di
favorire
determinati
soggetti
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scarsa
responsabilizza
zione interna

verifica degli
acquisti da
parte del

Responsabile

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

relazione

verificare il
rispetto delle
norme in
materia di
acquisto
economale e
del principio
di rotazione
edi
economicita.

trimestral
e

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

scarsa
responsabilizza
zione interna

rotazione
degli
incarichi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

predisposiz
ione atto

rotazione del
personale
ogni biennio

biennale

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

\‘ifa' K?

’g
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riscossione
tributaria

discrezionealita
nell'emissione
degli avvisi di
accertamento al
fine di
agevolare o
penalizzare
determinati
soggetti
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scarsa
responsabilizza
zione interna

relazione
semestrale al
RPTC con
indicazione
dell'anno di
riscossione,
soggetti

passi e atti di
accertamento

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

n.
accertamen
ti

100%eatti di
acceertament
o/soggetti
passivi

semestrale

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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Aggiornamen
to inventario

mancata
trasmissione
dei dati da
parte degli
uffici per
I'aggioramento
dell'inventario
al fine di
utilizzare i beni
a scopo
extraisituzional
e

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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scarsa
responsabilizza
zione interna

nomina

consegnatari

beni -

aggiornamen
to inventario

in base a

comunicazio

ne dei
responsabili

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

atti di
nomina

gestione
trasparente
degli
immobili

dicembre

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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Controllo dei
rendiconti
presentati

daigli agenti
contabili
dell'Ente -

verifica
rispondenza
ai dati
contabili e
giustificativi

Incompletezza
del rendiconto

pag. 163

scarsa
responsabilizza
zione interna

Controllo a
campione
sulla
rispondenza
dei
rendiconti ai
dati forniti
dagli uffici e
controllo a
campione dei
giustificativi

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di
controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio

n.
rendiconto

almeno n.1
rendiconto
controllato

dicembre

Area 2 -
Economico

finanziaria
e personale
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ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico

Istruzione e
attestazione
del visto di
regolarita
contabile
sugli atti di
impegno
spese e di
liquidazione

ingiustificato
mancato
rispetto
dell'ordine
cronologico al
fine di favorire
determinati

soggetti scarsa

responsabilizza
zione interna

controllo a
campione e
verifica del
n. di visti
contabili
rilasciati
oltre il
termine
pervisti dal
regolamento
comunale

1.
Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013
2. Misura
di

relazione
controlli

rispetto dei
termini

annuale

RCPT
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controllo:
I'organo
preposto
ai
controlli
interni
effettua
controlli
periodici,
anche a
campione
3.
Formazio
ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
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contrattualme
nte previsto

Ricevimento indebito
fattura, riconoscimento
effettuazione | verso fornitori
operazioni
rilevanti ai
fini IVA
pagamento indebita
compensi sottrazione di
rilevanti ai base
fini IRAP imponibile
Avvenuto indebita
pagamento | maggiorazione

del compenso
dovuto

Accertament | Mantenimento
o residui | o cancellazione
attivi e di residui in
passivi

esercizio verificaa | Misura di Area
prolungato di | ca@mpione da | controllo: Economico
responsabilita/a | parte in sede | l'organo -
ssegnazione del di controllo relazione | Finanziaria
compitoda | interno del controlli annuale | personale
parte di Revisore dei
medesimo conti
dipendente
verificaa | preposto Area
esercizio campione da ai Economico
prolungato di | parte in sede | controlli -
responsabilitdy/a | di controllo | interni Finanziaria
ssegnazione del | interno del | effettua | relazione | Personale
compito da | Revisore dei controlli annuale
parte di conti
medesimo
dipendente
esercizio verificaa | controlli Area
prolungato di | campione da | periodici, Economico
responsabilita/a | parte in sede | anche a -
ssegnazione del | di controllo relazione Finanziaria
. ! ) annuale
compito da interno del controlli Personale
parte di Revisore dei
medesimo conti
dipendente
scarsa \{enf icasu | Misura predisposiz |evitare
- richiesta al |di . A Tutte le
res_pons_ablllzza revisore dei | controllo ione rltar(_il e_/o annuale aree
zione interna conti relazione |sanzioni
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strada

assenza di
requisiti
Attivita eventuale Misura Areal -
sanzionatorie, | ingiustificata di Servizi
ablative o | determinazione controllo | verifica . . Istituzionali
A : scarsa : : ._ | monitoraggi
restrittive di | della sanzione - registro predisposiz BIAAR
S responsabilizza I . o dell'attivita | annuale
diritti (multe, L sanzioni ione
zione interna . svolta
ammende, registro
sanzioni,
espropri)
eventuale Misura ] Areal -
Ricorsiai | jngiustifi . i verifica iZi
verbali Ingiustificata scarsa registro @ redisposiz | garantire SE!’VIZ.I i
\ revoca o responsabilizza | ricorsi e esiti | controllo | Predisposiz| Gz > .| annuale |Istituzionali
codice della | cancellazione R : ione I'imparzialita
_ zione interna avversi :
strada | della sanzione registro
Risposte Misura Areal -
rilascio atti di verifica Servizi
eventuale scarsa . . : . . o
su . . s - registro atti | controllo |predisposiz | garantire Istituzionali
.. | discrezionalita responsabilizza e . g - ..+ | annuale
segnalazioni o R rilasciati ione I'imparzialita
. nel rilascio zione interna :
codice della registro
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predisposizio | Misura di Areal -
ne di regolame Servizi
calendario di | ntazione . o Istituzionali
scarsa controlli verifica imparzialita Area 3-
responsabilizza predisposiz nzllt?one dei annuale | Tecnica
omissione dei zione interna ione atto gontrolli
Controlli controlli e/o
sull'abusivis | discrezionalita
mo edilizio al
fine di favorire esercizio registro Misura Areal -
determinati prolungato di | controlli di Servizi
soggetti responsabilita/a | effettuatie | controllo verifica Istituzionali
ssegnazione del | indicazione predisposiz
. o . annuale
compito da | territorio ione
parte di comunale registro
medesimo | controllato
dipendente
esercizio controllo da Misura
prolungato di | eeffttuarsi da | di
responsabilitd/a| personale |controllo | verifica |monitoraggi
— Favorire ssegnazione del | diverso dal predisposiz | o su ritardi e Area 3 -
controlli scia | . L . . . . annuale .
interessi privati compito da responsabile ione eventuali Tecnica
parte di del registro | integrazioni
medesimo procediment
dipendente 0
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omissione di
verifica controlli sulla
svolgimento struttura
servizio affidataria
affidamento e | convenzionata
custodia cani | finalizzata a
randagi favorire
interessi
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scarsa
responsabilizza
zione interna

redazione
piano delle
verifiche di
cui all'art. 36
del d. Igs 36
2023 e s.m.i.
(individuazio
ne
preventiva di
modalita
organizzative
e gestionali
attraverso le
quali
garantire il
controllo
effettivo da
parte della
stazione
appaltante
sull'esecuzio
ne delle
prestazioni)

Misura
di
controllo

verifica
predisposiz
ione atto

eliminazione
fenomeni di
opacita nella
gestione
azzerare
spese
illegittime a
carico delle
casse
comunali

trimestral
e

Areal -
Servizi
Istituzionali
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mancata
attivazione
dell'attivita
ispettiva 0
attivita
ispettiva solo

Controll | nei confronti di
i commerciali| determinati
soggetti
Accerta .
i omissione
menti controlli legge
anagrafici 99
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registro Misura Areal -
controlli con | di Servizi
indicazione |controllo Istituzionali
dei controlli
effettuati su
rischiesta e verifica |imparzialita
scarsa L . )
" su iniziativa predisposiz | nella
responsabilizza . pE . . .| annuale
e dell'ufficio; ione gestione dei
zione interna N : i
motivazione registro | controlli
delle
eventuali
omissioni di
controllo su
richiesta
Misura di Areal -
tipo - Servizi
. ; verifica |. s itzianali
rotazione del |Organizza : imparzialita Istituzionali
scarsa tivo adozione
- personale . nella .
responsabilizza . misure . .| dicembre
L addetto ai .. | gestione dei
zione interna . organizzati .
controlli Ve controlli
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Conferime
nto di
incarichi
esterni di
collaborazion
e, studio,
ricerca

carenza di
trasparenza
sulle modalita
di
individuazione
dei requisiti
richiesti per
partecipare alla
selezione e/o
conferimento
diretto
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scarsa
responsabilizza
zione interna

predisposizio
ne
disciplinare
di incarico -
effettuazione
di verifiche
periodiche
sul rispetto
del
cronoprogra
mma anche
attraverso
una scheda
comparativa
che verifichi
la
rispondenza
tra output
richiesto e
output
prodotto in
termini
quantitativi,
qualitativi e
temporali

Misura
di
controllo

disciplinar

e di incrico
note di
verifica

regolare
esecuzione
dell'incarico

in base a
tempistica
prevista
nel
disciplina
re

Tutte le
aree
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Discrezionalita riduzione Misura di Areal -
nella della regolame Servizi
determinazione franchigia ntazionee all'atto Istituzionali
delle somme o assicurativa dellaffida
Gestione | dei vantaggi da scarsa finalizzata verifica | riduzione
S - . Lo . .. | mento del
sinistri in | attribuire responsabilizza | alla inseriment | discrezionali servizio di
capo all'Ente zione interna | riduzione dei 0 requisito | ta assicurazi
procedimenti one
a gestione
diretta
dell'ente
Conferimento esatta Areal -
incarichi definizione all'atto | Servizi
avvocati a dell'oggetto dell'adozi | Istituzionali
legali esterni della redisposiz prestazione | one della
assenza di scarsa prestazione | Misura di P ionpe corrisponden | determina
interesse Medio | responsabilizza | per il tramite | regolame | . = = te zione di
. L . disciplinar | _|,.. .
pubblico zione interna della ntazionee e all'interesse | affidamen
predisposizio pubblico to
ne di un dell'incari
disciplinare co
di incarico
pagamento in acquisizio |Misura di all'atto Areal -
- carenza dello ne relazione |regolame corretta : Servizi
Liquidaz svolgimento scarsa da parte del ' richiesta |erogazione dell'accett Istituzionali
ione parcelle g Medio | responsabilizza | %2 P ntazione . g azione
' della L legale relazione |denaro
legali : zione interna SR : della
prestazione sull'attivita pubblico
fattura
contrattuale svolta
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Sottostima
nella fase
iniziale o in

monitor |corso di causa
aggio del rischio di
contenzioso | soccombenza
Definizione e
approvazione | discrezionali
transazioni e |[tanella
proposte di | definizione
negoziazione |della procedura
assistita

pag. 173

Misura di | relazione Areal -
regolame | sullo stato Servizi
ntazione del Congruité Istituzionali
scarsa predisposizio | ¢ contenzios | degli
responsabilizza | ne registro | ontrollo | 0 @l 31/12 |accantoname | aprile
zione interna | contenzioso di ogni |nti al fondo
anno al | contenzioso
Segretario-
RPCT
Descrivere,
nella
motivazione
dell'atto o
con apposita
relazione
allegata, qual al
scarsa ellnter_esse Misura adozione atti | momento | Areal -
- pubblico . 100%contr - =
responsabilizza . .| di nell'interesse della |Servizi
S dell'operazio ollo : L o
zione interna .. |controllo pubblico definizion | Istituzionali
ne, quali i e dell'atto
benefici per
I'Ente e il

processo did
eterminazion
e del valore
della
transazione
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Varia
nti
urbanistiche
specifiche
che
comoprtano
incremento
volumetrico
per interventi
non pubblici

maggior
consumo del
suolo
finalizzati a
procurare un
indebito
vantaggio ai
destinatari del
provvedimento

Redazione
e adozione
del Piano
(UPC)

modifica del
piano
I’accoglimento
di osservazioni
che risultano in
contrasto con
gli interessi
generali di
tutela e
razionale
assetto del
territorio cui e
informato il
piano stesso

relazione al Misura
RCP T per |di
) - ciascuna fase | controllo
|nsuff|_C|entte operativa del al
separazione tra . .
OE ani politici procediment resentazio | 20 41214 momento
gani p o, definita P tracciabilita | dell'avvio | Area 3 -
e ne ) )
T nel : procediment del Tecnica
Amministrativi q ; relazione 0 sequito rocedime
-mancato ocumento g P o
controllo di
regolamenta
zionee della
procedura
in fase di
adozione
dello
strumento
urbanistico
inserire nel
documento al
di adozione . .| garanzia momento
scarsa ; Misura | presentazio R o
- una relazione | . tracciabilita | dell'avvio | Area 3 -
responsabilizza di ne ; .
R che contenga ; procediment del Tecnica
zione interna controllo | relazione . .
una puntale 0 seguito procedime
disamina sul nto
rispetto della
coerenza tra
gli indirizzi
di politica
territoriale e
le soluzioni
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tecniche
adottate

Pubblicazi
one del Piano
(PUC) e
raccolta
osservazioni

trasparenza e | Misura di
diffusione regolame
dei ntazione
documenti di
indirizzo tra
la
popolazione
scarsa locale,attrave
responsabilizza rso
zione interna | pubblicazion
e dei
documenti,
anche in
forma
semplificata
nel sito
istituzionale

al
garanzia momento
pubblicazi |tracciabilita | dell'avvio | Area 3 -
one procediment del Tecnica
0 seguito procedime
nto

indebite
pressioni idi
interessi
particolaristici
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indebite
pressioni idi
interessi
particolaristici
in presenza di

piani in
variante,
Approvazi Jualora
! risultino in
one del Piano | . 7ione delle
(UPC)
aree

assoggettate a
vincoli ablatori

insufficiente

separazione tra

Organi politici
e

Amministrativi

-mancato
controllo

Produzione
di una
relazione
sull’attivita
istruttoria
delle
osservazioni,
al fine di
verificare
quali e
quante
proposte
presentate
dai privati
siano state
accolte e con
quali

motivazioni.

Misura
di
controllo

presentazio
ne
relazione

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'avvio
del
procedime
nto

Area 3 -
Tecnica
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Piani attuativi
di edilizia
pubblica e

privata

(convenzione

per la
realizzazione
di opere di
urbanizzazio

ne primaria e

secondaria e
per la
cessione delle
aree
necessarie)

non corretta,

non adeguata o
non aggiornata
commisurazion
e degli “oneri”
dowvuti, rispetto
all’intervento

edilizio da
realizzare, al

fine di favorire

eventuali
soggetti
interessati.

Scarsa

responsabilizza

zione interna

richiesta
della
presentazion
ediun
programma
economico
finanziario
relativo sia
alle
trasformazio
ni edilizie
che alle
opere di
urbanizzazio
ne da
realizzare, il
quale
consenta di
verificare
non soltanto
la fattibilita
dell’intero
programma
di interventi,
ma anche
I’adeguatezz
a degli oneri
economici
posti in capo
agli operatori

Misura
di
tracciabili
ta

presentazio
ne
documento

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'avvio

del
procedime

nto

Area 3 -
Tecnica
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Piani attuativi
di iniziativa
pubblica

individuazione

di un’opera
come
prioritaria,
dove invece,

sia a beneficio

esclusivo o
prevalente

dell’operatore

privato

Scarsa

responsabilizza

zione interna

richiesta
della
presentazion
ediun
programma
economico
finanziario
relativo sia
alle
trasformazio
ni edilizie
che alle
opere di
urbanizzazio
ne da
realizzare, il
quale
consenta di
verificare
non soltanto
la fattibilita
dell’intero
programma
di interventi,
ma anche
I’adeguatezz
a degli oneri
economici
posti in capo
agli operatori

Misura di
regolame
ntazione

presentazio
ne
documento

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'avvio
del
procedime
nto

Area 3 -
Tecnica
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Convenzione
urbanistica -
calcolo oneri

individuazione
di aree da
cedere di minor
pregio o di
poco interesse
per la
collettivita

scarsa

responsabilizza

zione interna

assegnazione
della
mansione del
calcolo degli
oneri dovuti
a personale
diverso da
quello che
cura
I’istruttoria
tecnica del
piano
attuativo e
della
convenzione
e
attestazione
del
responsabile
dell’ufficio
comunale
competente,
da allegare
alla
convenzione,
dell’avvenut
0
aggiornamen
to delle
tabelle
parametriche

Misura di
tipo
organizza
tivo

indivi
duazione
calcolo e
aggiornam
ento
tabelle

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'avvio

del
procedime

nto

Area 3 -
Tecnica
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Convenzione
urbanistica -
individuazion
e opere di
urbanizzazio
ne

scarsa
trasparenza e
conoscibilita
dei contenuti
del piano
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degli oneri e
del fatto che
la
determinazio
ne degli
stessi e stata
attuata sulla
base dei
valori in
vigore alla
data di
stipula della
convenzione

calcolo del
valore delle al
opere da .
scarsa scomputare |Misura di garanzia momento
- o1 approvazio | tracciabilita | dell'avvio | Area 3 -
responsabilizza | utilizzando |regolame ) )
Jione interna come ntazione ne calcolo proced_lment del_ Tecnica
e . 0 seguito procedime
riferimento i
o nto
prezziari
regionali o
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Convenzione
urbanistica -
cessione delle
aree per
opere di
urbanizzazio
ne primaria e
secondaria

mancata
vigilanza al
fine di evitare
la realizzazione
di opere
qualitativament
e di minor
pregio rispetto
a quanto
dedotto in
obbligazione
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dell’ente,
anche
tenendo
conto dei
prezzi che
I’amministra
zione ottiene
solitamente
ad esito del
ribasso nelle
procedure di
appalto per
opere
analoghe

scarsa
responsabilizza
zione interna

individuazio
ne di un
responsabile
dell’acquisizi
one delle
aree, che curi
la corretta
quantificazio
nee
individuazio
ne delle aree,
contestualme
nte alla
stipula della
convenzione,
e che

Misura di
tipo
organizza
tivo

individuazi
one
dipendente

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'avvio

del
procedime

nto

Area 3 -
Tecnica
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richieda, ove
ritenuto
indispensabil
e, un piano
di
caratterizzazi
one nella
previsione di
specifiche
garanzie in
ordine a
eventuali
oneri di
bonifica
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urbanizzazio
ne

scarsa
Approvazion |trasparenza e
e del piano | conoscibilita
attuativo | dei contenuti
del piano
Esecuzi mancata
one delle vigilanza al
opere di fine di evitare

la realizzazione
di opere
qualitativament
e di minor
pregio rispetto

scarsa
responsabilizza
zione interna

per
affidamento
della
redazione del
piano a
soggetti
esterni
all’amminist
razione
comunale,ris
petto delle
misure
anticorruzion
e relative al
processo
"Conferimen
to di
incarichi
esterni di
collaborazio
ne, studio,
ricerca"

Misura di
tipo
organizza
tivo

adozione
atto

garanzia
tracciabilita
procediment
0 seguito

al
momento
dell'affida
mento
dell'incari
co

Area 3 -
Tecnica
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scarsa
responsabilizza
zione interna

nomina del
collaudatore
sia effettuata
dal comune,
con oneri a
carico del
privato
attuatore,

Misura
di
controllo

adozione
atto

garanzia
imparzialita

al
momento
dell'affida
mento
dell'incari
co

Area 3 -
Tecnica
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P9V}
Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200 Yy sne?

conferimento

a quanto
dedotto in
obbligazione
Determinazio .
. s Favorir
ne indennita . .
di . e terzi soggetti
| esproprio
Individuazi
one
piattaforme Favorir
per il

e terzi soggetti
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dovendo
essere
assicurata la
terzieta del
soggetto
incaricato
Pubblicazi Misura
onein di Ridurre gli
mancanza di | formato trasparen esborsi errati
misure di tabellare dei |za avvenuta |di indennita
e .. . Area 3 -
trattamento del | parametri di pubblicazi |allo scopo di | annuale .
L . Tecnica
rischio e/o calcolo one favorire
controlli analitici per interessi
singola privati
procedura
Misura
] - . al
mancanza di verifica di
. . . . . momento
misure di pagamenti controllo | relazione |evitare
; . del Area 3 -
trattamento del | piattaforme sul esborsi L .
L . . L ricevimen | Tecnica
rischio e/o conferimento controllo |indebiti
) o to della
controlli rifiuti
fattura
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1. Misura
di
trasparen
za Ottenimento
generale: dei
pubblicar finanziament
e 1. numero i dei fondi
. tempestiv | . - .| PNRRe
Elusione delle dei corsi di . .
; amente . attuazione di
. regole di formazione
Adesione alle ; tutte le . tutte le
S affidamento . .| effettuati. . Entro la
varie misure . informazi misure per la .
. mediante . 2. 100% - calendariz
previste dal 'USo iMDBroprio oni delle transizione Sazione
PNRR per la mprop 1. elencate .~ __. | aldigitale,
L di taluni N pubblicazi . delle
Transizione sistemi di Partecipazio nel oni garantendo il scadenze
al digitale . : scarsa ne del D.Lgs.33/ 100% della | ~. Areal -
; affidamento, di - . effettuate i ereis imposte -
mediante . X responsabilizza | personale ai 2013 fruibilita Servizi
. tipologie S Cn ; su dal S
presentazione S zione interna corsi di 2. Misura . delle stesse | . .| Istituzionali
) . | contrattuali o di . : Amministr | . diperatim
istanze di formazione di . in totale
. ; procedure . .| azione . ento per la
finanziament . . per tutti i rup | controllo: armonia e
negoziate o di ; trasparente trasforma
o sul . ) I'organo , ) rapporto .
I affidamenti nell'apposit| . . zione al
padigitale o preposto . sinergico .
diretti per . a sezione . digitale.
2026 ai : con il
favore taluna . | dedicata. : .
: controlli . | gestionale in
impresa ) .| 3.controlli .
interni offettuati dotazione
effettua dell'ente,
controlli mettendo
periodici, tutti i servizi
anche a a sistema.
campione
3.
Formazio
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Compenso
Revisore dei
Conti -
impegno di
spesa

determinazione
in eccesso del
compenso
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e

ne: al
personale
deve
essere
somminis
trata
adeguata
formazio
ne
tecnico/gi
uridico
Misura
esercizio di
prolungato di | controllo da |controllo
responsabilitd/a| parte del verifica a
ssegnazione del | Responsabile campione Area .1 -
. .| Servizi
compito da Area da parte di Istituzionali
parte di Economico- RPCT
medesimo Finanziaria
dipendente
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Investimento
1.2
ABILITAZI
ONE AL
CLOUD
PER LE PA
LOCALI
COMUNI
(APRILE
2022)' -
M1C1 PNRR
FINANZIAT
o]
DALL'UNIO
NE
EUROPEA -
NextGenerati
onEU

favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

pubblicazi
one
tempestiv
a- verifica
secondo
le fasi
previste
dalle
Deliberazi
oni
ANAC

Areal -
Servizi
Istituzionali
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Misura 1.4.1
ESPERIENZ
A DEL
CITTADINO
NEI
SERVIZI
PUBBLICI -
COMUNI
(SETTEMBR
E 2022)” -
M1C1 PNRR
Investimento
1.4
“SERVIZI E
CITTADINA
NZA
DIGITALE”
FINANZIAT
o]
DALL’UNIO
NE
EUROPEA -
NextGenerati
onEU

favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

Areal -
Servizi
Istituzionali
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Misura 1.4.3
APP 10” -
Comuni
(Settembre
2022)-
Missione 1
Componente
1 del PNRR,
finanziato
dall’Unione
europea nel
contesto
dell’iniziativa
Next
Generation
EU -
Investimento
1.4
“SERVIZI E
CITTADINA
NZA
DIGITALE”

favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di

responsabilita/a
ssegnazione del

compito da
parte di

medesimo

dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

Areal -
Servizi
Istituzionali

pag. 189



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Misura 1.4.3
PagoPA'
COMUNI
(settembre
2022) -
Missione 1
Componente
1 del PNRR,
finanziato
dall’Unione
europea nel
contesto
dell’iniziativa
Next
Generation
EU -
Investimento
1.4
“SERVIZI E
CITTADINA
NZA
DIGITALE”

favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di

responsabilita/a
ssegnazione del

compito da
parte di

medesimo

dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

Areal -
Servizi
Istituzionali
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Misura 1.4.4
- SPID CIE”
- Missione 1
Componente
1 del PNRR,
finanziato
dall’Unione
europea nel
contesto
dell’iniziativa
Next
Generation
EU -
Investimento
1.4
“SERVIZI E
CITTADINA
NZA
DIGITALE”

favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di

responsabilita/a
ssegnazione del

compito da
parte di

medesimo

dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

Areal -
Servizi
Istituzionali
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Misura 1.4.5
'Piattaforma
Notifiche
Digitali”
Comuni
(Settembre
2022)” -
PNRR M1C1
Investimento
1.4
“SERVIZI E
CITTADINA
NZA
DIGITALE”
FINANZIAT
o]
DALL’UNIO
NE
EUROPEA -
NextGenerati
onEU.
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favore nei
confronti del
fornitore

Medio

esercizio
prolungato di
responsabilita/a
ssegnazione del
compito da
parte di
medesimo
dipendente

trasparenza
delle fasi
della
gestione

Misura di
trasparen
za
generale:
pubblicar
e
tempestiv
amente
tutte le
informazi
oni
elencate
nel
D.Lgs.33/
2013 e
nelle
Deliberaz
ioni
ANAC
riguardan
ti la
pubblicaz
ione di
dati/infor
mazioni
relativi
agli
interventi
del
PNRR

avvenuta
pubblicazi
one

Ottenimento
dei
finanziament
i dei fondi
PNRR e
attuazione di
tutte le
misure per la
transizione
al digitale,
garantendo il
100% della
fruibilita
delle stesse
in totale
armonia e
rapporto
sinergico
con il
gestionale in
dotazione
dell'ente,
mettendo
tutti i servizi
a sistema.

Areal -
Servizi
Istituzionali
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PNRR
M2C4-2.2-A
Min. Interno
- Contributi

ai Comuni
per
efficientamen
to
energetico

scelta del
contraente -
affidamento
diretto
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limitata
rotazione del

personale con
ruolo di RUP

supervisione
del
Responsabile
di Settore;
completezza
delle
verifiche dei
requisiti;
trasparenza
nella
pubblicazion
e degli atti

Misure di
Regolam
entazione
. Utilizzo
degli
affidamen
ti diretti
ai soli
casi
ammessi
dalla
legge e/o
dai
regolame
nti
comunali

Misure di
rotazione:
Individua
zione
nominati
vi nel
rispetto
del
principio
di
rotazione
0 con

verifica
limiti
daffidamen
to

rapporo
numero
affidamenti
al
soggetto/n.
affiamenti
diretti totali

corretta
pubblicazio
ne dei
contenuti
minimi
richiesti
dalla norma

riconoscime
nto del
100% del
contributo

Area 3 -
Tecnica
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. . LT

Comune di Decimoputzu G
V9N

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200 e

motivata
deroga
tramite:
elenco
degli
operatori
economic
i; avviso
di
indagine
di
mercato;
procedure
su
piattafor
ma
informati
ca;

Misura di
trasparen
za:
pubblicaz
ione in
amminist
razione
trasparent
e di
quanto
previsto
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dal

e

d.lgs.33/2
013 e dal
Codice
dei
contratti
pubblici.
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PNRR
(PIANO
NAZIONAL
E DI
RIPRESA E
RESILIENZ
A)
MISSIONE 5
COMPONE
NTE 2
MISURA
3.1 SPORT E
INCLUSION
E SOCIALE

scelta del
contraente -
affidamento
diretto
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limitata
rotazione del
personale con
ruolo di RUP

supervisione
del
Responsabile
di Settore;
completezza
delle
verifiche dei
requisiti;
trasparenza
nella
pubblicazion
e degli atti

Misure di
Regolam
entazione
. Utilizzo
degli
affidamen
ti diretti
ai soli
casi
ammessi
dalla
legge e/o
dai
regolame
nti
comunali

Misure di
rotazione:
Individua
zione
nominati
vi nel
rispetto
del
principio
di
rotazione
0 con

verifica
limiti
daffidamen
to

rapporo
numero
affidamenti
al
soggetto/n.
affiamenti
diretti totali

corretta
pubblicazio
ne dei
contenuti
minimi
richiesti
dalla norma

riconoscime
nto del
100% del
contributo

Area 3 -
Tecnica
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motivata
deroga
tramite:
elenco
degli
operatori
economic
i; avviso
di
indagine
di
mercato;
procedure
su
piattafor
ma
informati
ca;

Misura di
trasparen
za:
pubblicaz
ione in
amminist
razione
trasparent
e di
quanto
previsto

{m
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dal
d.lgs.33/2
013 e dal
Codice
dei
contratti
pubblici.

@mi
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denomina . soggett
. Denominaz
zione : : soggetto 0
ione sotto- I Denominaz :
sotto- . Riferiment | ~ . . . responsabile | respons
: sezione 2 ione del Contenuti Aggiorname : -
sezione . 0 . . . della abile | tempistica
i livello . singolo dell’obbligo nto .
livello 1 . .| normativo ; produzione/t | della
(Tipologie obbligo L .
(Macrofa S rasmissione | pubblic
o di dati) )
miglie) azione
Piano triennale
per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
. Piano allegati, le misure
Plano triennale per | integrative di
triennale per la P re\?enzione della entro 30
la Art. 10, c. 8, . P < ) Segretar giorni
. - : prevenzione | corruzione Segretario . .
Disposizio | prevenzione | lett. a), N . io dall'evento
. - della individuate ai Annuale comunale/RP
ni generali | della d.lgs. n. , . . comuna /data
corruzione e | 33/2013 corruzione e | sensi dellarticolo cr le/RPCT | dell'atto/inf
della della 1,comma 2-bis )
{rasparenza trasparenza | della ormazione
P (PTPCT)  |legge n. 190 del

2012, (MOG 231)
(link alla sotto-
sezione Altri
contenuti/Anticor
ruzione)
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Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Riferimenti

normativi con i
relativi link alle
norme di legge

Riferi i |statal bblicat Resposa | entro 30
ITerimentl | statale pubbiicate Tempestivo : bile giorni
normativi su | nella banca dati Resposabile ,
. . - (ex art. 8, . Area | dall'evento
organizzazi |"Normattiva" che Area Servizi .
d.lgs. n. . . | Servizi /data
one e regolano 33/2013) Istituzionali Istituzio | dell'atto/inf
attivita l'istituzione, stituzio | delfatto/in
I'organizzazione e nali | ormazione
I'attivita delle
pubbliche
amministrazioni
Direttive,
circolari,
programmi,
istruzioni e ogni
atto che dispone
In gen.erale_sulla Resposa| entro 30
organizzazione, . bile orni
Atti sulle funzioni, Tempestivo Resposabile g'
e Lo L (exart. 8, .. | Area | dall'evento
amministrati | sugli obiettivi, sui Area Servizi .
) . . . d.lgs. n. o .| Servizi /data
vi generali | procedimenti, Istituzionali . \ :
owvero nei quali 33/2013) Istituzio | dell'atto/inf
si determina nali ormazione
I'interpretazione
di norme

giuridiche che
riguardano o
dettano
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disposizioni per
I'applicazione di
esse

Direttive ministri,

delle attivita di
competenza
dell'amministrazi
one

Documenti | documento di Resposa | entro 30
di prc_)grqn?mazion_e,_ Tempestivo Resposabile bile g'iorni
programmaz | obiettivi strategici | (ex art. 8, Area Servizi Area | dall'evento
ione in materia di d.lgs. n. .| Servizi /data
strategico- | prevenzione della 33/2013) Istituzionall Istituzio | dell'atto/inf
gestionale | corruzione e nali ormazione
trasparenza
Estremi e testi
ufficiali
aggiornati degli
Statuti e delle
norme di legge Resposa | entro 30
Art. 12, ¢. 2. | Statuti e regionali, che Tempestivo Resposabile bile g'iomi
: regolano le (exart. 8, .. | Area | dall'evento
gel?zso& Ieggl I funzioni, d.lgs. n. Ar?a S_erV'ZI,' Servizi /data
reglonall | organizzazione e | 33/2013) | 'Stituzionali | i zio | dell'atto/inf
lo svolgimento nali | ormazione
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Codice
disciplinare,
recante
I'indicazione delle
infrazioni del
codice Respons
Art. 55, c. 2, disciplinare e abile | €ntro30
d.Igs. n. Codice relative sanzioni : giorni
165/2001 | disciplinare | (pubblicazione on _ | Sesretario | Area | uievento
ST I . Tempestivo | comunale/RP | Finaziari
Art. 12, c. 1, | e codice di |line in alternativa /data
d.lgs. n. condotta all'affissione in cT a dell'atto/inf
33/2013 luogo accessibile Persona | ione
a tutti - art. 7, 1. n. le
300/1970)
Codice di
condotta inteso
quale codice di
comportamento
Scadenzario con
I'indicazione delle ciascun
date di efficacia Respons
dei nuovi ciascun abile di entcro ?.’O
. Onerl__ Art. 12, c. Scad_enz_arlo Obbll_ghl .. Responsabile | Area g,loml
informativi : obblighi amministrativi a . ) dall'evento
... | 1-bis, d.lgs. o . . - ... | Tempestivo | diArea per per
per cittadini amministrati | carico di cittadini . /data
e imprese n. 33/2013 vi e imprese cc?riir:toe:;a quZ?to dell'atto/inf
introdotti dalle ormazione
amministrazioni compet
enza

pag. 202

secondo le
modalita definite
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con DPCM 8
novembre 2013
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L

Organi di
indirizzo politico Resposa| entro 30
Art. 13, c. 1, e di N ' Tempestivo Resposabile bile gllorm
lett. a), amministrazione (ex art. 8, .. | Area | dall'evento
d.lgs. n. e gestione, con d.lgs. n. Ar?a S_erV'Z.' Servizi /data
33/2013 lindicazione delle | 33/2013) Istituzionall || i uzio | dell'attofinf
rispettive nali | ormazione
competenze
Atto di nomina o Resposa| entro 30
Art. 14, c. 1, di pr?_cla_maz_lone, Tempestivo Resposabile bile gllornl
lett. a), con l'indicazione (exart. 8, .. | Area | dall'evento
. . . |d.lgs. n della durata d.Igs. n Area Servizi Servizi /data
Titolari di | o700 i /o142 Istituzionali I e
incarichi 33/2013 dellldncarlcioqdel 33/2013) Istituzio | dell'atto/inf
e . . .. | mandato elettivo nali ormazione
Organizza pollyc_l, di Tltolqu C!I o053 | entro 30
Jione amministraz incarichi P
ione, di  |Art.14,c. 1,| politici di Tempestivo | , ..oy bile giorni
direzione o | lett. b), cui all'art. . . (ex art. 8, . Area | dall'evento
: Curriculum vitae ore di o
di governo |d.lgs. n. 14, co. 1, d.lgs. n. Hferimento Servizi /data
33/2013 del dlgs n. 33/2013) Istituzio | dell'atto/inf
33/2013 nali ormazione
L Resposa| entro 30
(da Compensi di Tempestivo : bile giorni
ubblicare |qualsiasi natura Resposabile ,
P : (ex art. 8, .. | Area | dall'evento
Art. 14,c.1,| in tabelle) |connessi d.lgs. n AreaServizi | ¢ i | /data
lett. ¢), all'assunzione 3:;/20'13') Istituzionali Istituzio | dell'atto/inf
d.Igs. n. della carica >t “I_Z'O eliatto/in
33/2013 — : : nall ormazione
Importi di viaggi Tempestivo Resposabile | Resposa| entro 30
di servizio e (ex F;rt 3 Area Servizi bile giorni
missioni pagati o Istituzionali Area | dall'evento
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Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

con fondi d.lgs. n. Servizi /data
pubblici 33/2013) Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione

Dati relativi
a:l'assun_zir(])ne di Resposa| entro 30
aitre caricne, i - bile iorni
presso enti T&Tgﬁtgo Amministrat Area daﬁ'evento
pubblici o privati, n oredi .

o d.lgs. n. . Servizi /data
e relativi 33/2013) riferimento Istituzi . .
compensi a stltu?lo dell attg/mf
qualsiasi titolo nali | ormazione
corrisposti
Altri eventuali
incarichi con Resposa| entro 30
oneri a carico Tempestivo | , ... | bile giorni
della finanza (ex art. 8, di Area | dall'evento
pubblica e d.Igs. n. ored Servizi | /data
indicazione dei | 33/2013) | MTEMMeNtO |, it zio | dell'atto/inf
compen_si nali ormazione
spettanti
1) dichiarazione Nessuno
concernente (va
diritti reali su presentata
beni immobilie |una sola volta
su beni mobili entro 3 mesi
iscritti in pubblici dalla
registri, titolarita elezione,
di imprese, azioni | dalla nomina
di societa, quote o dal

di partecipazione

conferimento

£ Dﬂ !

SneE
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a societa,
esercizio di
funzioni di
amministratore o
di sindaco di
societa, con
I'apposizione

della formula «sul

mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

2) copia
dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: &
necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

X,
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Art. 14,c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

pag. 209

3) dichiarazione
concernente le
spese sostenute e
le obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di
mezzi
propagandistici
predisposti e
messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione
politica della cui
lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione
della formula «sul
mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» (con
allegate copie
delle
dichiarazioni

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

X,
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982
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relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che
nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del

Annuale
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mancato
consenso)]

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Titolari di
incarichi di
amministraz

ione, di

direzione o
di governo
di cui all'art.

14, co. 1-
bis, del digs
n. 33/2013

Atto di nomina o Resposa| entro 30
di proclamazione, | Tempestivo Resposabile bile giorni
con l'indicazione (exart. 8, Area Servizi Area | dall'evento
della durata d.lgs. n. Istituzionali Servizi /data
dell'incarico o del | 33/2013) stituzionall || it 170 | dell'atto/inf
mandato elettivo nali ormazione
Resposa| entro 30
Tempestivo individuo bile g'iorni
Curriculum vitae (gxlgasft.n& incaricato di Sé:sfzi dal}(;e;/fanto
33/2013) riferimento Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione
Compensi di Resposa| entro 30
qualsiasi natura T(Z r)rzp;?ftg/o Resposabile :r':; daﬁ,':\:g:]to
connessi _ d.Igs..n.’ Area Servizi Servizi /data
all'assunzione 33/2013) Istituzionali Istituzi . .
della carica stituzio | dell'atto/inf
nali ormazione
Importi di viaggi .
di Eervizio e % Tempestivo Resposabile Rets)!:;osa enjcro ?.’O
missioni pagati (exl art. 8, Area Servizi ne g,'oml
con fondi ???;/g?).lg Istituzionali Are.a . dall'evento
oubblici ) Servizi /data

£ Dﬂ !

SneE
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Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione

Dati relativi
aII'assun_zione di Resposa | entro 30
altre Carlche, Tempestivo g bile giorni
presso entl (exart. 8 individuo Area | dall'evento
pubblici o privati, "' | incaricato di .
e relativi d.lgs. n. riferimento Servizi /data
compensi a 33/2013) Istituzio | dell'atto/inf
qualsiasi titolo nali | ormazione
corrisposti
Altri eventuali
incarichi con Resposa| entro 30
oneri a carico Tempestivo | . .o bile giorni
della finanza (exart. 8, |. . .| Area | dall'evento
oubblica e digs.n. | nearicatodi o il /data
indicazione dei | 33/2013) | MTEMMeNtO |, it zio | dell'atto/inf
compen_si nali ormazione
spettanti
1) dichiarazione | Nessuno (va
concernente presentata
diritti reali su una sola volta
beni immobili e entro 3 mesi
su beni mobili dalla
iscritti in pubblici elezione,
registri, titolarita | dalla nomina
di imprese, azioni o dal
di societa, quote | conferimento
di partecipazione | dell'incarico
a societa, e resta
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esercizio di
funzioni di
amministratore o
di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula «sul
mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
0 del
mandato).
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

2) copia
dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: é
necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

X,



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le
spese sostenute e
le obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di
mezzi
propagandistici
predisposti e
messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione
politica della cui
lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione
della formula «sul
mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» (con
allegate copie
delle

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che
nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del

Annuale
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mancato
consenso)]

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Cessati
dall'incarico
(documenta

zione da
pubblicare
sul sito
web)

Resposa| entro 30
i i . bile iorni
Alto ,(.j' nomina, Resposabile g'
con l'indicazione . Area | dall'evento
Nessuno Area Servizi .
della durata Istituzionali Servizi /data
dell'incarico Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione
Resposa| entro 30
. bile iorni
Amministrat g,
] ] ) Area dall'evento
Curriculum vitae Nessuno ore di .
. Servizi /data
riferimento . , .
Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione
i Resposa| entro 30
Compen_3| : . bile giorni
qualsiasi natura Resposabile ,
) .. Area dall'evento
connessi Nessuno Area Servizi ..

. . . . | Servizi /data
all'assunzione Istituzionali Istituzio | dell'atto/inf
della carica stituzio | detiatto/in

nali ormazione
Ir_nport! C.“ viaggt . Resposa| entro 30
di servizio e Resposabile : L

O . . bile giorni
missioni pagati Nessuno Area Servizi :

. . . Area dall'evento
con fondi Istituzionali Servizi /dat
pubblici ervizi ata
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Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Istituzio | dell'atto/inf
nali ormazione
Dati relativi
a:l assun_2|r?ne di Resposa| entro 30
altre cariche, - bile giorni
presso entl Amministrat :
. .. : Area | dall'evento
pubblici o privati, Nessuno ore di Servizi /data
e relativi riferimento . . .
compensi a Istituzio | dell'atto/inf
qualsiasi titolo nali | ormazione
corrisposti
Altri eventuali
incarichi con Resposa| entro 30
i i . bile iorni
oner a} carico Amministrat g,
della finanza : Area | dall'evento
. Nessuno ore di .
pubblica e fiferimento Servizi /data
indicazione dei Istituzio | dell'atto/inf
compensl nali ormazione
spettanti
1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo
dell'incarico;
2) copia della Nessuno

dichiarazione dei
redditi successiva
al termine
dell'incarico o
carica, entro un
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mese dalla
scadenza del
termine di legge
per la
presentazione
della
dichiarazione
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: e
necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

3) dichiarazione
concernente le
spese sostenute e
le obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di
mezzi
propagandistici
predisposti e
messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione
politica della cui
lista il soggetto
ha fatto parte con
riferimento al
periodo
dell'incarico (con
allegate copie
delle
dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un

Nessuno
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

importo che
nell'anno superi
5.000 €)

4) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima
attestazione [Per
il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
cessazione
dell’
incarico).
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Sanzioni per
mancata
comunicazi
one dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazi
one dei dati
da parte dei
titolari di
incarichi
politici, di
amministraz
ione, di
direzione o
di governo

Provvedimenti
sanzionatori a
carico del
responsabile della
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati di cui
all'articolo 14,
concernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva del
titolare
dell'incarico al
momento
dell'assunzione
della carica, la
titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i
compensi cui da
diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Segretario
comunale/RP
CcT

Resposa
bile
Area
Servizi
Istituzio
nali

)

“9pef

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

pag. 222



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

pag. 223

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/pr
ovinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/pr
ovinciali

Rendiconti di
esercizio annuale
dei gruppi
consiliari
regionali e
provinciali, con
evidenza delle
risorse trasferite o
assegnate a
ciascun gruppo,
con indicazione
del titolo di
trasferimento e
dell'impiego delle
risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Atti degli
organi di
controllo

Atti e relazioni
degli organi di
controllo

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Articolazion
e degli
uffici

Art. 13,c¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Articolazion
e degli
uffici

Indicazione delle
competenze di
ciascun ufficio,
anche di livello
dirigenziale non
generale, i nomi
dei dirigenti
responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Illustrazione in

Organigram | forma
ma semplificata, ai
fini della piena
(d%bl' accessibilita e Respons| . 25
pubblicare ibilita . . abile L
Art. 13, ¢. 1, | sotto forma gzwdpart?ns'b'“ta Tempestivo | Responsabile Area giorni
lett. c), di o (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
) dell'organizzazion o Finaziari
d.lgs. n. organigram | g d.Igs. n. Finaziaria- o /data
33/2013 ma, in Modo | delI'amministrazi 33/2013) Personale | |dell att.o/mf
tale che a one, mediante le ormazione
ciascun | I'organigramma o
assegnato | rappresentazioni
una pagina Respons
contenente “bile entro 30
Art. 13, c. 1, [tutte le Nomi dei Tempestivo | Responsabile Area giorni
lett. b), informazion | dirigenti (ex art. 8, Area Finaziari dall'evento
d.lgs. n. i previste responsabili dei d.lgs. n. Finaziaria- /data
33/2013 dalla singoli uffici 33/2013) Personale a dell'atto/inf
norma) Persona .
le ormazione
Elenco completo Respons
dei numeri di 2bile entro 30
Art. 13, c. 1, telefono e delle | Tempestivo | Responsabile giorni
Telefono e Telefono e ) Area :
lett. d), caselle di posta (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
posta posta . . |Finaziari
elettronica d.lgs. n. elettronica elettronica d.lgs. n. Finaziaria /data
33/2013 istituzionali e 33/2013) | Personale |, & | dell'atto/inf
delle caselle di erf:”a ormazione

posta elettronica

L
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e

certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Consulenti
e
collaborat
ori
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Titolari di
incarichi di
collaborazio

ne o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaborator
i

(da
pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti
di conferimento
di incarichi di
collaborazione o
di consulenza a
soggetti esterni a
qualsiasi titolo
(compresi quelli
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) con
indicazione dei le
soggetti
percettori, della
ragione
dellincarico e
dell'ammontare
erogato

Respons
abile
Area

Finaziari

a-

Persona

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

Responsabile
Area
Finaziaria-
Personale

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun
titolare di
incarico:
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Art. 15, c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Respons
1) curriculum Tempestivo abile eg?;(:nfo
vitae, redatto in P individuo Area ,
s (exart. 8, | . . .| ... __._ .| dall'evento
conformita al incaricato di | Finaziari
vigente modello dlgs. n. riferimento a- /data
europeo 33/2013) Persona dell attp/lnf
le ormazione
2) dati relativi
allo svolgimento
di incarichi o alla
tlto.larlta} di o Respons
cariche in enti di abile entro 30
diritto privato Tempestivo individuo Area gllorm
regolati o (exart. 8, | . . .| ...__._ .| dall'evento
. .- incaricato di | Finaziari
finanziati dalla d.lgs. n. ifori ; /data
pubblica 33/2013) | r'termento - & | dell'atto/inf
amministrazione erlsona ormazione
oallo €
svolgimento di
attivita
professionali
3) compensi
comungue Respons | 030
inati ) abile -
deno_m_lnatl, Tempestivo e giorni
relativi al individuo Area :

. (exart. 8, |. . .| ... .| dall'evento
rapporto di d.1as. n incaricato di | Finaziari /data
lavoro, di 33;/30'13') riferimento & | dell'attofinf
consulenza o di Persona | €' atto/in
collaborazione le ormazione

(compresi quelli
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Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica
evidenza delle
eventuali
componenti
variabili o legate
alla valutazione

Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

del risultato

Tabelle relative

agli elenchi dei Respons

consulenti con abile entro 5?0
indicazione di Tempestivo individuo Area giorni
oggetto, durata e (exart. 8, | . . .| ...__._ .| dall'evento
COMpenso d.Igs. . |rTcar.|cato di | Finaziari /data
dell'incarico 33/2013) | Miferimento oo | dellattofinf
l(chj)nnz]iuonr:gate alla le ormazione
pubblica)

Attestazione Respons
dell'avvenuta abile entro -’_’0
\d/elrlllf_lca . individuo Area q Iglllorm ;
diesilzzl;?;:fifenza Tempestivo | incaricato di | Finaziari a/;:fan ©
anche potenziali, riferimento & | dell'atto/inf
di conflitto di Persona ormazione
interesse le



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrati
vi di vertice

Art. 14,c. 1,
lett. a) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Incarichi
amministrati
vi di vertice

(da
pubblicare
in tabelle)

Respons
abile
Per ciascun Area
titolare di Finaziari
incarico: a-
Persona
le
Respons
Atto di abile entro 30
to di Tempestivo | Responsabile giorni
conferimento, con Area ,
. (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
I'indicazione della o Finaziari
durata d.lgs. n. Finaziaria- o /data
delllincarico 33/2013) Personale Persona deIIatt.o/lnf
ormazione
le
Respons
curricul it abile entro 30
drriculum vitae, Tempestivo o giorni
redatto in individuo Area ,
. (exart. 8, | . . .| e. .. | dall'evento
conformita al incaricato di | Finaziari
vigente modello dlgs. n. riferimento a- /data
33/2013 ' i
europeo ) Persona deIIattp/mf
ormazione
le
Compensi di Respons
qualsiasi natura abile entro 30
connessi Tempestivo | Responsabile | giorni
, . rea :
all'assunzione (exart. 8, Area .| dall'evento
y . L Finaziari
dell'incarico (con d.lgs. n. Finaziaria- 3 /data
specifica 33/2013) Personale b dell'atto/inf
evidenza delle ersona | ormazione
eventuali le
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componenti
variabili o legate
alla valutazione
del risultato)

Respons entro 30
Ir_nport! C.“ Viaggt Tempestivo | Responsabile abile giorni
di servizio e (exart. 8 Area Area dall'evento
missioni pagati L o Finaziari
con fondi d.lgs. n. Finaziaria- o /data
- 33/2013) Personale dell'atto/inf
pubblici Persona
le ormazione
Dati relativi
all'assunzione di Respons | 030
altre cariche, . abile L
Art. 14, c. 1, resso enti Tempestivo individuo Area 8'l0ml
lett. d) e c. presso € N (exart. 8 dall'evento
1L-bis. d.las pubblici o privati, dlas. n " | incaricato di | Finaziari /data
0 33}26193' e relativi 33;/20'13') riferimento a- dell'atto/inf
' compensi a Persona | 2€" atto/in
qualsiasi titolo le ormazione
corrisposti
Altri eventuali Respons
incarichi con abile entro 30
Art.14,c. 1 oneri a carico Tempestivo o giorni
' ' . divid A
lett. e) e c. della finanza (exart. 8, | . INAviguo A3 1 yallrevento
. . incaricato di | Finaziari
1-bis, d.lgs. pubblica e d.lgs. n. fori ¢ /data
n. 33/2013 indicazione dei 33/2013) | Mterimento Per;na dell'atto/inf
compensi ;
spett?inti le ormazione
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 1, I. n.

441/1982

1) dichiarazione
concernente
diritti reali su
beni immobili e
su beni mobili
iscritti in pubblici
registri, titolarita
di imprese, azioni
di societa, quote
di partecipazione
a societa,
esercizio di
funzioni di
amministratore o
di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula «sul
mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:

Nessuno (va
presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).

e
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia
dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: &
necessario
limitare, con

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

X,
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del

Annuale
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mancato
consenso)]

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Respons

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione abile entro 30
sulla Tempestivo | - 1.io Area giorni
insussistenza di (art. 20,c. 1, | . . .| .. . .| dall'evento
una delle cause di d.lgs. n. m.car'lcato di | Finaziari /data
inconferibilita 30/2013) | fferimento | A |y oinf
dell'incarico Perlseona ormazione
Dichiarazione ReSbRIC’”S entro 30
§u|la . . Annuale . avtie giorni
Insussistenza di (art. 20, c. 2 individuo Area dall'evento
una delle cause di d.lgs’ n. ' | incaricato di | Finaziari /data
incompatibilita al 39/20'13' riferimento a- : ,
conferimento ) Persona dell att,o/mf
dell'incarico le ormazione
Ammontare stbpi::ns entro 30
complessivo degli Annuale Responsabile Area giorni
emolur_n_enti _ (non oltre i Area Finaziari dall'evento
percepiti a carico 30 marzo) Finaziaria- o /data
della finanza Personale dell'atto/inf
pubblica PeT:nm ormazione

pag. 233



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14, c. 1,
lett. @) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Incarichi
dirigenziali,
a qualsiasi
titolo
conferiti, ivi
inclusi
quelli
conferiti
discrezional
mente
dall'organo
di indirizzo
politico
senza
procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativ
acon
funzioni
dirigenziali

(da
pubblicare
in tabelle
che
distinguano

Per ciascun
titolare di
incarico:
R n
g szF;IC; > entro 30
I(:D;;[:]?er:mento con Tempestivo | Responsabile Area giorni
e (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
I'indicazione della L Finaziari
durata d.lgs. n. Finaziaria- o /data
. . 201 ! i
dellincarico 33/2013) Personale Persona deIIatt.o/lnf
ormazione
le
Respons entro 30
Curriculum vitae, Tempestivo abile giorni
redatto in (exgrt 3 individuo Area dall'evento
conformita al d.lgs .n ' incaricato di | Finaziari /data
vigente modello - riferimento a- .
33/2013 !
europeo ) Persona deIIattp/lnf
le ormazione
Compensi di
qualsiasi natura Respons
connessi abile entro 30
all'assunzione Tempestivo | - 1.io Area giorni
dell'incarico (con (ex art. 8, . . .| .. . .| dall'evento
. incaricato dl Finaziari
specifica d.lgs. n. itori ; /data
evidenza delle 33/2013) | Mterimento - % |dell'atto/inf
eventuali ersona ormazione
componenti le

variabili o legate
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le sequenti |alla valutazione
situazioni: |del risultato)
dirigenti,
dirigenti RESDONS
individuati o PO | entro30
discrezional :jr_nport! di viaggi Tempestivo | Responsabile Z e giorni
mente, n:izgir(\)lazilgaZati (ex art. 8, Area Finz:SiZ . dall'evento
titolari di inaziaria-
iar con fondi d.lgs. n. Finaziaria o /data .
posizione bblici 33/2013) Personale dell'atto/inf
organizzativ | PY Perlzona ormazione
acon
funzioni | Dati relativi
dirigenziali) | all'assunzione di Respons| 1 tro 30
altre cariche, . abile L
Art. 14, c. 1, Oresso enti Tempestivo individuo Area 8'l0ml
lett. d) e c. L _— (exart. 8, |. . | .. __._.| dall'evento
1-bis, d.Igs. pube|_0|_o privati, d.lgs. . incaricato di | Finaziari /data
0 33}2013 e relativi 33/2013) riferimento a- dell'atto/inf
' compensi a Persona | “C 2o/
qualsiasi titolo le ormazione
corrisposti
Altrl .evgntuall Respons
incarichi con abile | €ntro30
Art. 14, c. 1, oneri a carico Tempestivo individuo Area gllornl
lett. €) e c. della finanza (exart. 8, |. . | .. .| dall'evento
. . incaricato di | Finaziari
1-bis, d.Igs. pubblica e d.lgs. n. fori ¢ /data
n. 33/2013 indicazione dei 33/2013) | Mterimento Pe;na dell'atto/inf
compensi | ormazione
spettanti €
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 1, I. n.

441/1982

1) dichiarazione
concernente
diritti reali su
beni immobili e
su beni mobili
iscritti in pubblici
registri, titolarita
di imprese, azioni
di societa, quote
di partecipazione
a societa,
esercizio di
funzioni di
amministratore o
di sindaco di
societa, con
I'apposizione
della formula «sul
mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:

Nessuno (va
presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).

e
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso) e
riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia
dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: &
necessario
limitare, con

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

X,
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e
copia della
dichiarazione dei
redditi [Per il
soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il
secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del

Annuale
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mancato
consenso)]

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

o . Respons
Dichiarazione abile entro 30
sulla Tempestivo individuo Area giorni
insussistenza di (art. 20,c. 1, | . . .| ...__._ .| dall'evento

. incaricato di | Finaziari
una delle cause di d.lgs. n. ifori ; /data
inconferibilita 39/2013) | rterimento - & | dell'atto/inf
dell'incarico erls;ona ormazione
ichi i Respons
Dlltihlarazmne abF;Ie entro 30
sulla . Annuale . giorni
insussistenza di (art. 20, c. 2 individuo Area dall'evento
una delle cause di d.l s’ n. ' | incaricato di | Finaziari /data
incompatibilita al 39/20'13' riferimento a- \ .
conferimento ) Persona de”att.o/mf
dell'incarico le ormazione
Respons
Ammontare abile entro 30
complessivo degli Responsabile A giorni
. rea
emolumenti (nﬁgr;ﬁ:n Area Finaziari dall'evento
percepiti a carico 30 marzo) Finaziaria- o /data
della finanza Personale Persona dell'atto/inf
pubblica le ormazione
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Art. 15, c. 5,
d.lgs. n.
33/2013

Elenco
posizioni
dirigenziali
discrezional
i

Elenco delle
posizioni
dirigenziali,
integrato dai
relativi titoli e
curricula,
attribuite a
persone, anche
esterne alle
pubbliche
amministrazioni,
individuate
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione

Dati non piu
soggetti a
pubblicazion
e obbligatoria
ai sensi del
dlgs 97/2016

Art. 19, c.
1-bis, d.lgs.
n. 165/2001

Posti di
funzione
disponibili

Numero e
tipologia dei posti
di funzione che si
rendono
disponibili nella
dotazione
organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

Responsabile
Area
Finaziaria-
Personale

Respons
abile
Area

Finaziari

a-

Persona

le

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

Art.1,c. 7,
d.p.r.n.
108/2004

Ruolo
dirigenti

Ruolo dei
dirigenti

Annuale
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Dirigenti
cessati

Art. 14,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Dirigenti
cessati dal
rapporto di

lavoro
(documenta
zione da
pubblicare
sul sito
web)

Atto di nomina o
di proclamazione,
con l'indicazione
della durata
dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di
qualsiasi natura
connessi
all'assunzione
della carica

Nessuno

Importi di viaggi
di servizio e
missioni pagati
con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi
all'assunzione di
altre cariche,
presso enti
pubblici o privati,
e relativi
compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

e
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Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali
incarichi con
oneri a carico
della finanza
pubblica e
indicazione dei
compensi
spettanti

Nessuno
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva
al termine
dellincarico o
carica, entro un
mese dalla
scadenza del
termine di legge
per la
presentazione
della
dichairazione
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il

Nessuno

X,
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Art. 14, c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: e
necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima
attestazione [Per
il soggetto, il
coniuge non
separato e i
parenti entro il

Nessuno
(va
presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
cessazione
dell'incarico).
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secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Sanzioni per
mancata
comunicazi
one dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazi
one dei dati
da parte dei
titolari di
incarichi
dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a
carico del
responsabile della
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati di cui
all'articolo 14,
concernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva del
titolare
dell'incarico al
momento
dell'assunzione
della carica, la
titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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nonche tutti i
compensi cui da
diritto l'assuzione

della carica
Curricula dei Respons
titolari di . entro 30
Art. 14, c. R . abile L
Posizioni 1- Posizioni posizionl Tempestivo | gividuo Area g.loml
o L ... |organizzative (exart. 8, |. . | .. __.__.| dall'evento
organizzativ | quinquies., |organizzativ redatti in d.lgs. n. incaricato di | Finaziari /data
¢ 33'?2501‘3 ¢ conformita al 33/2013) | ''ferimento peraon, | dellatto/inf
vigente modello ormazione
europeo le
Conto annuale del
personale e
relative spese
sostenute,
nell'ambito del
quale sono Resbplons entro 30
rappresentati i . abile L
. Art. 16, c. 1, | Conto daFt)Frelativi alla Annuale Responsabile Area g,loml
Dotazione dl le del | dotazi (art. 16, c. 1, Area Finaziari dall'evento
organica -gs. 1. annuate de otazione d.lgs. n. Finaziaria- | ooon! /data
33/2013 personale | organicae al 33/2013) b a- , .
personale ersonale Persona deIIattp/mf
effettivamente in le ormazione
servizio e al

relativo costo,
con l'indicazione
della
distribuzione tra
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le diverse
qualifiche e aree
professionali, con
particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Costo
complessivo del
personale a tempo
indeterminato in

Cost Setr.v izliot, stbpiloens entro 30
0sto articolato per aree Responsabile iorni
Art. 16, c. 2, personale | professionali, con Annuale P Area g.
. (art. 16, c. 2, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. tempo particolare dlas Finaziaria- Finaziari /data
33/2013 indeterminat | riguardo al 3?;/%0'13') b | a- dell'atto/inf
0 personale Crsonaie | persona | ©" 2o/
assegnato agli le ormazione
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
Personale Personale Personale con Annuale Responsabile | Respons| entro 30
Art. 17,c. 1, . . -
non a tempo dlas. n non a tempo | rapporto di lavoro | (art. 17, c. 1, Area abile giorni
indeterminat 35?2615 indeterminat | non a tempo d.lgs. n. Finaziaria- Area | dall'evento
) 0 indeterminato, ivi | 33/2013) Personale |Finaziari /data
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compreso il a- dell'atto/inf
(da personale Persona | ormazione
pubblicare |assegnato agli le
in tabelle) | uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
Costo
complessivo del
Costo del personale con
rapporto di lavoro R
ersonale espons
Eon a tempo non a tempo . . abile entcro ?.’O
. "™ | indeterminato, Trimestrale | Responsabile giorni
Art. 17, c. 2, | indeterminat . Area :
con particolare (art. 17, c. 2, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. 0 : o Finaziari
33/2013 riguardo al d.lgs. n. Finaziaria- ] /data
a ,
personale 33/2013) Personale dell'atto/inf
(da assegnato agli Persona i
bblicare egnato ag ormazione
pu uffici di diretta le
in tabelle) .
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
Tassi di Respons| . 030
assenza Tassi di assenza Trimestrale | Responsabile abile siorn|
- Art. 16, c. 3, [ trimestrali | del personale Area :
Tassi di S .. | (art. 16, c. 3, Area .. .| dall'evento
assenza d.lgs. n. distinti per uffici dlos. n Finaziaria- Finaziari /dat
33/2013  [(da di livello 3?;/30'13') e | gelrateasing
pubblicare | dirigenziale ersonale | 5orsona | °€ attf)/'n
in tabe”e) le ormazione
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_ Elenco degli
Incarichi . . .
- incarichi conferiti
conferiti e .
. . . | oautorizzati a
Incarichi autorizzati ciascun Respons
conferitie | Art. 18, ai diendente abile entro 30
autorizzati |d.lgs. n. dipendenti (d?ri ante e non Tempestivo | Responsabile | giorni
ai 33/2013  |(dirigentie |09 (ex art. 8, Area =9 dall'evento
) . dirigente), con o Finaziari
dipendenti | Art.53,c. |non Findicazi d.lgs. n. Finaziaria- /data
- . . . indicazione a- .
(dirigenti e |14, d.lgs. n. |dirigenti) . 33/2013) Personale dell'atto/inf
dell'oggetto, della Persona :
non 165/2001 ormazione
o . durata e del le
dirigenti) (da
. compenso
pubblicare spettante per ogni
in tabelle) | SPerante perog
incarico
Riferimenti
i Respons
Art. 21, c. 1, e itarioy "3 . o] entro30
d.lgs. n. ggnfruat:ilze:C;cecoredli Tempestivo | Responsabile Area giorni
Contrattazio | 33/2013 Contrattazio . (ex art. 8, Area ... | dall'evento
. . collettivi L Finaziari
ne collettiva | Art. 47, c. 8, | ne collettiva nazionali ed d.lgs. n. Finaziaria- o /data
d.Igs. n. eventuali 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
165/2001 interpretazioni le ormazione
autentiche
Contratti
integrativi stbr;::ns entro 30
. i i i R bil iorni
Contrattazio | Art. 21, c. 2, _ stlpu!atl, con I_a Tempestivo | Responsabile Area gllorm
ne d.lgs. n _Contrat'gl_ rglamo_ne_tecnlco- (exart. 8, Area Finaziari dall'evento
intearativa 35/2615 integrativi | finanziaria e d.lgs. n. Finaziaria- /data
g quellaillustrativa, | 33/2013) | Personale |, 4" | dell'atto/inf
certificate dagli erlseona ormazione

organi di
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controllo
(collegio dei
revisori dei conti,
collegio
sindacale, uffici
centrali di
bilancio o
analoghi organi
previsti dai
rispettivi
ordinamenti)

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 55, c.
4,d.1gs. n.
150/2009

Costi
contratti
integrativi

Specifiche
informazioni sui
costi della
contrattazione
integrativa,
certificate dagli
organi di
controllo interno,
trasmesse al
Ministero
dell'Economia e
delle finanze, che
predispone, allo
SCopo, uno
specifico modello
di rilevazione,
d'intesa con la
Corte dei conti e
con la Presidenza

Annuale
(art. 55, c. 4,
d.lgs. n.
150/2009)

Responsabile
Area
Finaziaria-
Personale

Respons
abile
Area

Finaziari

a-

Persona

le

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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del Consiglio dei
Ministri -
Dipartimento
della funzione

pubblica
RZSbF;IC;nS entro 30
Art. 10, c. 8, Tempestivo | Responsabile | giorni
lett. c), S (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
Nominativi o Finaziari
d.lgs. n. d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
le ormazione
olv RZSbF;IC;nS entro 30
Art. 10, c. §, Tempestivo individuo Area g'loml
lett. c), . (ex art. 8, . ) .| .. . .| dall'evento
ol Curricula incaricato di | Finaziari
d.lgs. n. (da d.lgs. n. fori ; /data
33/2013 | pubblicare 33/2013) | "'erimento - & | dell'atto/inf
in tabelle) erlseona ormazione
Respons
abile entro 30
Par. 14.2, Tempestivo | Responsabile Area giorni
delib. Compensi (ex art. 8, Area Finaziari dall'evento
CiVIT n. P d.lgs. n. Finaziaria- o /data
12/2013 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
le ormazione
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L
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Bandi di concorso
per il
Bandi di rec';ﬂ.amir.]ttol’ a di stbp;lc;ns entro 30
CONCOrso qualsias fitoto, dl Tempestivo | Responsabile giorni
- Art. 19, personale presso Area .
Bandi di . g, : (exart. 8, Area . __._ .| dall'evento
CONCOISO d.lgs. n. (da I'amministrazione d.las. n Finaziaria- Finaziari /dat
33/2013 " blicare | MONChe! i criteri di 33;/20'13') e S I ey
Fn tabelle) valutazione della ersonale -\ porsona | 9€ att.o/m
Commissione e le le ormazione
tracce delle prove
scritte
i i i i Respons
o Par. 1, e misurazione e Responsabile Area giorni
Performan . delib. . valutazione della . Area .. .| dall'evento
valutazione . valutazione Tempestivo o Finaziari
ce CiVIT n. Performance (art. Finaziaria- /data
della 104/2010 | €l 7, d.Igs. n p | & | dell'atto/inf
Performanc Performanc |, gs. n. ersonaie Persona cla .O n
e e 150/2009) le ormazione
Piano della
Performance (art. Respons
Piano della 10, d.lgs. abile entro 30
: 150/2009) Tempestivo | Responsabile giorni
Piano della Performanc Piano esecutivo (ex art. 8 Area Area dall'evento
performanc | At 10, C. 8, | o/piang (N0 £ e A Finaziari
lett. b) ) . | di gestione (per d.lgs. n. Finaziaria- /data
e ' esecutivodi | .0 . - a- .
d.Igs. n. gestione | M enti locali) - 33/2013) | Personale |, | dell'atto/inf
33/2013 (art. 169, c. 3-bis, | ormazione
d.Igs. n. e
267/2000)
Relazione Relazione |Relazione sulla Tempestivo | Responsabile | Respons| entro 30
sulla sulla Performance (art. (exart. 8, Area abile giorni
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Performanc Performanc |10, d.lgs. d.lgs. n. Finaziaria- Area | dall'evento
e e 150/2009) 33/2013) Personale |Finaziari /data
a- dell'atto/inf
Persona | ormazione
le
Respons entro 30
Ammontgre . Tempestivo | Responsabile abile giorni
complessivo dei A Area dall’
remi collegati (exart. 8, rea Finaziari | 02" c ento
Ammonta_lre glla performance d.Igs. n. Finaziaria- N /data
complessivo o 33/2013) Personale dell'atto/inf
dei premi stanziati Persona .
Ammontare | Art. 20, c. 1, le ormazione
complessivo | d.lgs. n. 2 "
dei premi |33/2013 | . Zsb";lc; *| entro30
pubblicare |Ammontare dei | Tempestivo | Responsabile | giorni
in tabelle) premi (exart. 8, Area Finagiari dall'evento
effettivamente d.lgs. n. Finaziaria- 3 /data
distribuiti 33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
. .. | Criteri definiti nei
D_atl relgtIVI sistemi di ReSp,ons entro 30
al premi . . . . abile L
Art. 20, c. 2 misurazione e Tempestivo | Responsabile | giorni
Dati relativi dl .s n1 o valutazione della (ex art. 8, Area Finagiari dall'evento
ai premi 35?2615 (da performance per d.lgs. n. Finaziaria- o /data
. I’assegnazione 33/2013) Personale dell'atto/inf
pubblicare | Persona .
in tabelle) del trattamento | ormazione
accessorio €

£ Dﬂ !

SneE
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Distribuzione del
trattamento
accessorio, in

Respons
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f ¢ abile entro 30
orma aggregata, : . o
al fine di dare Tempestivo | Responsabile Area g'|orn|
. (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
conto del livello o Finaziari
; L d.lgs. n. Finaziaria- /data
di selettivita 33/2013) p | a- dell inf
utilizzato nella ersonale | 5orsona | 9€ att.o/ln
distribuzione dei le ormazione
premi e degli
incentivi
Grado di R(;sbp”oens entro 30
differenziazione | Tempestivo | Responsabile | giorni
dell'utilizzo della | (exart. 8, Area . __._ .| dall'evento
s L Finaziari
premialita sia per d.lgs. n. Finaziaria- N /data
i dirigenti sia per 33/2013) Personale b dell'atto/inf
i dipendenti erlsona ormazione
e
Dati non piu
soggetti a
Benessere | Art. 20, c. 3, | Benessere | Livelli di pubblicazion
organizzativ | d.lgs. n. organizzativ | benessere e obbligatoria
0 33/2013 0 organizzativo ai sensi del
d.lg.s
97/2016
. . Art. 22, ¢ 1,|EMU Elencodeglienti | 5\ 21 | Responsabile | RePO" | entro 30
Enti Enti pubblici pubblici, abile S
. .. lett. @), s (art. 22, c. 1, Area giorni
controllati | pubblici I vigilati comunque I o Area :
vigilati d.lgs. n. denominati, d.Igs. n. Finaziaria- | .. . . dall'evento
33/2013 istituiti, vigilati e | So2003) | Personale |7 ] /data

i,

SR’
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

(da
pubblicare
in tabelle)

finanziati Persona | dell'atto/inf
dall'amministrazi le ormazione
one OVVero per i
quali
I'amministrazione
abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
l'indicazione delle
funzioni attribuite
e delle attivita
svolte in favore
dell'amministrazi
one o delle
attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno
degli enti:
Respons entro 30
. abile L.
Annuale Responsabile Area giorni
1) ragione (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
: . L Finaziari
sociale d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
) Annuale Responsabile | Respons | entro 30
2) misura . o
. (art. 22, c. 1, Area abile giorni
dell'eventuale o :
partecipazione d.lgs. n. Finaziaria- Area | dall'evento
33/2013) Personale | Finaziari /data
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dell'amministrazi a- dell'atto/inf
one Persona | ormazione
le
Respons
abile entro 30
Annuale Responsabile Area giorni
3) durata (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
dell'impegno d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
4) onere Respons entro 30
. |
Comp_les_sn_/o a Annuale Responsabile abile giorni
qualsiasi titolo Area ,
(art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
gravante per S Finaziari
. o d.lgs. n. Finaziaria- /data
I'anno sul bilancio 33/2013) b | a- dell -
dell'amministrazi ersonale |, 4 |dellatto/in
one le ormazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazi Respons | 030
. . |
one negli organi Annuale Responsabile abile giorni
di governo e Area :
(art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
trattamento L Finaziari
. d.lgs. n. Finaziaria- /data
economico 33/2013) | Personal > | dellatto/inf
complessivo a ersonale |, _|della 9 in
ciascuno di essi le ormazione

spettante (con
I'esclusione dei
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

rimborsi per vitto

e alloggio)

stbﬁlc;ns entro 30
6) risultati di Annuale | Responsabile Area giorni
bilancio degli (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
ultimi tre esercizi d.lgs. n. Finaziaria- /data
finanziari 33/2013) Personale b & | dell'atto/inf

erlzona ormazione

7) incarichi di
amministratore Respons
dell'ente e abile entro 30
relativo Annuale | Responsabile | giorni
trattamento (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
economico d.lgs. n. Finaziaria- /data
complessivo (con | 33/2013) Personale & | dell'atto/inf
I'esclusione dei Persona ormazione
rimborsi per vitto le
e alloggio)
Dichiarazione Respons | 030
sulla Tempestivo | Responsabile abile giorni
insussistenza di Area :

.| (art. 20, c. 1, Area .. .| dall'evento
una delle cause di d.Igs. n Finaziaria- Finaziari /data
inconferibilita 39/20'13') a- . .
dell'incarico (link Personale Persona dell attp/lnf
al sito dell'ente) le ormazione
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Dichiarazione

Respons

sulla . entro 30

) . . . abile L
Art. 20. ¢. 3 insussistenza di Annuale | Responsabile Area giorni
dlls n7 T una delle cause di | (art. 20, c. 2, Area Finaziari dall'evento
3;3/92(')15 incompatibilita al d.lgs. n. Finaziaria- o /data

conferimento 39/2013) Personale b dell'atto/inf

dell'incarico (Im ersona ormazione
al sito dell'ente) le
Respons entro 30
Collegamento : abile o
o Responsabile iorni
Art. 22, c. 3, con i siti Annuale P Area g,

P . .| (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. istituzionali degli dlas. n Finaziaria- Finaziari /dat
33/2013 enti pubblici 33;/%0'13') e S a/,nf

vigilati €rsonale | parsona | € 2o/t

le ormazione

Elenco delle

societa di cui

I'amministrazione

detiene

Dati societ direttamente Respons entro 30
: i . abile .
Art. 22, c. 1, | partecipate q;?tteecgjlazione Annuale Responsabile Area giorni
Societa lett. b), P pazione (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
. anche minoritaria, o Finaziari
partecipate |d.lgs. n. (da con l'indicazione d.lgs. n. Finaziaria- /data
33/2013 pubblicare | 1o Jolle 33/2013) Personale & | dell'atto/inf
in tabelle) PR Persona ormazione
funzioni attribuite le

e delle attivita
svolte in favore
dell'amministrazi
one o delle

£ Dﬂ !

SneE
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attivita di servizio
pubblico affidate,
ad esclusione
delle societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con
azioni quotate in
mercati
regolamentati
italiani o di altri
paesi dell'Unione
europea, e loro
controllate. (art.

Art. 22, ¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

22, . 6,d.lgs. n.
33/2013)
Respons entro 30
) abile -
Annuale Responsabile Area giorni
Per ciascuna delle | (art. 22, c. 1, Area .| dall'evento
S . Finaziari
societa; d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
Respons
. entro 30
i abile -
Annuale Responsabile giorni
. Area :
1) ragione (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
; S Finaziari
sociale d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
le ormazione

o,

e
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Respons entro 30
i bil
2) rrlnsura Annuale Responsabile avrie giorni
dell'eventuale Area :

S (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
partecipazione S Finaziari
dell'amministrazi d.lgs. n. Finaziaria- o /data
one 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf

le ormazione
Respons
abile entro 30
Annuale Responsabile Area giorni
3) durata (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
dell'impegno d.lgs. n. Finaziaria- 3 /data
33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
le ormazione
4) onere Respons entro 30
. |
Comp_les_SI\_lo d Annuale Responsabile abile giorni
qualsiasi titolo (art. 22,c. 1 Area Area dall'evento
gravante per T o Finaziari
I'anno sul bilancio d.lgs. n. Finaziaria- o /data
dell'amministrazi 33/2013) Personale Persona dell attp/mf
one le ormazione
5) numero dei_ Respons
rappresentanti abile entro 30
dell'amministrazi Annuale | Responsabile Area giorni
one negli organi | (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
di governo e d.lgs. n. Finaziaria- o /data
trattamento 33/2013) Personale b dell'atto/inf
economico erlseona ormazione

complessivo a
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ciascuno di essi

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

spettante
R
?bpnoens entro 30
6) risultati di Annuale | Responsabile Area giorni
bilancio degli (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
ultimi tre esercizi d.lgs. n. Finaziaria- 3 /data
finanziari 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
le ormazione
7) incarichi di Respons| . 30
ammwst_rat\ore Annuale Responsabile abile giorni
della societa e Area :
. (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
relativo o Finaziari
trattamento d.lgs. n. Finaziaria- o /data
ECONOMICO 33/2013) Personale Persona dell attp/lnf
complessivo le ormazione
Dichiarazione Respons | 030
sulla . . abile .
) . . Tempestivo | Responsabile giorni
insussistenza di Area ,

.| (art. 20, c. 1, Area .. .| dall'evento
una delle cause di o Finaziari
inconferibilit d.lgs. n. Finaziaria- o /data

P 39/2013) Personale dell'atto/inf
dell'incarico (m Persona )
al sito dell'ente) le ormazione
Dichiarazione

R

sulla Annuale Responsabile Zsbpi:)ens entro 30
insussistenza di (art. 20, c. 2, Area Area giorni
una delle cause di d.lgs. n. Finaziaria- Finaziari dall'evento
incompatibilitaal | 39/2013) | Personale | o | /data

conferimento

SneE
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dell'incarico (link Persona | dell'atto/inf
al sito dell'ente) le ormazione
Respons
Collegamento Annuale Responsabile abile eg?c;(::io
Art. 22, c. 3, con i siti A Area dall'evento
d.lgs. n. istituzionali delle (art. 22, ¢. 1, _Area Finaziari
33/2013 societ d.lgs. n. Finaziaria- a /data
. 33/2013) Personale dell'atto/inf
partecipate Persona )
le ormazione
Provvedimenti in
materia di
costituzione di
societa a
partecipazione
pubblica, acquisto
di partecipazioni
in societa gia Respons | 1o 30
Art. 22, c. 1. costituite, Tempestivo | Responsabile Zblle giorni
lett. d-bis, Provvedime gestlope d(_alle_ (ex art. 8, Area . re-a .| dall'evento
d.las. n. nti partec_lpazmnl d.las. n. Finaziaria- Finaziari /dat
g pubbllche g Inaziaria a- ala
33/2013 alienazion’e di 33/2013) Personale Persona deII'attp/inf
partecipazioni le ormazione
sociali,
quotazione di
societa a
controllo
pubblico in
mercati

regolamentati e
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Art. 19, c¢. 7,
d.lgs. n.
175/2016

razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche,
previsti dal
decreto
legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18
della legge 7
agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Provvedimenti
con cui le
amministrazioni
pubbliche socie
fissano obiettivi
specifici, annuali
e pluriennali, sul
complesso delle
spese di
funzionamento,
ivi comprese
quelle per il
personale, delle
societa
controllate

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Finaziaria-
Personale

Respons
abile
Area

Finaziari

a-

Persona

le

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Provvedimenti
con cui le societa

a controllo
pubblico Respons | 0630
gg;ir;gtsc;:ono il Tempestivo | Responsabile Z?Ielg giorni
perseguimento (ex art. 8, Area Finaziari dall'evento
degli obiettivi d.lgs. n. Finaziaria- o /data
specifici I 33/2013) Personale dell'atto/inf
pe|C| .|C|, arll_nuall Persona ormazione
e pluriennali, su le
complesso delle
spese di
funzionamento
Elenco degli enti
di diritto privato,
comunque
denominati, in
Enti di controllo Respons | 41030
Art. 22, . 1, |diritto delfamministrazi | ) 21 | Responsabile Zb'le giorni
Enti di lett. c), privato | one, con @t.22,c.1,| Area A3 gall'evento
diritto d.lgs. n. controllati || |nd|_caz_|one_de_lle d.lgs. n. Finaziaria- Finaziari /data
' funzioni attribuite a- . .
E(rjlr\]/ta;gcilat_ 33/2013 e delle attivita 33/2013) Personale |, |dell attf)/lnf
! da svolte in favore e ormazione
E)ubblicare dell'amministrazi
in tabelle)  [one o delle
attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno Responsabile | Respons| entro 30
degli enti: Area abile giorni
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Art. 22, ¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Finaziaria- Area | dall'evento
Personale | Finaziari /data
a- dell'atto/inf
Persona | ormazione
le
Respons
abile entro 30
Annuale Responsabile Area giorni
1) ragione (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
sociale d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
le ormazione
Respons entro 30
. |
2) rrlnsura Annuale Responsabile abile giorni
dell'eventuale Area .

S (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
partecipazione d.igs. n Finaziaria Finaziari /data
dell'amministrazi NS i -

33/2013) Personale a dell'atto/inf
one Persona .
le ormazione
Respons
abile entro 30
Annuale Responsabile Area giorni
3) durata (art. 22, c. 1, Area Finaziari dall'evento
dell'impegno d.lgs. n. Finaziaria- o /data
33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
le ormazione
R tro 30
4) onere Annuale Responsabile esppns en‘ro .
complessivo a (art. 22, c. 1 Area abile giorni
qualsiasi titolo B Area | dall'evento
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gravante per d.lgs. n. Finaziaria- | Finaziari /data
I'anno sul bilancio | 33/2013) Personale a- dell'atto/inf
dell'amministrazi Persona | ormazione
one le
5) numero dei
rappresentanti Respons
dell'amministrazi abile entro 30
one negli organi Annuale | Responsabile A giorni
. rea .
di governo e (art. 22, c. 1, Area .| dall'evento
L Finaziari
trattamento d.lgs. n. Finaziaria- o /data
economico 33/2013) Personale b dell'atto/inf
complessivo a ersONa 1 5rmazione
ciascuno di essi le
spettante
R
Zsbp”(;ns entro 30
6) risultati di Annuale | Responsabile Area giorni
bilancio degli (art. 22, c. 1, Area .| dall'evento
. .. L Finaziari
ultimi tre esercizi d.lgs. n. Finaziaria- o /data
finanziari 33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
7) incarichi di stbﬁ:)ens entro 30
amrlnlnlstratore Annuale Responsabile giorni
dell'ente e Area ,

- (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
relativo d.lgs. n Finaziaria- Finaziari /data
trattamento 3?;/30.13.) p | @ | dell'attofinf
economico ersonale Persona e attf)/ln
complessivo le ormazione
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Dichiarazione Respons entro 30
sulla T ti Responsabile abile iorni
Art. 20, c. 3, insussistenza di empestivo P Area g,
.| (art. 20, c. 1, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. una delle cause di dlas n Finaziaria- Finaziari /data
39/2013 inconferibilita 39/30'13') A | | yelreing
dell'incarico (link €rsonale | persona | %€ attp/ln
al sito dell'ente) le ormazione
Dichiarazione
sulla stb}:;lc;ns entro 30
insussistenza di Annuale Responsabile giorni
Art. 20, c. 3, . Area :
una delle cause di | (art. 20, c. 2, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. . S o Finaziari
39/2013 incompatibilita al d.lgs. n. Finaziaria- o /data
conferimento 39/2013) Personale Person dell'atto/inf
dell'incarico (link ¢ f" ? | ormazione
al sito dell'ente) €
Respons
Collegamento Annuale Responsabile abile egi[(;(r)n?i’o
Art. 22, c. 3, con i siti Area ,
S . .| (art. 22, c. 1, Area .. .| dall'evento
d.lgs. n. istituzionali degli dlas Finaziaria- Finaziari /dat
33/2013 enti di diritto 2 /20'13') oo S I ey
privato controllati ersonA® | persona | °° att.o/m
le ormazione
Una o piu Respons entro 30
ioni . abile L
Rappresenta Art.22,c.1, Rappresenta r?g?ircer?sr::ﬁezwm Annuale Responsabile Area gtorn!
app lett. d), app gre . . (art. 22, c. 1, Area ... | dall'evento
zione zione evidenziano i o Finaziari
grafica d.lgs. n. grafica rapporti tra d.lgs. n. Finaziaria- N /data
33/2013 I'amministrazione 33/2013) Personale Persona dell attp/lnf
e gli enti pubblici le ormazione
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Attivita e
procedime
nti

vigilati, le societa
partecipate, gli
enti di diritto
privato controllati

Dati relativi alla
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attivita
amministrativa, in Dati non pil
Dati Dati forma aggregata, s ettipa
aggregati Art. 24, c. 1, | aggregati per settori di ubgﬂcazion
attivita d.lgs. n. attivita attivita, per epobbli atoria
amministrati | 33/2013 amministrati | competenza degli ai sengi del
va va 3][%":‘3?' se‘:eg" digs 97/2016
tipologia di
procedimenti
Per ciascuna
tipologia di
procedimento:
ciascun
procediment | 1) breve ciascun abile i | "o 30
. ... |Art. 35,c. 1, descrizione del Tempestivo . iorni
T'pOISQ'e di lett. a), ° procedimento con (esz)irt. 8, ijz(:::azlre Areera daﬁ"evento
procediment d.lgs. n. indicazione di d.lgs. n. ; pd. P ¢ /data
0 332013 | (da tutti i riferimenti | 33/2013) | QuaMO Al 1 QUAMKO T o atto/inf
pubblicare | normativi utili competenza d ormazione
in tabelle) compet
enza
s . i i tro 30
Art. 35, c. 1, 2) unita Tempestivo clascun -~ claseun § - entro =
lett. b) organizzative (ex art. 8 Responsabile | Respons glorni
' ' di Area per | abile di | dall'evento
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d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013
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Art. 35, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

responsabili d.lgs. n. quanto di Area /data
dell'istruttoria 33/2013) | competenza | per |dell'atto/inf
quanto | ormazione
di
compet
enza
ciascun
3) lufficio del . Respons | 4 tro 30
procedimento, Tempestivo ciascun abile di giorni
unitamente ai empes Responsabile | Area ,
. . .| (exart. 8§, . dall'evento
recapiti telefonici dlas. n di Area per per /data
e alla casella di 3?;/%0'13') quantodi | quanto dell'atto/inf
posta elettronica competenza di ella ,O n
istituzionale compet ormazione
enza
4) ove diverso,
I'ufficio
all'adozione del Respons |
provvedlmento i ciascun abile di L
finale, con Tempestivo . giorni
o Responsabile | Area :
I'indicazione del (exart. 8, . dall'evento
di Area per per
nome del d.Igs. n. to di ) /data
responsabile 33/2013) quanto di quzp © | dell'atto/inf
dell'ufficio competenza I ormazione
unitamente ai compet
enza

rispettivi recapiti
telefonici e alla
casella di posta
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Art. 35, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

elettronica
istituzionale

Art. 35,c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
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Art. 35, c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

5) modalita con le ciascun
quali gli Respons entro 30
interessati - i ciascun abile di iorni
possono ottenere empestivo Responsabile | Area g,

; S (ex art. 8, . dall'evento
le informazioni di Area per per
relative ai dlgs. n. quantodi | quanto /data
procedimenti in 33/2013) competenza di del attp/lnf
corso che |i compet | OrMazone
riguardino enza
6) termine fissato
in sede di _
disciplina clascun
normativa del Respons| 030
procedimento per Tempestivo ciascun abile di giorni
la conclusione P Responsabile | Area ,

' . . (ex art. 8, ) dall'evento
con l'adozione di d.lgs. n di Area per per /data
un o o quantodi | quanto , .
orovvedimento 33/2013) competenza di dell attp/mf
espresso e ogni compet | Omazione
altro termine enza
procedimentale
rilevante
7) procedimenti Tempestivo ciascun ciascun | entro 30
per i quali il (ex art. 8, .. | Respons giorni

. Responsabile . :
provvedimento d.lgs. n. di A abile di | dall'evento
dell'amministrazi 33/2013) | Ar€a per Area /data
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Art. 35, c¢. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013
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one puo essere quanto di per |dell'atto/inf
sostituito da una competenza | quanto | ormazione
dichiarazione di
dell'inte_ressato compet
ovvero il enza
procedimento puo
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazi
one
8) strumenti di
tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla
legge in favore ciascun
dell'interessato, Respons
nel Corso del . i ciascun abile di enjcro ?.’O
procedlmento nei | Tempestivo Responsabile | Area g'loml
confronti del (ex art. 8, . dall'evento
provvedimento d.lgs. n. di Area per per /data
finale ovvero nei 33/2013) quanto di quahto dell'atto/inf
casi di adozione competenza di ormazione
del compet

enza

provvedimento
oltre il termine
predeterminato
per la sua
conclusione e i
modi per attivarli

e
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Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013
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Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

ciascun
9) link di accesso Respons entro 30
al servizio on . ciascun abile di .
line, ove sia gia Tempestivo Responsabile | Area q ﬁ,‘oml
disponibile in (ex art. 8, di Area per per allevento
rete, o tempi ??3}%?)1% quantodi | quanto /'data .
previsti per la sua ) competenza di dell att'O/Inf
attivazione compet | OrMazone
enza

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i
codici IBAN _
identificativi del Clascun
conto di Respons entro 30

agamento, . ciascun abile di -
gv?/ero di Tempestivo Responsabile | Area g,loml
. . (ex art. 8, . dall'evento
|mputa2|one_del d.lgs. n di Area per per /data
versamento in I o qguanto di quanto , .
Tesoreria, 33/2013) competenza di dell attp/mf
tramite i quali i compet ormazione
soggetti versanti enza
pOSsSONo
effettuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o

postale, ovvero
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Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013
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gli identificativi
del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono
effettuare i
pagamenti
mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

11) nome del
soggetto a cui &
attribuito, in caso
di inerzia, il
potere sostitutivo,
nonche modalita
per attivare tale
potere, con
indicazione dei
recapiti telefonici
e delle caselle di
posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

&,

“9pef
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Art. 35, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013 e
Art. 1, c. 29,
I. 190/2012
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Per i
procedimenti ad
istanza di parte:

1) atti e ciascun

documenti da Respons| 030
allegare Tempestivo ciascun abile di giorni
all'istanza e ‘8 Responsabile | Area dall'evento
modulistica (Sﬁgsr .n ' di Area per per /data
necessaria, o o quantodi | quanto . .
c_omi)resi ilfac- 33/2013) competenza di doerlrlna;:i(:) / r:r;f
simile per le compet
autocertificazioni enzpa

2) uffici ai quali

rivolgersi per )

informazioni, clascun

orari e modalita Respons | 0 30
di accesso con Tempestivo ciascun abile di giorni
indicazione degli Responsabile | Area \
SR . | (exart. 8, : dall'evento
|nd|r|z;|,_recap|t| d.lgs. n di Area per per /data
telefonici e 3:,;/20'13') quanto di quanto dell'atto/inf
caselle di posta competenza di erattorin
elettronica compet ormazione
istituzionale a cui enza

presentare le
istanze
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. . Dati non piu
. . |Art. 24, c. 2, . . R'Su.ltat' de! soggetti a
Monitoraggi Monitoraggi | monitoraggio SO
0 tempi d.lgs. n. 0 tempi - pubblicazion
P! 33/2013 P! P . e obbligatoria
procediment procediment | concernente il : .
. Art.1,c. 28, |".. . . . | aisensidel
ali LN ali rispetto dei tempi d.lgs
190/2012 POELASTE 97/2016
Recapiti
telefonici e
casella di posta
elettronica
istituzionale
dell'ufficio
responsabile per ciascun
le attivita volte a Respons
Dichiarazio gestire, garantire ciascun abile di | €Ntro 30
nii Art. 35, c. 3, | Recapiti everlflcgre la _ Tempestivo Responsabile | Area g'lornl
sostitutive e L trasmissione dei (ex art. 8, . dall'evento
.. d.lgs. n. dell'ufficio - di Area per per
acquisizione 33/2013 responsabile dati o lI'accesso d.lgs. n. to di ¢ /data
d'ufficio dei P diretto degli stessi| 33/2013) quantodi | quanto dell'atto/inf
dati da parte delle competenza di ormazione
amministrazioni compet
enza
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procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e
allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive
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Provvedim
enti
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Provvedime
nti organi
indirizzo
politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedime
nti organi
indirizzo
politico

Elenco dei
provvedimenti,
con particolare
riferimento ai
provvedimenti
finali dei
procedimenti di:
scelta del
contraente per
I'affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di
selezione
prescelta (link
alla sotto-sezione
"bandi di gara e
contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazi
one con soggetti
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

e
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Elenco dei
provvedimenti,
con particolare
riferimento ai

Art. 23 c. 1 . p_rovyedi_menti Dati non_piu
Provvedime | d.Igs. n1. ’ Pr_owed|me flnalld_el o soggetti a
nti organi | 33/2013 nti organi procedimenti di: | pubblicazion
T JAr. 1. co. |nd!r_|zzo autorizzazione o eo_bbllg_atorla
politico 16 dell’al.n. politico concessione; ai sensi del
190/2012 concorsi e prove d.lgs.
selettive per 97/2016
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera.
Elenco dei
provvedimenti,
con particolare _
riferimento ai anascun
Art. 23,c. 1, | provvedimenti . PO entro 30
Provvedime |d.Igs. n. Pr_ov_v(_adlm(_e flnalld_6| A Semestrale R uascunb.I a2|le d giorni
nti dirigenti |33/2013 |t dirigenti |procedimentidi: | 4 T5 7y | Responsabile | Area | oy
amministrati | /Art. 1, co. ammlnlstratl scelta del d.lgs. n. di Area per per /data
Vi 16 dellal n. | V! ;:Iont_raente per 33/2013) guanto di quapto dell'atto/inf
190/2012 affidamento di competenza di ormazione
lavori, forniture e compet
servizi, anche con enza
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riferimento alla
modalita di
selezione
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prescelta (link
alla sotto-sezione
"bandi di gara e
contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazi
one con soggetti
privati o con altre
amministrazioni

ubbliche.

(S
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Art. 1, c. 32, Codice ciascun ciascun tro 30
Bandi di l.n. Dati previsti | Identificativo Responsabile | Respons eni::ni
garae 190/2012 | dall'articolo | Gara Tempestivo | diArea per | abiledi dalgl'evento
contratti Art. 37,c.1,| 1,comma |(CIG)/SmartCIG, quanto di Area
lett. a) d.Igs. | 32, della |struttura competenza per /data
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n. 33/2013; legge 6 | proponente, quanto | dell'atto/inf
Art. 4 delib. | novembre |oggetto del di ormazione
Anac n. 2012, n. |bando, procedura compet
39/2016 190. di scelta del enza
Informazion | contraente, elenco
i sulle degli operatori
singole |invitati a
procedure | presentare
offerte/numero di
offerenti che
(da hanno partecipato
pubblicare |al procedimento,
secondo le |aggiudicatario,
"Specifiche |importo di
tecniche per | aggiudicazione,
la tempi di
pubblicazio | completamento
ne dei dati | dell'opera
ai sensi | servizio o
dell'art. 1, |fornitura, importo
comma 32, |delle somme
della Legge | liquidate

X,
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Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 37,c¢. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013;
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

n.
190/2012",
adottate
secondo
quanto
indicato
nella delib.
Anac
39/2016)

Tabelle
riassuntive rese
liberamente
scaricabili in un
formato digitale
standard aperto
con informazioni
sui contratti
relative all'anno
precedente

(nello specifico:
Codice
Identificativo
Gara
(CIG)/smartCIG,
struttura
proponente,
oggetto del
bando, procedura
di scelta del
contraente, elenco
degli operatori
invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che
hanno partecipato
al procedimento,
aggiudicatario,
importo di

Annuale
(art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012)

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013;
Artt. 21, c.
7,629, c.1,
d.lgs. n.
50/2016
D.M. MIT
14/2018,
art. 5,
commi 8 e
10eart. 7,
commide
10

aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera
servizio o
fornitura, importo
delle somme
liquidate)

Programma
biennale degli
acquisti di beni e
servizi,
programma
triennale dei
lavori pubblici e
relativi
aggiornamenti
annuali

Comunicazione
della mancata
redazione del
programma
triennale dei
lavori pubblici
per assenza di
lavori e
comunicazione

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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della mancata
redazione del
programma
biennale degli
acquisti di beni e
servizi per
assenza di
acquisti (D.M.
MIT 14/2018, art.
5,co.8¢eart. 7,
co. 4)

Modifiche al
programma
triennale dei
lavori pubblici e
al programma
biennale degli
acquisti di beni e
servizi (D.M.
MIT 14/2018, art.
5,co.10eart. 7,
co. 10)

Atti relativi
alle
procedure
per
I’affidament
o di appalti
pubblici di
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servizi,
forniture,
lavori e
opere, di
concorsi
pubblici di
progettazion
e, di
concorsi di
idee e di
concessioni,
compresi
quelli tra
enti
nell'ambito
del settore
pubblico di
cui all'art. 5
del dlgs n.
50/2016
| dati si
devono
riferire a
ciascuna
procedura
contrattuale
in modo da
avere una
rappresentaz
ione

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016;
DPCM n.
76/2018

pag. 283

Trasparenza
nella
partecipazio
ne di
portatori di
interessi e
dibattito
pubblico

Progetti di
fattibilita relativi
alle grandi opere
infrastrutturali e
di architettura di
rilevanza sociale,
aventi impatto
sull'ambiente,
sulle citta e
sull'assetto del
territorio, nonché
gli esiti della
consultazione
pubblica,
comprensivi dei
resoconti degli
incontri e dei
dibattiti con i
portatori di
interesse. |
contributi e i
resoconti sono
pubblicati, con
pari evidenza,
unitamente ai
documenti
predisposti
dall'amministrazi
one e relativi agli

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

{E%ﬂ}
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sequenziale
di ognuna di
esse, dai
primi atti
alla fase di
esecuzione

e

stessi lavori (art.
22,c.1)

Informazioni
previste dal
D.P.C.M. n.
76/2018
"Regolamento
recante modalita
di svolgimento,
tipologie e soglie
dimensionali
delle opere
sottoposte a
dibattito
pubblico”

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di
preinformaz
ione

SETTORI
ORDINARI ciascun
Awvisi di
preinformazione
per i settori
ordinari di cui dall'evento
all’art. 70, co. 1, i /data
d.lgs. 50/2016 quanto di | quanto | v ioing
competenza di .
ormazione
SETTORI compet
SPECIALI enza
Awvisi periodici
indicativi per i

Respons
ciascun abile di

Responsabile | Area

Tempestivo | diArea per per

entro 30
giorni
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

settori speciali di
cui all’art. 127,

co. 2, d.Igs.
50/2016
ciascun
. Res.pon.s entro 30
ciascun abile di orni
Delibera a Responsabile | Area g,

. . dall'evento
contrarre o atto Tempestivo | di Area per per /data
equivalente i

g quanto di qual'wto dell'atto/inf
competenza di )
ormazione
compet
enza
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016,
d.m. MIT
2.12.2016

)

“9pef

SETTORI
ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avwviso di
indagini di
mercato (art. 36,
c. 7 eLinee
guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi

(art. 36, c. 9)

Avwviso di ciascun

costituzione _ Respons

elenco o_pt_eratorl ciascun abile di entcro 3.'0
economict € Responsabile | Area glorni
pubblicazione Tempestivo | di Area per oer dall'evento
elenco (art. 36, c. . /data

7 e Linee guida quantodi- | quanto |y o ing
ANAC) competenza di ormazione
Determina a compet

contrarre ex art. énza

32, c. 2, con
riferimento alle
ipotesi ex art. 36,
C. 2, lettere a) e b)
SETTORI
ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avviso di
preinformazione
per l'indizione di
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una gara per
procedure
ristrette e
procedure
competitive con
negoziazione
(amministrazioni
subcentrali)

(art. 70,c. 2e 3)
Bandi ed avvisi
(art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o
avvisi di
preinformazione
per appalti di
servizi di cui
all'allegato 1X
(art. 142, c. 1)

Bandi di concorso

per concorsi di
progettazione
(art. 153)
Bando per il
concorso di idee
(art. 156)
SETTORI
SPECIALI
Bandi e avvisi
(art. 127, c. 1)
Per procedure
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ristrette e
negoziate-
Awviso periodico
indicativo (art.
127, c. 3)

AwViso
sull'esistenza di
un sistema di
qualificazione
(art. 128, c. 1)
Bandi di gara e
avvisi (art. 129, c.
1)

Per i servizi
sociali e altri
servizi specifici-
Awviso di gara,
avviso periodico
indicativo, avviso
sull'esistenza di
un sistema di
qualificazione
(art. 140, c. 1)
Per i concorsi di
progettazione e di
idee - Bando (art.
141, c. 3)
SPONSORIZZA
ZIONI

AvViso con cui si
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rende nota la
ricerca di sponsor
o l'avvenuto
ricevimento di
una proposta di
sponsorizzazione
indicando
sinteticamente il
contenuto del
contratto
proposto (art. 19,
c.1)

pag. 289



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Art. 48, c. 3,
d.l. 77/2021

Evidenza
dell'avvio delle
procedure
negoziate (art. 63
e art.125) ove le
S.A. vi ricorrono
quando, per
ragioni di estrema
urgenza derivanti
da circostanze
imprevedibili,
non imputabili
alla stazione
appaltante,
I'applicazione dei
termini, anche
abbreviati,
previsti dalle
procedure
ordinarie pud
compromettere la
realizzazione
degli obiettivi o il
rispetto dei tempi
di attuazione di
cui al PNRR
nonché al PNC e
al programmi
cofinanziati dai
fondi strutturali

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

dell'Unione
Europea

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

ciascun
L Respons
((j:oI:np08|Zlone ciascun abile di en;c(t;(:n?;o
cgmamissione Responsabile | - Area daﬁ"evento
giudicatrice Tempestivo | diArea per per /data
curricula de1i Suoi quantto di quzpto dell'atto/inf
componenti. competenza comlpet ormazione
enza
SETTORI clascun
Respons
gg'll:')'ll'lc\l)égngA ciascun abile di en;c:r)n?i,o
AWViso sui Responsabile | - Area dalgl'evento
. . Tempestivo | di Area per per
risultati della P , /data
procedura di quantodi | quanto dell'atto/inf
affidamento con competenza di ormazione
I'indicazione dei compet
enza

soggetti invitati
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(art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per
le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2,
lett. b) tranne nei
casi in cui si
procede ad
affidamento
diretto tramite
determina a
contrarre ex
articolo 32, c. 2
Pubblicazione
facoltativa
dell'avviso di
aggiudicazione di
cui all'art. 36, co.
2, lett. a) tranne
nei casi in cui si
procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI
ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avwviso di appalto
aggiudicato (art.
98)

Awviso di
aggiudicazione
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degli appalti di
servizi di cui
all'allegato IX
eventualmente
raggruppati su
base trimestrale
(art. 142, c. 3)
AWViso sui
risultati del
concorso di
progettazione
(art. 153, c. 2)

SETTORI
SPECIALI
Awviso relativo
agli appalti
aggiudicati (art.
129, c. 2 e art.
130)

Awviso di
aggiudicazione
degli appalti di
servizi sociali e di
altri servizi
specifici
eventualmente
raggruppati su
base trimestrale
(art. 140, c. 3)
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d.l. 76, art.
1, co. 2, lett.
a)
(applicabile
temporanea
mente)

AWVISso sui
risultati del
concorso di
progettazione
(art. 141, c. 2)

Per gli
affidamenti
diretti per lavori
di importo
inferiore a
150.000 euro e
per servizi e
forniture, ivi
compresi i servizi
di ingegneria e
architettura e
l'attivita di
progettazione, di
importo inferiore
a 139.000 euro:
pubblicazione
dell'avviso sui
risultati della
procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati
(non obbligatoria
per affidamenti

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per
guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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inferiori ad euro
40.000)

d.l. 76, art.
1, co. 1, lett.
b)
(applicabile
temporanea
mente)
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Awviso di
avvio della
procedura e

avviso sui

risultati
della
aggiudicazi
one di
procedure
negoziate
senza bando
(ove la
determina a
contrarre 0
atto
equivalente
sia adottato
entro il
30.6.2023)

Per l'affidamento
di servizi e
forniture, ivi
compresi i servizi
di ingegneria e
architettura e
I'attivita' di
progettazione, di
importo pari 0
superiore a
139.000 euro e
fino alle soglie
comunitarie e di
lavori di importo
pari o superiore a
150.000 euro e
inferiore a un
milione di euro:
pubblicazione di
un avviso che
evidenzia l'avvio
della procedura
negoziata e di un
avviso sui

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per
guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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risultati della
procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016
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Verbali
delle
commission
i di gara

Verbali delle
commissioni di
gara (fatte salve
le esigenze di
riservatezza ai
sensi dell'art. 53,
ovvero dei
documenti
secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti
previsti in via
generale dal d.Igs.
n. 196/2003 e

ss.mm.ii. in
materia di dati
personali).

Successivam
ente alla
pubblicazion
e degli avvisi
relativi agli
esiti delle
procedure

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Art. 47, c.2,
3, 9,d.l.
77/2021 €
art. 29, co.
1, d.lgs.
50/2016
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Pari
opportunita
e inclusione

lavorativa
nei contratti
pubblici, nel
PNRR e nel
PNC

Copia dell'ultimo
rapporto sulla
situazione del
personale
maschile e
femminile
prodotto al
momento della
presentazione
della domanda di
partecipazione o
dell'offerta da
parte degli
operatori
economici tenuti,
ai sensi dell'art.
46, del d.Igs. n.
198/2006, alla
sua redazione
(operatori che
occupano oltre 50
dipendenti)(art.
47,c.2,d.l.
77/2021)

Successivam
ente alla
pubblicazion
e degli avvisi
relativi agli
esiti delle
procedure

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

)
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016
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Contratti

Solo per gli
affidamenti sopra
soglia e per quelli
finanziati con
risorse PNRR e
fondi strutturali,
testo dei contratti
e dei successivi
accordi
modificativi e/o
interpretativi
degli stessi (fatte
salve le esigenze
di riservatezza ai
sensi dell'art. 53,
ovvero dei
documenti
secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti
previsti in via
generale dal d.Igs.
n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in
materia di dati
personali).

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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ciascun
Respons
?é}éOZO ciascun abile di en’ic;(:n3i0
’ Collegi Composizione del Responsabile | Area g,
art. 6 . . . ) dall'evento
Art. 29. co cons_u[tm CCT, currlcu_lae Tempestivo | diArea per per /data
C 77 |tecnici compenso dei quantodi | quanto . .
1, d.lgs. componenti competenza di dell'atto/inf
50/2016 ' P ormazione
compet
enza
Relazione di
genere sulla
situazione del
personale
maschile e )
. femminile Clascun
Pari .., | consegnata, entro Respons
Art. 47, c.2, | opportunita | . o . ... | entro30
) . sei mesi dalla ciascun abile di L
3, 9,d.l. e inclusione . . giorni
. conclusione del Responsabile | Area ,
77/2021 € lavorativa . ) dall'evento
. . | contratto, alla Tempestivo | diArea per per
art. 29, co. nei contratti S A dagli to di ; /data
1,dlgs. | pubblici, nel | 2 €39 quantodi -1 quamto | elratto/inf
operatori competenza di .
50/2016 PNRR e nel ici ch ormazione
occupano un enza

numero pari o
superiore a
quindici
dipendenti (art.
47,c. 3, d.l.
77/2021)
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Art. 47, co.
3-bis e co.
9,d.l.
77/2021 €
art. 29, co.
1, d.lgs.
50/2016

)

“9pef

Pubblicazione da
parte della S.A.
della
certificazione di
cui all'articolo 17
della legge 12
marzo 1999, n. 68
e della relazione

relativa
all'assolvimento
degli obblighi di _
cui alla medesima Clascun
legge e a_lle Lo . Res.pon's entro 30
eventuali sanzioni ciascun abile di L
e provvedimenti Responsabile | Area q gilornl

. . . . . all'evento
disposti a carico Tempestivo | di Area per per /data
dell'operatore quantodi | quanto , .
economico nel competenza gi |dellatto/inf
triennio compet ormazione
antecedente la enza

data di scadenza
di presentazione
delle offerte e
consegnati alla
S.A. entro sei
mesi dalla
conclusione del
contratto (per gli
operatori
economici che
occupano un
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

numero pari o
superiore a
quindici
dipendenti)

Fatte salve le
esigenze di
riservatezza ai
sensi dell'art. 53,
ovvero dei
documenti
secretati ai sensi
dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione
relativi a:

- modifiche
soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in
caso di assenza
del

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per
guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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provvedimento di
autorizzazione,
pubblicazione del
nominativo del
subappaltatore,
dell’importo e
dell’oggetto del
contratto di
subappalto).
Certificato di
collaudo o
regolare
esecuzione
Certificato di
verifica
conformita
Accordi bonari e
transazioni

Atti di nomina
del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/co
mponenti delle
commissione di
collaudo
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della
gestione
finanziaria dei
contratti al
termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve
contenere, per
ogni singolo
contratto, almeno
I seguenti dati:
data di inizio e
conclusione
dell'esecuzione,
importo del
contratto, importo
complessivo
liquidato, importo
complessivo dello
scostamento, ove
si sia verificato
(scostamento
positivo 0
negativo).

Annuale
(entro il 31
gennaio) con
riferimento
agli
affidamenti
dell'anno
precedente

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016;

Tutti gli obblighi
di pubblicazione
elencati nel
presente allegato
sono applicabili
anche ai contratti
di concessione e
di partenariato
pubblico privato,
in quanto
compatibili, ai
sensi degli artt.
29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento
agli avvisi e ai
bandi si
richiamano
inoltre:

Bando di
concessione,
invito a
presentare offerte
(art. 164, c. 2, che
rinvia alle
disposizioni
contenute nella
parte | e 11 del
d.lgs. 50/2016

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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anche
relativamente
alle modalita di
pubblicazione e
redazione dei
bandi e degli
avvisi )

Nuovo invito a
presentare offerte
a seguito della
modifica
dell’ordine di
importanza dei
criteri di
aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Nuovo bando di
concessione a
seguito della
modifica
dell’ordine di
importanza dei
criteri di
aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Bando di gara
relativo alla
finanza di
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progetto (art.
183, c. 2)

Bando di gara
relativo alla
locazione
finanziaria di
opere pubbliche o
di pubblica utilita
(art. 187)

Bando di gara
relativo al
contratto di
disponibilita (art.
188, c. 3)
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016;

Gli atti relativi
agli affidamenti
diretti di lavori,
servizi e forniture

di somma ciascun

urgenza e di Respons| . 030
protezione civile, ciascun | abile di giorni
con specifica Responsabile | Area dall'evento
dell’affidatario, Tempestivo | diArea per per /data
delle modalita quantodi | quanto . .
della scelta e competenza di del att.o/lnf
delle motivazioni compet | Omazione
che non hanno enza

consentito il

ricorso alle

procedure

ordinarie (art.

163, c. 10)

Tutti gli atti ciascun

connessi agli Respons | 0 30
affidamenti in ciascun abile di —
house in formato Responsabile | Area daIgI'I:\ZZLto
open data di Tempestivo | diArea per per /data
appalti pubblici e quantodi | quanto \ :
contratti di competenza di dell att.o/lnf
concessione tra compet | OrMazione
enti nell'ambito enza

del settore
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Art. 90, c.
10, digs n.
50/2016

pubblico (art.
192,c.1e3)

Obbligo previsto
per i soli enti che
gestiscono gli
elenchi e per gli
organismi di
certificazione

Elenco degli
operatori
economici iscritti
in un elenco
ufficiale (art. 90,
c. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degli
operatori
economici in
possesso del
certificato
rilasciato dal
competente
organismo di
certificazione
(art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

ciascun
Responsabile
di Area per

guanto di
competenza

ciascun
Respons
abile di
Area
per
quanto
di
compet
enza

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

pag. 308



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Obbligo previsto
per i soggetti
titolari di progetti
di investimento

forma sintetica,
aggregata e

pubblico
ciascun
Art. 11, co. Elenco dei Respons entro 30
2-quater, 1. progetti ciascun abile di giorni
n. 3/2003, finanziati, con Responsabile | Area ,
. C ) dall'evento
introdotto indicazione del Annuale di Area per per /data
dall’art. 41, CUP, importo quantodi | quanto dell'atto/inf
co. 1, d.l.n. totale del competenza di elfa _O/m
76/2020. finanziamento, le compet | Omazione
fonti finanziarie, enza
la data di avvio
del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e
procedurale
Documenti e
allegati del
i i Respons
Art. 29, c. 1, blrlea:?ecr:gvo abpile entro 30
oo | dgs.n. preventivo, Tempestivo | Responsabile giorni
Bilancio A nonché dati Area ,
. . - 33/2013 Bilancio L. (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
Bilanci | preventivo e . relativi al o Finaziari
X Art.5,c.1, | preventivo | . . " . d.lgs. n. Finaziaria- /data
consuntivo bilancio di a- .
d.p.c.m. 26 s - 33/2013) Personale dell'atto/inf
aprile 2011 previsione di Persona :
P ciascun anno in le ormazione
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semplificata,
anche con il
ricorso a
rappresentazioni
grafiche

Dati relativi alle
entrate e alla

- . Respons
spesa dei bilanci i entro 30
Art. 29, c. L . R bil abile L
1-bis, d.Igs preventivi In Tempestivo | Responsabile Area giorni
A formato tabellare (exart. 8, Area .. .| dall'evento
n. 33/2013 e . . Finaziari
apertoinmodo da| d.lgs. n. Finaziaria- /data
d.p.c.m. 29 - a- . .
aprile 2016 consentire 33/2013) Personale b dell'atto/inf
P I'esportazione, il ersona | mazione
trattamento e il le
riutilizzo.
Documenti e
allegati del
bilancio
Art. 29. c. 1 consuntivo, ReSROHS entro 30
T nonché dati . . abile o
d.lgs. n. relativi al bilancio Tempestivo | Responsabile Area glorn!
33/2013 Bilancio . . (ex art. 8, Area .. .| dall'evento
. consuntivo di o Finaziari
Art.5,c. 1, | consuntivo | . . d.lgs. n. Finaziaria- /data
ciascun anno in a- , )
d.p.c.m. 26 forma sintetica 33/2013) Personale dell'atto/inf
aprile 2011 ° ’ Persona ormazione
aggregata e le

semplificata,
anche con il
ricorso a
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rappresentazioni
grafiche

Dati relativi alle
entrate e alla

. . Respons
spesa dei bilanci . entro 30
Art. 29, c. L . R bil abile L
1-bis, d.Igs consuntivi in Tempestivo | Responsabile Area giorni
A formato tabellare (exart. 8, Area .. .| dall'evento
n. 33/2013 e . o Finaziari
apertoinmodo da| d.lgs. n. Finaziaria- /data
d.p.c.m. 29 - a- . .
aprile 2016 consentire _ 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
I'esportazione, il ormazione
trattamento e il le
riutilizzo.
Piano degli
indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
Art. 29, c. 2, I’integrazione
d.Igs. n. delle risultanze Respons
Piano degli |33/2013 Piano degli | osservate in abile entro 30
i i - i i vate i : : S
- : - : L R bil
indicatorie |Art. 19 e 22 | indicatori e |termini di Tempestivo | Responsabile Area g.lorm
- . - . oo (exart. 8, Area .. .| dall'evento
dei risultati | del dlgs n. dei risultati | raggiungimento dlas. n Finaziaria- Finaziari /dat
attesi di 91/2011 - attesi di | dei risultati attesi 3:,;/%0'13') b azta ? a- dell aa ;
bilancio Art. 18-bis bilancio | e le motivazioni ersonale |, g | dellatto/in
del dlgs degli eventuali le ormazione
n.118/2011 scostamenti e gli

aggiornamenti in
corrispondenza di
ogni nuovo
esercizio di
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bilancio, sia
tramite la
specificazione di
nuovi obiettivi e

Beni
immobili e
gestione
patrimoni
0

indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento
dei valori
obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia
raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione
L entro 30
Informazioni Tempestivo Respons giorni
. . Art. 30, . . |identificative P Responsabile | abile ,
Patrimonio Patrimonio o - (exart. 8, . dall'evento
immobiliare d.lgs. n. immobiliare degli Imr_noblll d.lgs. n Area Tecnica-| Area /data
33/2013 posseduti e 33;/20'13') LL.PP. Tecnica- dell'atto/inf
detenuti LL.PP. cla .Om
ormazione
entro 30
Canoni di Tempestivo Respons giorni
Canonidi | Art. 30, Canoni di : : P Responsabile | abile :

. . locazione o di (ex art. 8, . dall'evento
locazione o |d.lgs. n. locazione o affitto versati o d.lgs. n Area Tecnica-| Area /data
affitto 33/2013 affitto . S .PP. ica-

percepiti 33/2013) LL.PP T(Efr:)';a dell'atto/inf
" | ormazione
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. Respons
Attestazione abile entro 30
dell'OIV o di altra| Annuale e in Area giorni
struttura analoga | relazione a .| dall'evento
, . . O.L.V./N.d.V. | Finaziari
nell'assolvimento delibere /data
degli obblighidi | A.N.AC. & | dell'atto/inf
pUbeicaZione Perlseona Ormazione
Documento
. . Respons
Organismi Atti d_egll_ dell'O1V di abF;Ie entro 30
indipendenti ‘Organismi | yalidazione della Area giorni
di indipendenti | Relazione sulla . 79 | dall'evento
) ) di Tempestivo | O.1.V./N.d.V. | Finaziari
Controlli e | valutazione, | , o lutazi Performance (art. a /data
rilievi nuclei di | % o valutazlone, | 14, c. 4, lett. c), dell'atto/inf
sull'ammi | valutazione d.lgs. n. nuclei di | lgs. n, Persona ormazione
) ) . 33/2013 valutazione | 150/2009 le
nistrazione o altri It _ )
organismi oaltri I Relazione
con funzioni Cgrr]gf«’:lljnr:;glni ?ell'(_)lv sul ¢
analoghe unzionamento Respons
analoghe | complessivo del abF;Ie entro 30
Sistema di giorni
. Area :
;/ra:supt:rzelggge Tempestivo | O.L.V./N.d.V. | Finaziari dal}(je:fanto
integrita dei & dell'atto/inf
controlli interni Persona | ione
(art. 14, c. 4, lett. le
a), d.lgs. n.
150/2009)
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Organi di
revisione
amministrati
vae
contabile

Altri atti degli

organismi

indipendenti di

valutazione ,

nUICItei 0_" liri stbp;lc;ns entro 30

valutazione o altri . _

organismi con Tempestivo . .| Area g,'oml

funzioni (ex art. 8, Orgar.nsmo di Finaziari dall'evento

analoghe d.lgs. n. riferimento o /data

’ 33/2013) dell'atto/inf

procedendo Persona .

all'indicazione in le ormazione

forma anonima

dei dati personali

eventualmente

presenti

Relazioni degli

organi di

revisione
Relazioni ammlg.llstraltlva e RZSbF;:)enS entro 30
degli organi E(.)Int:[ ! ed".i Tempestivo Area giorni
di revisione plrea:/i(s::gne: 0 (ex art. 8, |Organismo di Finagiari dall'evento
amministrati budget, alle d.lgs. n. riferimento o /data
vae | 33/2013) dell'atto/inf
contabile relative variazioni Persona .

e al conto le ormazione

consuntivo o

bilancio di

esercizio
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Tutti i rilievi
dellq Corte de\l Respons
conti ancorché abile | €ntro30
e non recepiti Tempestivo A giorni
Corte dei Rilievi : riguardanti (ex art. 8, |Organismodi| _. €3 | dall'evento
. Corte dei . . . . Finaziari
conti conti I'organizzazione e d.lgs. n. riferimento /data
'attivita delle 33/2013) & | dell'atto/inf
amministrazioni Persona ormazione
stesse e dei loro le
uffici
. . . Respons
Carta dei servizi ciascun abile | €ntro30
Cart_a glel Art. 32, c. 1, Cartg FIEI 0 documento _ Tempestivo Responsabile | Area g'loml
servizi e servizi e contenente gli (ex art. 8, . .. .| dall'evento
. |d.Igs. n. : . di Area per |Finaziari
standard di 33/2013 standard di | standard di d.lgs. n. to di /data
qualita qualita qualita dei servizi | 33/2013) quantodi a dell'atto/inf
Far competenza Persona .
pubblici le ormazione
Notizia del
. ricorso in
Servizi giudizio proposto
erogati i ti i di
g dai titolari di . Respons | 1630
interessi ciascun abile orni
Art.1,c. 2, giuridicamente Responsabile | Area g,
i . . . . ) .. .| dall'evento
Class action |d.Igs. n. Class action | rilevanti ed Tempestivo | di Area per |Finaziari /data
198/2009 omogenei nei quanto di a- dell'atto/inf
confronti delle competenza | Persona .
amministrazioni e le ormazione

dei concessionari
di servizio
pubblico al fine
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di ripristinare il
corretto
svolgimento della
funzione o la
corretta
erogazione di un
servizio

. Respons entro 30
ciascun abile orni
Art. 4,c. 2, Sentenza di Responsabile | Area g'

e . ) .. .| dall'evento
d.lgs. n. definizione del Tempestivo | di Area per |Finaziari /data
198/2009 giudizio quanto di a- . )

dell'atto/inf
competenza | Persona .
Ie ormazione
Respons
. . entro 30
ciascun abile orni
Art. 4,c. 6, Misure adottate in Responsabile | Area g.
. . .. .| dall'evento
d.lgs. n. ottemperanza alla | Tempestivo | diArea per |Finaziari
. /data
198/2009 sentenza quanto di a- \ .
dell'atto/inf
competenza Persona .
Ie ormazione
Costi Costi
Art. 32, c. 2, - contabilizzati dei Respons
contabilizza o . . . entro 30
lett. a), : servizi erogati ciascun abile -

. tl . R Annuale . giorni
Costi d.lgs. n. agli utenti, sia (art. 10, ¢. 5 Responsabile | Area dall'evento
contabilizza |33/2013 finali che d.lgs’ n. "| diAreaper |Finaziari /data
ti Art. 10, c. 5, (da mter_medl eil 33/2013) quanto di a- dell'atto/inf

d.Igs. n. pubblicare relativo competenza | Persona .
33/2013 in tabelle) andamento nel le ormazione

tempo
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Liste di
attesa
(obbligo di
pubblicazio
N€acanco | o jieri di
di enti, .
. formazione delle
aziende e . )
liste di attesa,
strutture tempi di attesa Tempestivo
o Art. 41, . 6, | pubbliche e pr c . P non
Liste di : previsti e tempi (ex art. 8, non . non
d.lgs. n. private che . o L. applicab L.
attesa 33/2013 eroaano medi effettivi di d.lgs. n. applicabile i applicabile
gano | attesa per 33/2013) e
prestazioni | . . .
ciascuna tipologia
per conto : .
._. | di prestazione
del servizio
o erogata
sanitario)
(da
pubblicare
in tabelle)
Risultati delle _
Art 7 co. 3 Risultati rilevazioni sulla clascun
al .s ' delle soddisfazione da Respons entro 30
95 indagini parte degli utenti ciascun abile di L
82/2005 . . giorni
N s sulla rispetto alla Responsabile | Area ,
Servizi in modificato . . SN .. . ) dall'evento
rete dallart. 8 soddisfazion | qualita dei servizi | Tempestivo | diArea per per /dat
co 1dél e da parte in rete resi quantodi | quanto dell :ta/- :
' degli utenti |all’utente, anche competenza di e atto/n
d.lgs. . . - ormazione
rispetto alla |in termini di compet
179/16 N S
qualita dei | fruibilita, enza
servizi in accessibilita e
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rete e tempestivita,
statistiche di | statistiche di
utilizzo dei | utilizzo dei
servizi in servizi in rete.
rete
Dati sui propri
o pagamenti in _ RZSbF;IC;nS entro 30
_ Dati sui _ r_ela2|or_1e a_IIa T(lmestral_e Responsabile giorni
o Art. 4-bis, c. | pagamenti | tipologia di spesa | (in fase di Area :
Dati sui . Area . .| dall'evento
agamenti 2, dlgs n. (da sostenuta, prima Finaziaria- Finaziari /data
Pag 33/2013 pubblicare | all'ambito attuazione b | a- dell'atto/inf
in tabelle) | temporale di semestrale) ersonalé | 5orsong | 912 _O/'n
riferimento e ai le ormazione
beneficiari
Dati relativi a
tutte le spese e a
tutti i pagamenti
Dati sui effettuati, distinti
Dati sui pagamenti | per tipologia di Trimestrale
. in forma lavoro, . )
pagamenti | Art. 41, c. o L (in fase di
. : sintetica bene o servizio in )
del servizio |1-bis, d.Igs. e aqarecata | relazione alla prima
sanitario n. 33/2013 gareg . o attuazione
. (da tipologia di spesa
nazionale . semestrale)
pubblicare | sostenuta,
in tabelle) |all’ambito
temporale di
riferimento e ai
beneficiari
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Indicatore
di Art. 33,
tempestivita | d.lgs. n.
dei 33/2013

pagamenti

Indicatore dei

pag. 319

tempi medi di
pagamento
relativi agli Respons | 630
acqu_ls_tl di beni, Annuale Responsabile abile giorni
Servizi, Area :
.. (art. 33, c. 1, Area .. .| dall'evento
prestazioni S Finaziari
) . d.lgs. n. Finaziaria- /data
] professionali e / a- . .
Indicatore | forniture 33/2013) Personale Persona dell'atto/inf
di | (indicatore le ormazione
dei | tempestivita dei
RZSbF;IC;nS entro 30
Indicatore Trimestrale | Responsabile Area giorni
trimestrale di (art. 33, c. 1, Area Finaziari dall'evento
tempestivita dei d.lgs. n. Finaziaria- 3 /data
pagamenti 33/2013) Personale dell'atto/inf
Persona .
ormazione
le
Respons entro 30
Ammonta}re ) Annuale Responsabile abile giorni
Ammontare |complessivo dei Area :

. . (art. 33, c. 1, Area .. .| dall'evento
complessivo | debiti e il numero dlas Finaziaria- Finaziari /data
dei debiti delle imprese 33;/20'13') p | a- dell Jinf

creditrici €rsonA® 1 persona | 4€ attf) n
le ormazione
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IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36,
d.lgs. n.
33/2013
Art.5,c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

pag. 320

IBAN e
pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i
codici IBAN
identificativi del
conto di
pagamento,
ovvero di
imputazione del
versamento in
Tesoreria,
tramite i quali i
soggetti versanti
pOSsSONo
effettuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o
postale, ovvero
gli identificativi
del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
pOSSONo
effettuare i
pagamenti
mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Finaziaria-
Personale

Respons
abile
Area

Finaziari

a-

Persona

le

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

)
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indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Informazioni
relative ai nuclei
di valutazione e
verifica degli
investimenti

Informazion L
i realtive ai Fu]?b“(?" |_nclpse
. o e funzioni e i
entro 30
NUCIG'.d' nuclei 0_“ compiti specifici . Respons —_—
valutazione valutazione Lo Tempestivo . . giorni
Opere e verifica Art. 38, c. 1, e verifica ad essi attribuiti, (exart. 8 Responsabile | abile dall'evento
ubFl?)Iiche dedli d.lgs. n. dedli le procedure e i d.las .n ' | Area Tecnica-| Area /data
P ) 9 . [33/2013 degil | . | criteri di 198. 1. LL.PP. Tecnica- .
investimenti investimenti |. .". . 33/2013) dell'atto/inf
ubblici oubblici |nc_I|V|duaZ|one_ LL.PP. rmazion
P Grt. 1, 1.n dei componenti e ormazione
oo |1 loro nominativi
obbligo previsto
144/1999) bbl i
per le
amministrazioni
centrali e
regionali)
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Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche (link
alla sotto-sezione
"bandi di gara e

contratti").
Att. 38, c. 2 Atitolo
e 2 bis d.Igs esemplificativo:
- S - - Programma entro 30
Attidi . 33/2013 | Atti di triennale dei Tempestivo Respons giorni
programmaz | Art. 21 co.7 |programmaz . - P Responsabile | abile ,
. ) lavori pubblici, (art.8, c. 1, . dall'evento
ione delle |d.Igs. n. ione delle he i relativi dl Area Tecnica-| Area
opere 50/2016 opere nonche 1 re at'.v' ' /gs. . LL.PP. Tecnica- / data.
pubbliche |Art. 20 |pubbliche | 29910mamentt 33 2013) LLpp, |dellatto/inf
d.lgs. n annuali, ai sensi ormazione
5'0/2616 art. 21 d.Igs. n
50/2016
- Documento
pluriennale di
pianificazione ai
sensi dell’art. 2
del d.Igs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)
i i ioni entro 30
Tempi costi ;Jrr?irpa?:,ecosu :glfzgtrir\?ea;:(;g:n i e | Tempestivo Respons giorni
e indicatori |Art. 38,c.2,|. .. . . p! P Responsabile | abile ,
- indicatori di |agli indicatori di | (art. 38, c. 1, . dall'evento
di d.lgs. n. realizzazion |realizzazione d.lgs. n Area Tecnica-| Area /data
realizzazion | 33/2013 e delle delle opere 33/2013) LL.PP. Tecnica- dell'atto/inf
e delle e LL.PP. .
opere pubbliche in ormazione
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opere pubbliche in | corso o
pubbliche COrso o completate
completate.
(da
pubblicare
in tabelle,
sulla base
dello
schema tipo | Informazioni
redatto dal | relative ai costi Respons entro 30
Art. 38, c. 2, Min'istero unit_ari di. Tempestivo Responsabile | abile g'iorni
d.lgs. n. Qelleconom realizzazione (art. 38, c. 1, Area Tecnica-|  Area dall'evento
33/2013 ia e della delle opere d.lgs. n. LLpp Tecnica- /data
finanza pubbliche in 33/2013) T LLpp |dell'atto/inf
d'intesa con | COrso o " | ormazione
I'Autorita completate
nazionale
anticorruzio
ne)
Atti di governo
Pianificazio |del territorio
T ne e quali, tra gli altri, entro 30
Pianificazi Art. 39, c. 1, | governo del | piani territoriali, | Tempestivo . Resgons giorni
onee o o Responsabile | abile :
governo lett. a), territorio piani (_jl (art. 39, c. 1, Area Tecnica- | Area dall'evento
del d.lgs. n. cporgjlnamen_tq, d.lgs. n. LLPP Tecnica- /data
territorio 33/2013 (da _ piani paesistici, 33/2013) T LLpp dell'atto/inf
pubblicare |strumenti | ormazione
in tabelle) | urbanistici,
generali e di
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Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

attuazione,
nonché le loro
varianti

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione
delle proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata
0 pubblica in
variante allo
strumento
urbanistico
generale
comunque
denominato
vigente nonché
delle proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata
0 pubblica in
attuazione dello
strumento
urbanistico

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Tecnica-
LL.PP.

Respons
abile
Area

Tecnica-
LL.PP.

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

pag. 324



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

generale vigente
che comportino
premialita
edificatorie a
fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di
opere di
urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree 0
volumetrie per

finalita di
pubblico interesse
Informazioni | Respons | €Ntro 30
ambientali che fe Tempestivo . . giorni
. amministrazioni Responsabile | abile :
Informazion A (ex art. 8, ) dall'evento
. : . | detengono ai fini Area Tecnica-| Area
i ambientali . d.lgs. n. . /data
delle proprie 33/2013) LL.PP. Tecnica- dell'atto/inf
attivita LLpp. |%€"3 _Om
Informazi Art. 40, c. 2, istituzionali: ormazione
oni d.lgs. n. 1) Stato degli
ambientali 33/2013 glelpeng_ . _ Respons en;c;c:n?;o
Stato € am I_ente, empestivo Responsabile | abile g,
S quali l'aria, (exart. 8, . dall'evento
dell'ambient |} Area Tecnica-| Area
e I'atmosfera, d.lgs. n. LLPP Tecn /data
I'acqua, il suolo, 33/2013) . eenica | yellatto/inf
il territorio, i siti LL.PP. ormazione

naturali, compresi

pag. 325



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

gli igrotopi, le
zone costiere e
marine, la
diversita
biologicaed i
suoi elementi
costitutivi,
compresi gli
organismi
geneticamente
modificati, e,
inoltre, le
interazioni tra
questi elementi

Fattori
inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze,
I'energia, il
rumore, le
radiazioni od i
rifiuti, anche
quelli radioattivi,
le emissioni, gli
scarichi ed altri
rilasci
nell'ambiente, che
incidono o
possono incidere
sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Tecnica-
LL.PP.

Respons
abile
Area

Tecnica-
LL.PP.

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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Misure
incidenti
sull'ambient
e e relative
analisi di
impatto

3) Misure, anche
amministrative,
quali le politiche,
le disposizioni
legislative, i
piani, i
programmi, gli
accordi
ambientali e ogni
altro atto, anche
di natura
amministrativa,
nonché le attivita
che incidono o
possono incidere
sugli elementi e
sui fattori
dell'ambiente ed
analisi costi-
benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle
stesse

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Tecnica-
LL.PP.

Respons
abile
Area

Tecnica-
LL.PP.

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

Misure a
protezione
dell'ambient
e e relative
analisi di
impatto

4) Misure o
attivita finalizzate
a proteggere i
suddetti elementi
ed analisi costi-
benefici ed altre

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Tecnica-
LL.PP.

Respons
abile
Area

Tecnica-
LL.PP.

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione
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analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle
stesse

entro 30
Relazioni  |5) Relazioni Tempestivo Respons giorni
¢ , : , . P Responsabile | abile ,
sull'attuazio |sull'attuazione (ex art. 8, . dall'evento
. . Area Tecnica-| Area
ne della della legislazione d.lgs. n. LLPP Tecni /data
legislazione |ambientale 33/2013) sl ‘Efr;';a dell'atto/inf
"7 | ormazione
6) Stato della
salute e della
sicurezza umana,
compresa la
contaminazione
della catena
allme_:n_tare_, le entro 30
Stato della | condizioni della . Respons _—
) . Tempestivo . . giorni
salute e vita umana, il Responsabile | abile ,
L (ex art. 8, . dall'evento
della paesaggio, i siti e d.las. n Area Tecnica-| Area /dat
sicurezza | gli edifici 3:,;/%0'13') LL.PP. Tecnica- dell :ta/- ;
umana d'interesse LLpp, |@Eatto/in
culturale, per ormazione
quanto
influenzabili
dallo stato degli
elementi
dell'ambiente,

attraverso tali
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elementi, da
qualsiasi fattore

Relazione .
llo stato Relazione sullo
su X stato entro 30
dell'ambient . . . Respons L
dell'ambiente Tempestivo . . giorni
e del Responsabile | abile :
L. redatta dal (ex art. 8, ) dall'evento
Ministero Ministero d.lgs. n Area Tecnica-| Area /data
delPAmbien | o\ Ambientee | 33/2013) LLPP.— | Tecnica-| 4 lattofinf
te e della dell la del LL.PP. .
tutela del ella tutela de ormazione
o territorio
territorio
Strutture Elenco delle Annuale
. o non
sanitarie strutture sanitarie | (art. 41, c. 4, non . non
. . . applicab .
Strutture Art. 41 c. 4 private private d.lgs. n. applicabile i applicabile
sanitarie 7 laccreditate | accreditate 33/2013) e
: d.lgs. n. — -
private 33/2013 Accordi intercorsi |  Annuale non
accreditate (da con le strutture (art. 41, c. 4, non ; non
. . . L. applicab ..
pubblicare | private d.lgs. n. applicabile i applicabile
in tabelle) | accreditate 33/2013) e
Interventi Provve_dlmentl entro 30
. . . |adottati . Respons R
Interventi Art. 42, c. 1, | straordinari - Tempestivo . : glorni
. . concernenti gli Responsabile | abile :
straordina lett. @), edi . . (ex art. 8, ) dall'evento
. . Interventi Area Tecnica-| Area
riedi d.lgs. n. eMergenza | . dinari o di d.lgs. n. LLPP Tecni /data
emergenza 33/2013 33/2013) o CCNICa™ Jellatto/inf
emergenza che LL.PP. )
(da ormazione

comportano
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Art. 42, c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

pubblicare
in tabelle)

deroghe alla
legislazione
vigente, con
I'indicazione
espressa delle
norme di legge
eventualmente
derogate e dei
motivi della
deroga, nonché
con l'indicazione
di eventuali atti
amministrativi o

giurisdizionali
intervenuti
Termini
temporali entro 30
eventualmente . Respons -
fissati Tempestivo . . giorni
issati per Responsabile | abile :
\ .. . (ex art. 8, ) dall'evento
I'esercizio dei d.lgs. n Area Tecnica-| Area /data
poteri di adozione 33;/20'13' LL.PP. Tecnica- : ,
dei ) LL.PP. dell attp/mf
provvedimenti ormazione
straordinari
Cost_o_ previsto _ Respons enfcro 3_0
degli interventie | Tempestivo . . giorni
. Responsabile | abile :
costo effettivo (ex art. 8, . dall'evento
Area Tecnica-| Area
sostenuto d.lgs. n. LLpP Tecni /data
dallamministrazi | 33/2013) Sl CENICa™) Jell'atto/inf
LL.PP. .
one ormazione
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Altri
contenuti

Prevenzion
e della
Corruzione

Piano triennale
per la
prevenzione della
corruzione e della

Piano trasparenza e suoi
triennale per allegati le misure entro 30
. g . . Segretar iorni
Art. 10,¢c.8, |l . integrative di Segretario g. g,
lett. a), prevenzione . io dall'evento
prevenzione della Annuale | comunale/RP
d.lgs. n. della : comuna /data
33/2013 corruzione e | COrruzione cr le/RPCT | dell'atto/inf
della individuate ai e/ ell'atto/in
sensi dell’articolo ormazione
trasparenza .
1,comma 2-bis
della
legge n. 190 del
2012, (MOG 231)
At 1,c.8, | Responsebil entro 30
l. n. prevenzione Responsabile Segretario Seg.retar gllornl
190/2012, della prevenzione : io dall'evento
della : Tempestivo | comunale/RP
Art. 43,c. 1, . della corruzione e comuna /data
corruzione e CT , .
d.lgs. n. della della trasparenza le/RPCT | dell'atto/inf
33/2013 trasparenza ormazione
!?egrollgment Regolamenti per entro 30
P . la prevenzione e . Segretar giorni
prevenzione . Segretario . \
la repressione . io dall'evento
ela . Tempestivo | comunale/RP
. della corruzione e comuna /data
repressione . . CT : .
della dell'illegalita _ le/RPCT | dell'atto/inf
(laddove adottati) ormazione

corruzione e
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dell'illegalit
a
Relazione |Relazione del
del . responsgblle glelllla entro 30
responsabile | prevenzione della Segretar iorni
Art. 1, c. 14, | della corruzione Annuale Segretario g. g,
. . .| (exart. 1,c. io dall'evento
l. n. prevenzione |recante i risultati 14 Ln comunale/RP comuna /data
190/2012 della dell’attivita svolta o CT . )
corruzione e | (entro il 15 190/2012) le/RPCT | dell'atto/inf
della dicembre di ogni ormazione
trasparenza |anno)
Provvedimenti
adottati
Provvedime |dall’A.N.AC. ed
nti adottati | atti di Respons| entro 30
Art 1 c. 3 dall'’A.N.AC | adeguamento a abile giorni
T 0 ed atti di tali . Autorita Area | dall'evento
l. n. . . Tempestivo .
adeguament | provvedimenti in competente | Servizi /data
190/2012 . N e , ]
oatali _ ma’gerladl Istituzio | dell'atto/inf
provvedime |vigilanza e nali ormazione
nti controllo
nell'anticorruzion
e
Atti di Respons| entro 30
Atti di accertamento abile giorni
Art. 18, c. 5, . - s \
accertament | delle violazioni . Autorita Area | dall'evento
d.lgs. n. o delle delle disposizioni Tempestivo competente | Servizi /data
39/2013 getie - aetie disp P -Vl o
violazioni | di cui al d.Igs. n. Istituzio | dell'atto/inf
39/2013 nali | ormazione
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Altri
contenuti

pag. 333

ACCesso
civico

Art.5,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013/
Art. 2, c. 9-
bis, I.
241/90

Accesso
civico
"semplice"c
oncernente
dati,
documenti e
informazion
i soggetti a
pubblicazio
ne
obbligatoria

Nome del
Responsabile
della prevenzione
della corruzione e
della trasparenza
cui e presentata la
richiesta di
accesso civico,
nonche modalita
per l'esercizio di
tale diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici
e delle caselle di
posta elettronica
istituzionale e
nome del titolare
del potere
sostitutivo,
attivabile nei casi
di ritardo o
mancata risposta,
con indicazione
dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica
istituzionale

Tempestivo

Segretario
comunale/RP
CcT

Respons
abile
Area

Servizi

Istituzio

nali

entro 30
giorni
dall'evento
/data
dell'atto/inf
ormazione

)

“9pef
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Nomi Uffici
competenti cui e
Accesso p_re;_enttatg_la
civico ;I(SCGI:SSOaCi\I/iCO Respons | entro 30
" i ) R . abile iorni
Art. 5, c. 2, tg't'anerallzza nonché modalita Segretario Area daﬁ'evento
d.lgs. n. concernente | P& I'eserciziodi | Tempestivo |comunale/RP Servizi /data
33/2013 dati e tale diritto, con CT Istituzio | dell -
documenti | indicazione dei stituzio | dell'atto/in
o recapiti telefonici nali | ormazione
ulteriori ;
e delle caselle di
posta elettronica
istituzionale
Elenco delle
richieste di ciascun
accesso (atti, Respons
Li id civico :e_ ciascun abile di en;ccr)(:n3i0
nee guica Registro genera !ZZ&'FO) Responsabile | Area g'
Anac FOIA . con indicazione ) dall'evento
degli , Semestrale | diArea per per
(del. ACORSS] dell’oggetto e to di ¢ /data
1309/2016) della data della quanto di q“Zf‘ © | dell'atto/inf
richiesta nonché competenza ! ormazione
del relativo esito compet
con la data della enza
decisione
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Altri
contenuti

Accessibilit
ae
Catalogo
dei dati,
metadati e
banche dati

£ Dﬂ !

SneE

Catalogo dei dati,
dei metadati
definitivi e delle
relative banche
dati in possesso
delle _
amministrazioni, clascun
Art.53,c.1 da pubblicare Respons| .0 30
bis, d.lgs. | Catalogo anche tramite ciascun abile di giorni
82/2005 dei dati, link al Repertorio Responsabile | Area dall
e . . A . ) all'evento
modificato |metadati e |nazionale dei dati | Tempestivo | diArea per per /data
dall’art. 43 | delle banche | territoriali quantodi | quanto dell -
del d.lgs. dati (www.rndt.gov.it) competenza di € attg/m
179/16 ,al catalogo dei compet | OrMazone
dati della PA e enza
delle banche dati
www.dati.gov.it e
e
http://basidati.agi
d.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
| n
Regolamenti che Rceasjoc;ns
dIISCIpI_In_ano ciascun abile di entcro 3.0
Art. 53, c. 1, Ieserqm_o della Responsabile | Area g'|orn|
bis. d.lds. _Regolament facolta pll accesso Annuale di Area per or dall'evento
, 0.1 i telematico e il P P /data
82/2005 riutilizzo dei dati, quanto di | quanto | w0 ing
fatti salvi i dati competenza di ormazione
presenti in compet
enza
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Anagrafe
tributaria
Obiettivi di | 5pjoivi g
accessibilita o
accessibilita dei
Ats.c | |t
d.l.n. pubblicare ag . Respons 30
informatici per . ... | entro
179/2012 secondo le . ciascun abile di -
. ..~ |l'anno corrente Annuale . giorni
convertito | indicazioni ) Responsabile | Area :
(entro il 31 marzo | (exart. 9, c. . dall'evento
con contenute . . di Area per per
modificazio | nella diognianno)elo | 7,D.L.n. to di ¢ /data
. ) stato di attuazione | 179/2012) quanto di quaho dell'atto/inf
nidallaL. |circolare o competenza di .
: .| del "piano per P
17 dicembre | dell'Agenzia | " .. compet | Omazione
e I'utilizzo del
2012, n. 221 | per I'ltalia " enza
s telelavoro™ nella
digitale n. ronria
12016 | Propna
: organizzazione
s.m.i.)
Dati Dati,
Art. 7-bis, c. ulteriori mformazu_)nle
3,d.gs. n. docu_me_ntl
Altri Dati  |33/2013 | (NB:nel fulteriori che le
. I caso di pubbliche
contenuti ulteriori |Art.1,c. 9, .. - .
pubblicazio |amministrazioni
lett. ), I. n. L
ne di dati non hanno
190/2012 PR
non previsti | I'obbligo di
da norme di | pubblicare ai
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legge si sensi della
deve normativa vigente
procedere | e che non sono
alla riconducibili alle
anonimizzaz | sottosezioni
ione dei dati | indicate
personali
eventualme
nte presenti,
in virtu di
quanto
disposto
dall'art. 4, c.
3, del d.Igs.
n. 33/2013)
Atti con i quali
sono determinati i
criterie le
Sovvenzio modalita cui le Ciascun
ni’ ammImStrazmm_ Gi Servizio entro 30
contributi, devono attenersi Tempestivo aseun in giorni
e L Art. 26, c. 1, . per la Servizio in . :
sussidi, |Criteri e Criteri e . . (ex art. 8, ; ragione | dall'evento
. o d.lgs. n. s concessione di ragione della
vantaggi | modalita modalita S d.lgs. n. . della /data
economici 33/2013 sovvenzioni, 33/2013) propria ropria | dellatto/inf
contributi, sussidi competenza | ProPrid | Gelatto/in
ed ausili compet | ormazione
finanziari e enza
I'attribuzione di
vantaggi
economici di
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qualungue genere
a persone ed enti
pubblici e privati

Atti di
concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Atti di
concessione

(da
pubblicare
in tabelle
creando un
collegament
ocon la
pagina nella
quale sono
riportati i
dati dei
relativi
provvedime
nti finali)

(NB: ¢ fatto
divieto di
diffusione
di dati da

cui sia
possibile
ricavare
informazion

Atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi _
ed ausili C'aSFU_”
finanziari alle Ciascun Servizio | entro 30
imprese e Tempestivo | o 00 in in giorni
comunque di (art. 26, c. 3, . ragione | dall'evento
. ragione della
vantaggi d.lgs. n. ronfia della /data
economici di 33/2013) Corr; :tenza propria |dell'atto/inf
qualunque genere P compet | ormazione
a persone ed enti enza
pubblici e privati
di importo
superiore a mille
euro
Per ciascun atto:
Ciascun

3) IrI]'(')me Ciascun Servizio | entro 30

e Impresa o Tempestivo L in giorni
dell'enteei Servizio in ) ,

. R (art. 26, c. 3, . ragione | dall'evento
rispettivi dati ragione della
fiscali o il nome dlgs. n. propria della /data
di altro soggetto 33/2013) competenza propria | dell attp/lnf
beneficiario compet ormazione

enza
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Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

i relative
allo stato di
salute e alla

situazione

di disagio
economico-
sociale degli
interessati,

come
previsto
dall'art. 26,

c. 4, del

d.lgs. n.

33/2013)

Ciascun
Ciascun Servizio | entro 30
2) importo del Tempestivo Servizio in in giorni
vantaggio (art. 26, c. 3, racione della ragione | dall'evento
economico d.lgs. n. € ronria della /data
corrisposto 33/2013) Coz :tenza propria | dell'atto/inf
P compet | ormazione
enza
Ciascun
. . Ciascun Seri\;mo en'icct;(r)n3i0
3) norma o titolo eMPEstVO | servizio in : g,
(art. 26, c. 3, . ragione | dall'evento
a base ragione della
dell'attribuzione dlgs. n. propria della /data
33/2013) competenza propria | dell'atto/inf
P compet | ormazione
enza
.. Ciascun
?) Uf_flc'o_e Ciascun Servizio | entro 30
unzionario o . . L
dirigente Tempestivo Servizio in |'n gllorm
. (art. 26, c. 3, i ragione | dall'evento
responsabile del dlgs. n ragione della della /data
relatlvq 3?;/20.13.) propria propria | dell'atto/inf
procedimento competenza )
amministrativo compet | ormazione
enza
5 dalits T . Ciascun Ciascun entro 30
) m_o alita empestivo Servizioin | Servizio -
seguita per (art. 26, c. 3, . . giorni
oL . ragione della in :
I'individuazione d.lgs. n. . . dall'evento
del beneficiario 33/2013) propria | ragione | /4t
competenza | della
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Art. 27,c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

propria | dell'atto/inf
compet | ormazione
enza
Ciascun
. Servizio | entro 30
Tempestivo Clascun in giorni
. Servizio in .
6) link al progetto | (art. 26, c. 3, ra io\llwlzeld:alla ragione | dall'evento
selezionato d.lgs. n. g ropria della /data
33/2013) prop propria | dell'atto/inf
competenza .
compet ormazione
enza
Ciascun
. Servizio | entro 30
7) link al Tempestivo Clascun in giorni
) . . p Servizio in . \
curriculum vitae | (art. 26, c. 3, racione della | 2810Ne dall'evento
del soggetto d.lgs. n. g ronfia della /data
incaricato 33/2013) Co:; :tenza propria | dell'atto/inf
P compet | ormazione
enza
Elenco (in _
formato tabellare Ciascun
aperto) dei Ciascun | 2€"vizio
soggetti Annuale Servizio i in
.. . ervizio in .
beneficiari degli | (art. 27, c. 2, . ragione
.. ragione della
atti di d.lgs. n. . della
concessione di 33/2013) propria propria
sovvenzioni, competenza compet
contributi, sussidi enza

ed ausili
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finanziari alle
imprese e di
attribuzione di
vantaggi
economici di
qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati
di importo
superiore a mille
euro

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 e
opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi

dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga
indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE

RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

CONTRATTI”

Denominaz

ione sotto- | Riferimento | Contenuto | Aggiorname
sezione | normativo | dell'obbligo

livello

pag. 342
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SOTTO-
SEZIONE
“Bandi di

garae
contratti”

Art. 30,
d.lgs.
36/2023
Uso di
procedure
automatizza
te nel ciclo
di vita dei
contratti
pubblici

Elenco delle
soluzioni
tecnologich
e adottate
dalle SAe
enti
concedenti
per
I'automatizz
azione delle
proprie
attivita.

Una tantum
con
aggiorname
nto
tempestivo
in caso di
modifiche

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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ALLEGATO
1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi
per la
programma
zione dei
lavori e dei
servizi.
Schemi tipo
(art. 4, co.
3)

Avviso
finalizzato
ad acquisire
le
manifestazi
oni di
interesse
degli
operatori
economici
in ordine ai
lavori di
possibile
completam
ento di
opere
incompiute
nonché alla
gestione
delle stesse

NB: Ove
I'avviso &
pubblicato
nella
apposita
sezione del

portale web
del

Tempestivo

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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Ministero
delle
infrastruttur
e e dei
trasporti, la
pubblicazio
nein AT &
assicurata
mediante
link al
portale MIT

{m
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ALLEGATO
1.5 al d.lgs.
36/2023
Elementi
per la
programma
zione dei
lavori e dei
servizi.
Schemi tipo
(art. 5, co.
8; art. 7, co.
4)

Comunicazi
one circa la
mancata
redazione
del
programma
triennale
dei lavori
pubblici, per
assenza di
lavori

Comunicazi
one circa la
mancata
redazione
del
programma
triennale
degli
acquisti di
forniture e
servizi, per
assenza di
acquisti di
forniture e
servizi.

Tempestivo

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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Art. 168,
d.lgs.
36/2023
Procedure
di gara con
sistemi di
qualificazio
ne

Atti recanti
norme,
criteri
oggettivi
per il
funzioname
nto del
sistema di
qualificazio
ne,
I’eventuale
aggiorname
nto
periodico
dello stesso
e durata,
criteri
soggettivi
(requisiti
relativi alle
capacita
economiche
, finanziarie,
tecniche e
professional
i) per
I'iscrizione
al sistema.

Tempestivo

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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Art. 169,
d.lgs.
36/2023
Procedure
di gara
regolament
ate
Settori
speciali

Obbligo
applicabile
alle imprese
pubbliche e
ai soggetti
titolari di
diritti
speciali
esclusivi

Atti
eventualme
nte adottati
recanti
I’elencazion
e delle
condotte
che
costituiscon
0 gravi
illeciti
professional
i agli effetti
degli artt.
95, co. 1,
letterae) e
98 (cause di
esclusione
dalla gara

Tempestivo

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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per gravi
illeciti
professional

i).
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Art. 11, co.
2-quater, I
n. 3/2003,
introdotto
dall’art. 41,
co.1,d.l.n.
76/2020
Dati e
informazion
i sui
progetti di
investiment
o pubblico

Obbligo
previsto per
i soggetti
titolari di
progetti di
investiment

o pubblico

Elenco
annuale dei
progetti
finanziati,
con
indicazione
del CUP,
importo
totale del
finanziamen
to, le fonti
finanziarie,
la data di
avvio del
progetto e
lo stato di
attuazione
finanziario e
procedurale

Annuale

Ciascun Servizio
in ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA

pag. 350

e



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA

S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI

E DOCUMENTI
soggetto soggetto
Riferimento | Contenuto . responsabile | responsabile tempisti
Fase normativo | dell'obblizo Aggiornamento della della ca
& produzione/t | pubblicazion
rasmissione e
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Pubblicazio
ne

Art. 40, co.
3eco.5,
d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da
intendersi
riferito a
quello
facoltativo)

Allegato I.6
al d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico

obbligatorio

1) Relazione
sul progetto
dell'opera
(art. 40, co.
3 codice e
art.5,co. 1,
lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione
conclusiva
redatta dal
responsabil
e del
dibattito
(coni
contenuti
specificati
dall’art. 40,
co. 5 codice
eart. 7, co.
1
dell’allegato

)

3)
Documento
conclusivo
redatto

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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dalla SA
sulla base
della
relazione
conclusiva
del
responsabil
e (solo per il
dibattito
pubblico
obbligatorio
) ai sensi
dell'art. 7,
co. 2
dell'allegato

Per il
dibattito
pubblico
obbligatorio
, la
pubblicazio
ne deii
documenti
di cui ai nn.
2e3,e
prevista sia
per le SA sia
per le
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amministraz
ioni locali
interessate
dall’interve
nto
Art. 82, Documenti
d.lgs. di gara. Che . .
g & Ciascun Ciascun
36/2023 |comprendo o o
. Servizio in Servizio in
Documenti | no, almeno: . . .
. . Tempestivo ragione della | ragione della
di gara Delibera a robria robria
Art. 85, co. | contrarre corF:q eptenza corr; :tenza
4,d.lgs. |Bando/avvis P P
36/2023 |odi
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Pubblicazio |gara/lettera
ne alivello |diinvito
nazionale |Disciplinare
(cfr. anche |digara
I’Allegato | Capitolato
11.7) speciale
Condizioni
contrattuali
proposte
Art. 28, Composizio . .
P Ciascun Ciascun
d.lgs. ne delle o L
. Servizio in Servizio in
36/2023 | commission . ] .
. . .. .. .|Tempestivo ragione della | ragione della
Trasparenza | i giudicatrici ropria ropria
dei contratti | e CV dei prop prop
. . competenza | competenza
pubblici | componenti
Art. 47, co. | Pari
2,e9d.l. |opportunita
77/2021, |e.inclusione
Affidament | convertito |lavorativa
o con nei contratti | Da pubblicare . .
N T . Ciascun Ciascun
modificazio | pubblici successivamente . o
. . Servizio in Servizio in
nidallal. |PNRR e PNC |alla pubblicazione racione della | ragione della
108/2021 |enei degli avvisi 8 ) 8 .
.. e propria propria
contrattl relativi agli esiti competenza | competenza
D.P.C.M. 20 |riservati: delle procedure P P
giugno 2023
recante | Copia
Linee guida | dell’ultimo
volte a rapporto
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favorire le
pari
opportunita
generaziona
liedi
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
1.3, d.lgs.
36/2023)

sulla
situazione
del
personale
maschile e
femminile
redatto
dall’operato
re
economico,
tenuto alla
sua
redazione ai
sensi
dell’art. 46,
decreto
legislativo
11 aprile
2006, n. 198
(operatori
economici
che
occupano
oltre 50
dipendenti).
Il
documento
€ prodotto,
a penadi
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esclusione,
al momento
della
presentazio
ne della
domanda di
partecipazio
ne o
dell’offert
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Art. 10, co.
5; art. 14,
co. 3; art.
17, co. 2;

art. 24,
art. 30, co.

2; art. 31,
co.le?2;

D.Igs.
201/2022
Riordino
della
disciplina
dei servizi
pubblici
locali di
rilevanza
economica

Procedure
di
affidamento
dei servizi
pubblici
locali:

1)
deliberazion
edi
istituzione
del servizio
pubblico
locale (art.
10, co. 5);

2) relazione
contenente
la
valutazione
finalizzata
alla scelta
della
modalita di
gestione
(art. 14, co.
3);

3)

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

&,

“9pef

L'ANAC, la
Pesidenza del
Consiglio dei
Ministri e
I’Autorita
Garante della
Concorrenza e
del Mercato
hanno elaborato
alcuni schemi
tipo, tra cui
quelli relativi ai
seguenti
documenti:

- Relazione sulla
scelta della
modalita di
gestione del
servizio pubblico
locale, come
previsto dall’art.
14, co. 3;

- Motivazione
gualificata
richiesta dall’art.
17, co. 2, in caso
di affidamenti
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Deliberazio
ne di
affidamento
del servizio
a societa in
house (art.
17, co. 2)
per
affidamenti
sopra soglia
del servizio
pubblico
locale,
compresi
quelli nei
settori del
trasporto
pubblico
locale e dei
servizi di
distribuzion
e di energia
elettrica e
gas
naturale;

4) contratto
di servizio
sottoscritto

diretti a societa
in house di
importo
superiore alle
soglie di
rilevanza
europeain
materia di
contratti
pubblici.

Resta fermo
I'obbligo di
trasmissione ad
ANAC come
espressamente
previsto all'art.
31, co. 2, d.Igs.
201/2022

La
documentazione
e disponibile al
seguente link:
https://www.ant
icorruzione.it/-
/trasparenza-
dei-servizi-
pubblici-locali-
di-rilevanza-
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dalle parti
che
definisce gli
obblighi di
servizio
pubblico e
le
condizioni
economiche
del
rapporto
(artt. 24 e
31 co. 2);

5) relazione
periodica
contenente
le verifiche
periodiche
sulla
situazione
gestionale
(art. 30, co.
2)

economica
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Esecutiva

Art. 215 e
ss.e All. V.2,
d.lgs
36/2023
Collegio
consultivo
tecnico

Composizio
ne del
Collegio
consultivo
tecnici
(nominativi)
CV dei
componenti

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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Art. 47, co.
3, co. 3-bis,
co.9,|I.
77/2021
convertito
con
modificazio
ni dalla I.
108/2021
Pari
opportunita
e inclusione
lavorativa
nei contratti
pubblici
PNRR e PNC
e nei
contratti
riservati

D.P.C.M 20
giugno 2023
recante
Linee guida
volte a
favorire le
pari
opportunita

Pari
opportunita
e inclusione
lavorativa
nei contratti
pubblici
PNRR e PNC
enei
contratti
riservati:

1) Relazione
di genere
sulla
situazione
del
personale
maschile e
femminile
consegnata,
entro sei
mesi dalla
conclusione
del
contratto,
alla stazione
appaltante/
ente

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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generaziona
li e di
genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle
persone con
disabilita
nei contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
1.3, d.Igs.
36/2023)

concedente
dagli
operatori
economici
che
occupano
un numero
pari o
superiore a
quindici
dipendenti

2)
Certificazion
e dicui
all’art. 17
della legge
12 marzo
1999, n. 68
e della
relazione
relativa
all’assolvim
ento degli
obblighi di
cui alla
medesima
legge e alle
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eventuali
sanzioni e
provvedime
nti disposti
a carico
dell’operato
re
economico
nel triennio
antecedent
e ladatadi
scadenza
della
presentazio
ne delle
offerte e
consegnate
alla stazione
appaltante/
ente
concedente
entro sei
mesi dalla
conclusione
del
contratto
(per gli
operatori
economici
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che
occupano
un numero
pari o
superiore a
quindici
dipendenti)
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Sponsorizza
zioni

Art. 134, co.
4, d.lgs.
36/2023
Contratti
gratuiti e

forme
speciali di
partenariat
o}

Affidament
odi
contratti di
sponsorizza
zione di
lavori,
servizi o
forniture
per importi
superiori a
guarantamil
a 40.000
euro:

1) avviso
con il quale
si rende
nota la
ricerca di
sponsor per
specifici
interventi,
ovvero si
comunica
I'avvenuto
ricevimento
diuna
proposta di
sponsorizza
zione, con

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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sintetica
indicazione
del
contenuto
del
contratto
proposto.

Procedure
di somma
urgenza e di
protezione
civile

Art. 140,
d.lgs.
36/2023
Comunicato
del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

Atti e
documenti
relativi agli
affidamenti
di somma
urgenza a
prescindere
dall'importo
di
affidamento

In
particolare:
1) verbale di
somma
urgenza e
provvedime
nto di
affidamento
; con
specifica

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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indicazione
delle
modalita
della scelta
e delle
motivazioni
che non
hanno
consentito il
ricorso alle
procedure
ordinarie;
2) perizia
giustificativ
a,

3) elenco
prezzi
unitari, con
indicazione
di quelli
concordati
tra le parti e
di quelli
dedotti da
prezzari
ufficiali;

4) verbale di
consegna
dei lavori o
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verbale di
avvio
dell’esecuzi
one del
servizio/for
nitura;

5)
contratto,
ove
stipulato.

Finanza di
progetto

Art. 193,
d.lgs.
36/2023
Procedura
di
affidamento

Provvedime
nto
conclusivo
della
procedura
di
valutazione
della
proposta
del
promotore
relativa alla
realizzazion
ein

Tempestivo

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza

Ciascun
Servizio in
ragione della
propria
competenza
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concessione
di lavori o
servizi

Allegato “D” piano per la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Funzionari

materia di prevenzione
della corruzione e della
trasparenza-novita
normative

operatore professionale

DESTINATARI MATERIA QUANTITA MINIMA TEMPISTICA ATTUATORE
Responsabili di Area E.Q. | Argomenti generali in | 4ore 30.10.2024 Segretario comunale
Dipendenti tutti materia di prevenz_lon?

della corruzione;

illustrazione del piano e

del codice di

comportamento
Responsabili di Area e | Approfondimenti in|4h 31.12.2024 Unione dei Comuni o
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Personale di  profilo | Approfondimento mirato | 4 h 31.12.2024 Unione dei Comuni o

Istruttore e Operatore | alle specifiche mansioni operatore professionale

esperto

neoassunti Corso specifico in materia | 4h 31/12/2024 Operatore professionale

di etica pubblica specifico
MONITORAGGIO DELLE MISURE

MISURA INDICATORE TEMPISTICA STRUTTURA COMPETENTE MODALITA DI MONITORAGGIO

controllo Numero di controlli (su atti | semestrale RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sui controlli interni/report su
emanati dai Responsabili, su RPCT verifiche
autodichiarazioni ecc.)

trasparenza Attuazione del programma della | Semestrale: RPCT E NUCLEO DI | Accesso diretto del Responsabile della
trasparenza 2024-26 secondo le VALUTAZIONE prevenzione della corruzione e Trasparenza alla
competenze previste 01-15/07/2024 Sezione del sito internet istituzionale e

01_15/11/2024 produzione di report.

pag. 371



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

Oltre la  verifica
obbligatoria e
Pattestazione in capo
al NdV.
segnalazioni Presenza di segnalazioni o | Trimestrale: RPCT Accesso al sistema di segnalazione illeciti
azioni per promuovere la whistleblowing-report sull’accesso/avvio del
lazi 01-15/05 di . . .
segnalazione procedimento in caso di presenza di
01-15/07; segnalazioni
01-15/10;
01-15/01/2023
rotazione Assegnazione di personale in | annuale RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sull’adempimento
rispetto della rotazione ordinaria RPCT
o straordinaria
Regolamentazione | Verifica/adozione di procedure | Semestrale: RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sui controlli interni-relazione dei
specifiche RPCT Responsabili di Servizio
01-15/07/2024
01-15/01/2025
Semplificazione Documentazione o procedure | Annuale- RESPONSABILI DI AREA Relazione sull’adempimento
che semplificano 1 processi, | collegamento con gli
implementazione della | obiettivi del piano
modulistica e dei servizi offerti e | della performance
gestiti telematicamente
Disciplina del | Specifica  previsione/numero | Immediata in caso di | RESPONSABILI DI AREA E | Relazione sull’adempimento
conflitto di | segnalazioni in presenza di | segnalazione/annuale | RPCT
interesse situazioni di potenziale conflitto
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Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura Organizzativa

I ORGANIGRANMMA FUNZIONALE DI PRIMO LIVELLO

| SINDACO

| [

SEGRETARIO COMUNALE

1 | |

AREA SERVIZI AREA AREA CULTURA £

AREA FINANZIARIA

sociaLl ISTITUZIONALS | TRIBUTI

AREA TECNICA

SERVIZIO POLIZIA SERVIZIO

UFFICIO assisTeEnzA | | UFFICIO PROTOCOLLO, unu::. A ".- UFFICIO CULTURA E
crIrTADINE SEGRETERIA E SERVIZI

RURALE

SVANTAGGIATI AUSILIARS AMBIENTALE € PUBBLICA ISTRUZIONE DEL

COM LE SOCIETA" I

UFFICIO GESTIONE

CONTENZIOSO E UFFICIO TRIBUTI
SOCIAY SERVIZI INFORMATICI

UFFICIO DEMOGRAFICE
ANAGRAFE E STATO CIVILE
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Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.2 Organizzazione del lavoro agile

PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE POLA

Il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile (d’ora in poi POLA), € redatto secondo quanto previsto dall’art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020 di modifica
dell'art.14 della Legge 7 agosto2015, n.124 attualmente vigente nonché in coerenza con la regolamentazione di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n.15
del 23/02/2023

Poiché inoltre il POLA ¢ uno strumento per sua natura ad applicazione progressiva e graduale, che si esplica nell’arco temporale di un triennio, legato alle scelte
di programmazione rimesse all’amministrazione sul tema, si dovra tener anche conto delle eventuali modifiche o integrazioni che potranno rendersi necessarie in
conseguenza dell’insediamento ormai imminente della nuova amministrazione. Non vi sono variazioni rispetto all’anno 2023

1. STRUMENTI INFORMATICI

Per svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, al lavoratore — per quanto possibile — sono forniti gli strumenti tecnologici utili e necessari di proprieta
dell’ Amministrazione; in alternativa il dipendente pud utilizzare quelli di sua proprieta autorizzati da parte dell’ Amministrazione stessa.

Il dipendente assicura la presenza di una postazione idonea, che consenta il pieno esercizio dell’attivita lavorativa in condizioni di riservatezza e sicurezza della
propria integrita fisica.

Il lavoratore & tenuto, nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura o malfunzionamento degli strumenti tecnologici forniti o dei sistemi di collegamento attivati,
a darne segnalazione al proprio Responsabile con la massima tempestivita. Il Responsabile si riserva in tal caso di richiamare il lavoratore in sede.

Al momento attuale la disponibilita dell’Ente € cosi rappresentata:
- Connettivita: linea vodafone;
- Telefonia: mobile — 5 cellulari e telefoni dell’ufficio cordless con raggio di copertura fino a 30Km;
- Dispositivi: 6 pc portatili — dotati di software e antivirus;

- Videoconferenza: attivabile in qualunque momento anche tramite piattaforma “google meet”.
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2. CONTESTO ATTUALE (LAVORO AGILE ORDINARIO)

Il lavoro agile ordinario

Come disposto dal DPCM del 24.09.2021, dalla data del 15.10.2021 la modalita ordinaria di svolgimento dellaprestazione lavorativa nella Pubblica
Amministrazione, ¢ quindi anche quella riferibile al Comune di Decimoputzu, ¢ tornata ad essere quella in presenza, fatta eccezione per i lavoratori individuati
come fragili dal medico competente e comunque nel rispetto delle prescrizioni dallo stesso disposte, e da tale data non ¢ stato pit possibile far ricorso al lavoro
agile emergenziale.

Successivamente a tale data la generalita dei dipendenti dedicati alle attivita per cui ¢ prevista la possibilita disvolgimento con la modalita del lavoro agile, ¢ stato
impiegato in lavoro agile solo a seguito della sottoscrizionedi un apposito contratto individuale di lavoro che, nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa
citata, ha fissato i termini di svolgimento dell'attivita lavorativa con tale modalita.

In questa fase si ritiene che il livello di equilibrio raggiunto al termine della fase emergenziale e con le modalitaoperative ormai consolidatesi nell'ente in tema di
lavoro agile sia da salvaguardare e sia quindi opportuno darestabilita alla disciplina interna attualmente vigente, in modo da farle assumere - nella sostanza -
carattere ordinario.

- nuove disposizioni, direttive, linee-guida, ecc. che perverranno a livello centrale;

- nuova disciplina del lavoro agile contenuta nel CCNL 2019-21;

3. DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE AL COMUNE DI DECIMOPUTZU

La disciplina operativa riferita alla regolamentazione dell’orario di lavoro in modalita agile si fonda sulla disciplina interna gia disposta ed in particolare sul
Disciplinare approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 23/02/2023

3.1 Mappatura della attivita che possono essere rese in modalita agile

Attivita che possono essere svolte in modalita agile, in attesa della mappatura che sara effettuata in sede di attuazione del Disciplinare citato, (fatta salva
I’attivita di sportello e ricezione del pubblico inerente le singole materie, ove prevista)

e Ragioneria-economato

e Tributi

e Cultura-pubblica istruzione

e  Segreteria-movimentazione atti deliberativi
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e Progettazione di manutenzioni e opere pubbliche
o Edilizia privata

e Urbanistica

e Protocollo

3.2 Definizione della percentuale di ricorso al lavoro agile
Per le attivita che possono essere svolte in modalita agile e di cui alla mappatura allegata, il lavoro agile ¢ disposto
—nel rispetto della percentuale minima del 15% stabilita dalla normativa vigente — nella percentuale massima del 25% dei dipendenti impiegati in attivita che possono
essere utilmente prestate con tale modalita, ove i dipendenti lo richiedano.
Tale percentuale, da un punto di vista operativo, ¢ calcolata in prima istanza sulla somma complessiva dell'orario individuale settimanale o plurisettimanale dei
dipendenti impiegabili in modalita agile presso ciascun Settore/Servizio. Qualora residuino margini presso i singoli Settori/Servizi, tali margini potranno essere
utilizzati in seconda istanza a livello complessivo di Ente, in modo che comunque la predetta percentuale massima del 25% non venga superata a livello
complessivo di Ente.
Al fine del computo della percentuale massima del 25% non rilevano i lavoratori individuati come fragili dal medico competente, ai sensi del D.M. 04/02/2022
e comunque nel rispetto delle prescrizioni dallo stesso disposte di cui ai giudizi di idoneita resi;
Le posizioni organizzative e gli incaricati di specifiche responsabilita, al fine di assicurare 1’adeguato presidio degli uffici loro affidati e poter garantire il proprio ruolo,
prestano servizio, di norma, in presenza.

3.3 Condizioni per accedere al lavoro agile
11 lavoro agile, ove i dipendenti lo richiedano e sempre che essi siano impiegati in attivita che la predetta mappatura abbia individuato tra quelle utilmente
prestabili con tale modalita, ¢ autorizzato nel rispetto delle seguenti condizioni:
a) prevalenza, per ciascun lavoratore, della prestazione in presenza (fatta eccezione per i soli lavoratori fragili e comunque nel rispetto delle prescrizioni
disposte dal medico competente), prevalenza da calcolarsi in base all'orario individuale settimanale o plurisettimanale di ciascun dipendente;
b) sottoscrizione da parte del dipendente e del Responsabile dell'Ufficio Personale di un apposito contratto individuale, previa autorizzazione del
Responsabile cui il lavoratore é assegnato;
¢) garanzia che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o riduca, inalcun modo, la fruizione dei servizi resi
dall’amministrazione a favore degli utenti, secondo specifica dichiarazione resa dal Responsabile cui il lavoratore é assegnato;
d) garanzia che sia presente un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove ne sia stato accumulato, sempre secondo specifica dichiarazione resa dal
Responsabile cui il lavoratore € assegnato;
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e) garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile.

3.4 Priorita nell'impiego del lavoro agile
L'individuazione del personale chiamato a prestare 1’attivita lavorativa in modalita agile dovra avvenire, sotto la responsabilita di ciascun Responsabile, in via
prioritaria sulla base dei seguenti criteri:
a) situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificate ai sensi della dalla Legge 5 febbraio 1992 n.104, oppure sofferenti di patologie autoimmuni,
farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate come malattie rare: punti 10;
b) esigenza di cura di soggetti conviventi affetti da handicap grave, debitamente certificato nei modi e con le forme previste dalla Legge 5 febbraio 1992 n.104
oppure sofferenti di patologie autoimmuni, farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate come malattie rare: punti 5;
C) esigenza di cura di figli minori /o minori conviventi: punti 8 per minore;
d) altre esigenze di cura, debitamente documentate, nei confronti del coniuge e/o di parenti (entro il 2° grado) o affini (entro il 1° grado), conviventi o non
conviventi domiciliati entro 20 km dal luogo di domicilio del/della dipendente punti 4;
e) distanza chilometrica autocertificata tra l'abitazione del/della dipendente ¢ la sede di lavoro, in base al percorso piu breve: - oltre 20 Km: punti 3;
I criteri sopra indicati sono cumulabili tra loro. A parita di punteggio viene attribuita precedenza alla persona con la maggiore eta anagrafica.

3.5 Modalita operative per accedere al lavoro agile
Le modalita per accedere al lavoro agile sono le seguenti:

- il dipendente che vuole accedere al lavoro agile presenta apposita richiesta scritta al proprio Responsabile;

- il Responsabile competente, valutate le richieste pervenute, si esprime sulle stesse, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente punto 3.3 e sempre
che l'attivita specifica cui il lavoratore é adibito siaritenuta utilmente prestabile in modalita agile, trasmettendo appena possibile all'Ufficio Personale quanto
segue:

= il rispetto, a livello di Area, della percentuale massima del 25%;
» le necessarie dichiarazioni di cui al precedente punto 3.4;

= J’elenco del personale per cui predisporre il contratto individuale, corredato di un apposito progettocontenente, per ciascun dipendente, gli specifici
obiettivi della prestazione resa in modalita agile, le modalita e i tempi di esecuzione della stessa, nonché la scadenza.

11 Responsabile della struttura informatica del Comune attesta la adeguata sicurezza e protezione della rete e delle connessioni fornite per lo svolgimento del
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lavoro agile. In assenza di detta attestazione il lavoro agile puo essere svolto soltanto senza intromissione nella rete interna del Comune.

4.0BIETTIVI E FINALITA:

Il “Lavoro agile” & una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa flessibile, che consente, in giornilimitati rispetto alla settimana lavorativa, lo
svolgimento della prestazione in luogo diverso da quello della sede di lavoro assegnata, cioé presso la propria residenza, domicilio o altro luogo ritenuto idoneo.

Tale modalita consente, nel concreto, di contemperare le seguenti finalita:

- per ’amministrazione quella di garantire I’erogazione dei servizi con modalita spazio-temporali innovative e con livelli ritenuti adeguati di efficienza
ed efficacia;
- al dipendente di poter svolgere la prestazione lavorativa con modalita che meglio concilino tempi di vita e di lavoro, nel rispetto comungue dei principi di
pari opportunita e non discriminazione.
L’attivita lavorativa resa in Lavoro agile & svolta in modo da assicurare le interazioni con i colleghi, con il proprio Responsabile e la PO, anche attraverso
I’utilizzo del sistema di posta elettronica, o degli altri software gestionali in uso al personale dell'Ente.

Gli obiettivi sono contenuti nell’atto di accordo stipulato tra il lavoratore ed il Responsabile o tra il Segretario comunale ed i Responsabili e contemplano
necessariamente il mantenimento dello standard ordinario di assolvimento dei compiti e delle mansioni proprie nonché il puntuale disbrigo degli adempimenti
connessi ai procedimenti amministrativi gestiti ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 07/08/1990 n. 241.

5. VALUTAZIONE

La valutazione che il lavoratore, durante le giornate in lavoro agile, svolga la sua prestazione lavorativa nelrispetto degli obiettivi e dell’attivita stabiliti nel
contratto individuale & di competenza del Responsabile cui il dipendente é assegnato. A tal fine tale Responsabile si organizza, al proprio interno e
autonomamente, con eventuali report. In ogni caso la verifica sulle attivita, sugli obiettivi conseguiti e sulla corretta applicazione della disciplina di dettaglio é effettuata con
cadenza settimanale

6. DIVIETO DI PENALIZZAZIONI
Il dipendente impiegato in lavoro agile non pud essere in alcun modo penalizzato ai fini del riconoscimentodella professionalita e della progressione di carriera.

Per quanto riguarda in particolare la valutazione della performance del lavoratore che svolge la sua prestazione lavorativa in modalita agile, essa viene effettuata
utilizzando i medesimi criteri e le medesime modalita della prestazione lavorativa resa in presenza, senza alcuna penalizzazione.
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7. OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E DI RISERVATEZZA DEI DATI
Il dipendente impiegato in lavoro agile dovra tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede ed ¢ tenuto al rispetto delle
disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati dall’ Amministrazione.
11 lavoratore ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente

8. DISPOSIZIONI FINALI

Si rimanda al Disciplinare, approvato con D.G.C. n.15 del 23/02/2023 per quanto concerne la sicurezza sul lavoro (art.25) e la copertura assicurativa INAIL (art.
26).

Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2023, in seguito alla modifica del piano del fabbisogno di cui alla
Deliberazione di G. C. n. 86 del 18/07/2023-profili di cui alla Delibera di G. C. n. 76 del 06/07/2023
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Dotazione organica finale, comprensiva delle assunzioni programmate
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Funzionari Amministrativo-contabili | Tempo
pieno
Funzionario Amministrativo tempo
parziale
Funzionario Tecnico Tempo
pieno
Funzionario Assistente sociale Tempo
pieno
Funzionari esperti in tributi Tempo
pieno
Funzionari di P.L. Tempo
pieno
Istruttore amministrativo contabile | Tempo
pieno
Istruttore amministrativo Tempo
pieno
Istruttore tecnico Tempo
pieno
Istruttore di vigilanza Tempo
pieno
Operatore esperto Tempo
pieno

AREA

Profilo professionale Tempo pieno /tempo parziale

Posti coperti

Posti vacanti
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D)

POLIZIA LOCALE

1. | FUNZIONARI SPECIALISTA IN ATTIVITA' Tempo pieno X
AMMINISTRATIVE
(ex cat. D)
2. | FUNZIONARI SPECIALISTA IN ATTIVITA' Tempo X Da
AMMINISTRATIVE . sopprimere
(excat. D) parziale (50%) dopo la
trasformazione
3. | FUNZIONARI SPECIALISTA IN ATTIVITA' Tempo pieno Mediante trasformazione dello
AMMINISTRATIVE stesso profilo a tempo parziale
(ex cat. D)
4. | FUNZIONARI SPECIALISTA INATTIVITA' CONTABILI Tempo pieno
(ex cat. D) X
ESPERTO ASSISTENTE SOCIALE O i
5. | FUNZIONARI SPECIALISTA IN ATTIVITA' SOCIO Tempo pieno X
ASSITENZIALI
(ex cat. D)
6. | FUNZIONARI ESPERTO ASSISTENTE SOCIALE O Tempo pienO Sostituzione dipendente, in seguito a
SPEC'AL'S;IS/;'I';\‘E?\‘TZTILY_'ITA socio dimissioni e subentro per cessione di
(ex cat. D) contratto per mobilita/scorrimento
graduatoria/concorso
7. | FUNZIONARI (ex ct.. SPECIALISTA IN TRIBUTI Tempo pieno X
D)
8. | FUNZIONARI (ex ct.. SPECIALISTA I N ATTIVITA' TECNICHE E Tempo pieno X
D) PROGETTUALI - INGEGNERE -
ARCHITETTO
9. | FUNZIONARI (ex ct.. SPECIALISTA DELL'AREA VIGILANZA E Tempo pieno X
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10.

ISTRUTTORI (Ex cat. C),

ISTRUTTORE CONTABILE

Tempo pieno

Sostituzione dipendente, in seguito a
dimissioni e subentro per cessione di
contratto per mobilita/scorrimento|
graduatoria/concorso

11.| ISTRUTTORI (Ex cat. ?gﬁ?;;ﬁfgz AMMINISTRATIVO Tempo pieno Sostituzione dipendente, in seguito a
C) dimissioni e subentro per cessione di
contratto per mobilita/scorrimento|
graduatoria/concorso
12.| ISTRUTTORI (Ex cat. Tempo pieno Sostituzione dipendente, in seguito a
C) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO dimissioni e subentro per cessione di
ICONTABILE contratto per mobilita/scorrimento
graduatoria/concorso
13.| ISTRUTTORI (Ex cat. [STRUTTOREAMMINISTRATIVO Tempo pieno
0) ICONTABILE
14.| ISTRUTTORI (Ex cat. [STRUTTOREAMMINISTRATIVO Tempo pieno
0) CONTABILE
15.| ISTRUTTORI (Ex cat. Istruttore Tecnico Tempo pieno
C)
16.] ISTRUTTORI (Ex cat. Istruttore Tecnico Tempo pieno
C)
17 ISTRUTTORI (Excat. | Istruttore di Polizia Locale Tempo pieno
)
18.| ISTRUTTORI (Excat. | Istruttore Polizia Locale Tempo pieno
C)
19.| OPERATORE Tempo pieno

ESPERTO (ex cat. B)

Operatore Esperto
Amministrativo

%

i

X,
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20. OPERATORE  |Operatore Esperto Tempo pieno
ESPERTO (ex cat. B IAmministrativo

21. OPERATORE Operatore Tecnico Tempo pieno
ESPERTO (ex cat. B Manutentivo

22. OPERATORE Operatore Tecnico Tempo pieno

ESPERTO (ex cat. B

Manutentivo
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale
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ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno| 2024 I

ANNO
Popolazione al 31 dicembre

ANNI
Spesadi personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio")| 2022

Spesadi personale darendiconto di gestione 2018

. . - . . . . . . . . 2020
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 2021
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2022

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2022

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

(@)
(al1)

(b)
(©)
(d)
(e)

VALORE FASCIA
| 4.296 | d |
VALORE

878.394,79 €| (1)

753.278,43 €|

4.707.860,96 €

4.483.360,92 €

4.525.851,27 €

4.572.357,72 €|

363.263,93 €]

4.209.093,79 €|

20,87%

27,20%

31,20%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni atempo indeterminato - (SE (c) <o =(d))
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1
Percentuale massima di incremento spesadi personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (al) * (h)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali")
5385 Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS)
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (al) + (m)

Confronto con il limite diincremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f)

®)
(f1)
(h)
0]
0]
(m)
(m1)
()

266.478,72 €|

1.144.873,51 €|

28,00%

210.917,96 €|

0,00 €]

210.917,96 €|

964.196,39 €|

964.196,39 €|

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2024

(0)

964.196,39 €]
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Preso atto che I'incremento calmierato risulta inferiore all'incremento teorico, il Comune puod procedere ad assunzioni entro la misura dell’incremento
teorico pari a € 266.478,72,;

Dato atto che la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della I. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del
triennio2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della I. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, e di Euro 883.451,22, cosi come
dalla seguente tabella:

2011 2012 2013 Media triennio
944.167,88 € 896.322,30 € 809.863,47 € 883.451,22 €

La spesa prevista complessiva delle assunzioni programmate e del costo del Segretario comunale in misura del 50% come da convenzione di segreteria vigente,
calcolata ai fini del rispetto della spesa storica di cui all’art.1, comma 557 della legge 296/2006 ammonta ad € 787.800,67. Il rispetto del limite di spesa € di seguito
dimostrato:

ASSESTATOCOD 1.1 € 1.058.010,86 come da stampa conto del bilancio spese
personale 2023 ALLEGATO F

Potenziamento servizi assistente sociale

segretario (assestato giugno)
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Spese per personale assunto successivamente all'entrata in vigore del | € 167.524,06
D.M. 17/03/2020

contributi su personale assunto successivamente all'entrata in vigore | € 53.923,93
del D.M. 17/03/2020

IRAP su personale assunto successivamente all'entrata in vigore del | € 14.627,56
D.M. 17/03/2020

aumenti contrattuali €11.094,65
Fondo oneri previdenziali €1.279,99
rogito € 7.560,00
CPDEL Rogito € 1.800,00
Personale DPCM

Straordinario elettorale € 10.000,00
CPDEL Straordinario Elettorale € 2.400,00
TOTALE €270.210,19
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previsione definitiva ai fini del
limite di cui all'art. 1 commi
557 e 562 1. 296/2009

media del triennio 2011-2013 (art. 1
commi 557 e 562 L. 296/2006

&,

e

€ 551.725,12 € 883.451,22
Le assunzioni programmate, per il triennio 2024/2026, sono le seguenti:
ANNO 2024
TRASFORMAZIONE TEMPO PARZIALE IN TEMPO PIENO
Area Profilo Tempo Modalita di Tempi di Motivazione Costo
professionale pieno /[ reclutamento attivazione
tempo procedura
parziale
FUNZIONARI SPECIALISTA IN pieno Trasformazione di MARZO Adeguamento alle € 25.308,58 (per il

ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE

analogo profilo in
regime di tempo
parziale

esigenze dell’ufficio

2024)

€ 32.901,15 (per intero

anno)

TEMPO INDETERMINATO
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Spazi assunzionali per nuove assunzioni-incremento teorico massimo riferito alla fascia di cui al D.M. 17/03/2020: € 266.478,62
Area Profilo Tempo Modalita di Tempi di Motivazione Costo
professionale/uni | pieno / reclutamento attivazione
ta tempo procedura
parziale
ISTRUTTORI Contabile—n. 1 PIENO Cessione di Conclusa-in Sostituzione personale | Spesa aregime: €
contratto-mobilita attesa cessato 30.283,96
art. 30 dlgs. assunzione volontariamente Spesa prevista per 10
165/2001 mesi (2024) €
23.295,35
ISTRUTTORI amministrativo- PIENO CESSione/di contratto per IN ATTESA DI Sostituzione personale | Spesa a regime: €
. mobilita/scorrimento
contabile- n. 2 graduatoria/concorso ATTIVAZIONE cessato 60.567,92
(presumibilmen | volontariamente .
€ spesa prevista per 10
te da marzo i (2024) 46.590,70
2024) mesi ( ) 46.590,
FUNZIONARI assistente sociale | PIENO cessione di contratto per AVVIATA Sostituzione personale | € 32.901,15 (per intero
mobilita/scorrimento
graduatoria/concorso cessato anno)
volontariamente .
€ spesa prevista per 9
mesi (2024) 22.777,71
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e

professionale

tempo

reclutamento

procedura

TOTALE
NUOVE
ASSUNZIONI
TEMPO DETERMINATO
Area Profilo Tempo Modalita di Tempi di Motivazione Costo
professionale pieno / reclutamento attivazione
tempo procedura
parziale
funzionari ,SAF')rIi'?\I/?'IF,IAS'TAI N parziale Art. 1 comma 557 1. | Mesi5-In Potenziamento 4.300,00 attualmente
TECNICHE E 311 2004 seguito a dell’ufficio Edilizia non inserite in bilancio
PROGETTUALI - stanziamento in | privata
INGEGNERE - . .
ARCHITETTO bilancio
Istruttori Istruttore di Pieno Graduatoria del Mesi 6 massimo | Potenziamo dell’Area € 16.145,03
vigilanza Comune di istruttori di vigilanza attualmente non
Decimoputzu inserite in bilancio
ANNO 2025
Categoria Profilo Tempo pieno / Modalita di Tempi di attivazione Motivazione Costo
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parziale

TEMPO INDETERMINATO

Nessuna

assunzione

TEMPO DETERMINATO

ANNO 2026

Categoria Profilo
professionale

Tempo pieno /
tempo

parziale

Modalita di
reclutamento

Tempi di attivazione
procedura

Motivazione

Costo

TEMPO INDETERMINATO

Nessuna

assunzione

TEMPO DETERMINATO
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Costi

Assunzioni Anno 2024 Costo a Regime

Nuove assunzioni € 92.663,76

Trasformazione tempo parziale in tempo pieno € 25.308,58

Personale cessera entro il 31.12.2024 | Nessuno

Trend di cessazioni

Numero Profilo professionale Motivazione A far data dal
nessuno

Strategia di copertura del fabbisogno

Il Comune di Decimoputzu intende soddisfare la copertura del Fabbisogno di personale attraverso:

Soluzioni interne all’amministrazione

Trasformazione di personale in regime di tempo
parziale in tempo pieno

Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali, in itinere.
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Mobilita ai sensi dell’art. 34 bis- art. 30
D.1gs.165/2001, in subordine utilizzo graduatoria di
Soluzioni esterne all’amministrazione altro ente e concorso pubblico;

Forme flessibili di lavoro in particolar modo
assunzioni ex art. articolo 1, comma 557 della legge
311/2004);

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024 — 2026 (art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Premessa e riferimenti normativi

La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso
tempo un mezzo per garantire I’arricchimentoprofessionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento
continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza edefficacia dell'attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:

o valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
e miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire
I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita
nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui € chiamata la pubblica amministrazione.
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Il Piano della Formazione del personale ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi
formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e 1’attuazione dei
progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli
anni sono state emanate per favorire la predisposizionedi piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

» il D.Igs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;

» gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione,
intesa come metodo permanente volto ad assicurareil costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

» 1l “Patto per I’innovazione del lavoro pubblico ¢ la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale
prevede, tra le altre cose, che la costruzione dellanuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un‘azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare
le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,adattivi
alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come
attivita lavorativa e definita quale attivitaesigibile dalla contrattazione decentrata;

» Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs.33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;
comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) I’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribaditodall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze e le tematichedell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

» |l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,in base a cui: “Al personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivita formative in materiadi trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
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dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misuree sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

» 1l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione é decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento; i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione Dati;

» 1l Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, successivamente modificato e integrato (D.lgs. n.
179/2016; D.1gs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di reclutamento e formazione del personale
finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologiedell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle
tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale;

» D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTEE SICUREZZA SUL LAVORO” il quale
dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi

di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzionee protezione caratteristici del settore o comparto
di appartenenza dell’azienda... e che i “dirigenti e ipreposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamentoperiodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ... ”.

Principi della Formazione
Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:
- valorizzazione del personale: il personale € considerato come un soggetto che richiede riconoscimento esviluppo delle proprie competenze, al fine di
erogare servizi piu efficienti ai cittadini;
- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenzeformative riscontrate;
- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modie forme per inoltrare suggerimenti e
segnalazioni;

pag. 395



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu p"
(49

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimentoe impatto sul lavoro;
- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazioneofferta e capacita costante di rendimento e di

rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;
- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine digarantire sia il confronto fra realta simili sia un
risparmio economico.

Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:
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Seqgretario comunale, con ruolo di coordinamento

Ufficio Personale E’ I’unita organizzativa referente della formazione

Responsabili di Posizione Organizzativa. Sono coinvolti nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione
dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di
competenza.

Dipendenti. Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio, i dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo
che prevede: un approfondimento precorso per definirne in dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative individuali; la
compilazione del questionario di gradimento rispetto a tutti i corsi di formazione trasversale attivati e infine la valutazione delle
conoscenze/competenze acquisite.

C.U.G. - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. La valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Partecipa
alla definizione del piano formativo dei dipendenti dell'ente, segnalando e promuovendo la realizzazione di iniziative e corsi di formazione, finalizzati
alla comunicazione e alla diffusione dei temi connessi con e la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel contesto
lavorativo, oltre a verificare eventuali fenomeni di mobbing o di discriminazione.

Docenti. L ufficio personale puo avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni all’Amministrazione. | soggetti interni deputati alla realizzazione
dei corsi sono individuati principalmente nelle posizioni organizzative e nel segretario generale, che mettono a disposizione lapropria professionalita,
competenza e conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia,
appositamente selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende specializzate nellaformazione.

Articolazione programma formativo per il triennio 2024-26
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A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuata in sede di conferenza dei servizi sono state individuate letematiche formative per il piano del triennio 2024-
26, con l'obiettivo di offrire a tutto il personale dell'enteeque opportunita di partecipazione alle iniziative formative.

In seguito all’entrata in vigore della Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, ogni dipendente dovra ricevere, in autonomia o secondo le direttive
impartite dal Responsabile di riferimento, 24 ore minime di formazione nel corso dell’anno, in materie attinenti o comunque riconducibili alle mansioni proprie
del profilo professionale di appartenenza.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

o interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che interessanoe coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi
aree/servizi dell’Ente.
o formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza, protezione dei dati personali e in materia di sicurezza sul lavoro;

o formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al conseguimento di livelli di accrescimento professionale
specifico sulle materie proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

Formazione specialistica trasversale
Una parte rilevante delle attivita formative € riservata alla partecipazione dei dipendenti ai corsi attivati dall’INPS nell’ambito del programma Valore-PA, gratuiti
per le amministrazioni che aderiscono a tale programma.

Il Comune di Decimoputzu intende aderire al Programma Formativo INPS Valore-PA che prevede una serie di corsi destinati ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, con posti limitati, su alcune aree tematiche di interesse generale delle pubbliche amministrazioni, tra cui progettazione europea, previdenza
obbligatoria ecomplementare, appalti e contratti pubblici, valutazione dell’impatto e dell’efficacia delle politiche pubbliche, disciplina del lavoro, personale e
organizzazione, gestione del documento informatico, gestione delle risorse umane, leadership e management.

Formazione obbligatoria
Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, conparticolare riferimento ai temi inerenti:

- Anticorruzione e trasparenza;

- Codice di comportamento;

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati;
- Sicurezza sul lavoro;
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La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile della prevenzione della corruzione, tenuto conto del
contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative; I’erogazione della formazione avverra a cura dell’Unione dei Comuni.

L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i Responsabili di Posizione
Organizzativa.

Formazione continua

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la
necessita in relazione a particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

Dal 2023 é stato stabilito di assegnare una quota delle risorse disponibili in bilancio a ciascun Responsabile, in ragione di una quota fissa per ogni dipendente
assegnato all’Area. Nel bilancio dell’anno 2024 la quota ¢ di circa 260,00 €* per dipendente. Il Comune si impegna a mantenere tale quota anche in caso di
assunzione di ulteriori unita di personale.

*5480,00/23
Modalita di erogazione della formazione

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione differenti: Formazione “in house” / in aula e
autoformazione. Al fine di raggiungere I’ammontare minimo di 24 ore, ciascun dipendente potra partecipare a seminari, webinar ed eventi formativi sia con costi a
carico dell’Ente che gratuiti, durante 1’orario di lavoro, ricevendo espressa autorizzazione da parte del proprio Responsabile, ovvero procedere in autonomia, al di
fuori dell’orario di lavoro, ferma restando I’attinenza del contenuto alle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza. | Responsabili di Area-Titolari
di E.Q. procedono in autonomia per loro stessi comunicando la partecipazione, ove avvenga in orario di servizio, al Segretario comunale.

1. Formazione attraverso webinar;

2. Formazione in streaming;

3. In House e in aula;
Verra inoltre predisposto un piano di auto-formazione, che costituira obiettivo specifico di performance individuale sia per i Responsabili che per i dipendenti;
1’obiettivo consiste nell’apprendimento di informazioni specialistiche sulle tematiche oggetto dell’attivita specifica dell’Area di appartenenza, sotto forma di
articoli di approfondimento, commenti a sentenza, registrazioni di webinar, in numero variabile.
Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di dipendenti si ricorre all’offerta “a catalogo” e alla
formazione a distanza anche in modalita webinar. L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare I’intervento formativo avverra utilizzando strumenti idonei
a selezionare i soggetti piu idonei in relazione alle materie da trattare e, comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi
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e/o di servizi.
In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’Amministrazione 0 di altri Entipubblici. Nel corso della formazione potranno
essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare I’apprendimento. La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi
formativi frequentati restabuona pratica che ogni dirigente deve sollecitare.

Risorse finanziarie

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui
all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.
L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato ’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione
rispetto a quelle del 2009.
Oltre il citato budget misurato pro capite, potranno essere stanziate risorse per formazione interessante tutti o la maggior parte dei dipendenti.
Monitoraggio e verifica dell’efficacia della formazione

L’Ufficio Personale provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettivapartecipazione e la raccolta degli attestati di
partecipazione per la formazione collettiva.

| relativi dati sono caricati nel programma informatico di gestione del personale e archiviati nel fascicolopersonale cosi da consentire la documentazione
del percorso formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I’efficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimentodegli obiettivi formativi.
Feedback
Perché I’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguitiin esito alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario,contenente indicazioni e informazioni quali, in via
esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso ilcorso;
- il grado di utilita riscontrato;
- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore.

Programma formativo 2024-2026
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Corsi obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro

e Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE

e Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE - FORMAZIONE SPECIFICA

e Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2010 -AGGIORNAMENTO
e RLS - Aggiornamento

e Aggiornamento per addetti all’antincendio e gestione delle emergenze
Corsi obbligatori in tema di:

e Anticorruzione e trasparenza (Unione dei Comuni)
e Codice di comportamento
e GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

Il budget messo a disposizione di ciascun Responsabile dovra essere impiegato consentendo la partecipazione ad un seminario o webinar o evento formativo ad
almeno un dipendente per Area per le rispettive materie (almeno una):

Materia Area Servizi Area Area Tecnica |Area Servizi |Area Cultura-

Istituzionali Finanziaria LL.PP. Sociali Tributi
Personale

Nuovo CCNL Funzioni X X X X X

locali

Nuovo Codice dei X X X X X

contratti-dlgs. 36/2023

Contabilita armonizzata X

Codice Terzo Settore X

Tributi locali X
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llAmministrazione digitale[X

........

PIANO RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE 2023
a cura del Responsabile dell’Area Servizi Istituzionali

DA

.. ] ] Stampanti/s
Servizio/Ruolo Sistema Operativo STATO SOSTITUITO ACQUIST P /
canner
ARE
Servizi Brother MFC-
L stituzionali MACOS In disuso 152,8 Ghz 16925DW
2 servizi Windows 10 Pro L 13-4005U
Istituzionali in disuso
. PCI5/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
3 SINDACO Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO
servizi Windows 10 Pro - 64 bit L 13 4005U
Istituzionali in disuso
NUOVA
4 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
Segretaria 2022 15 9400
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NUOVA
5 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Epson AL-
Istituzionale 2022 15 9400 M300 Il (Usb)
PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 GB NUOVA PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512
~ Windows 10 PRO POTAZIONE GB — Windows 10 PRO Brother Nfc |
Istituzionale 2022 27100W
NUOVA
6 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
TRIBUTI 2022 15 9400
NUOVA
7 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE
TRIBUTI 2022 134130
. PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
8 FINANZIARIO Windows 7 pro dismesso c\-;/B — Windows 10 PRO
. PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512
9 ECONOMATO Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO
1 . PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512
0|  CULTURA Windows 7 pro dismesso C\i/B — Windows 10 PRO
Brother NFc
1 . PCI5/Ryzen5 -8 GB RAM —SSD 512 L27100W
1 PROTOCOLLO Windows 7 pro ! (\3/B —Windows 10 PRO Scanner
dismesso HP5590
1 NUOVA
) Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Brother MFC
PROTOCOLLO 2022 134170 7360N
Epson LQ
1 . . NUOVA PC 15/Ryzen5 — 8 GB RAM —SSD 512 2090
3| DEMOGRAFICI Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE gB — Windows 10 PRO Brother MFC
2022 7360N
1 Windows XP PC I5/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512 SAMSUNG
4| DEMOGRAFICI dismesso GB — Windows 10 PRO CLX 318
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1 NUOVA

5 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE BROTHER
DEMOGRAFICI 2022 15 7500 L5500DN

1 . .

6 Windows 7 pro dismesso I5 44605

1 NUOVA

7 Windows 10 Pro - 64 bit DOTAZIONE Epson AL-

2022 15 9400 M300 Il (Usb)

1 . . EPSON

3 UFF TECNICO Windows 10 Pro - 64 bit 16Gb 17 4790 WP4595

1 .

9 UFF TECNICO Windows XP dismesso Athlon 64 x2 4000+

P . BROTHER

0 Windows 7 pro dismesso 13540 MFC 9140DN

i SOCIAL Windows 7 pro dismesso " IS/Rg;e—n\SN_in%jS\?vffcl)wP;gSD o

; SOCIALI Windows 7 pro dismesso " IS/Rg;e—n\SN_in%jS\?vstcl)VlP;{gSD o Sfr;%tohl\(ler e
; SOCIAL Windows 7 pro dismesso " IS/Rg;e—n\SN_in%jS\?vstcl)VlP;{gSD o Sfr;%tohl\(ler e
i SOCIALI Windows 7 pro dismesso

PC I5/Ryzen5 —8 GB RAM —SSD 512

EPSON XP-

— Windows 10 PRO

2 .

5 VIGIL Windows 7 pro dismesso GB — Windows 10 PRO 405

2 . . PC I5/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512

: VIGILI Windows 10 Pro - 64 bit dismesso o e b CANON USB
VeI PC I5/Ryzen5 — 8 GB RAM — SSD 512 GB

pag. 403



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

Comune di Decimoputzu

Piazza Municipio 1 — 09010 PEC: protocollo.decimoputzu@legalmail.it Telefono: +39 070 96329200

NUOVA
2 BIBLIOTECA PC I5/Ryzen5—.8 GB RAM —SSD 512 GB DOTAZIONE
7 — Windows 10 PRO
2022
NUOVA
AULA CONSILIARE PCI5/Ryzen5—8 GBRAM ~SSD 512 GB | 1y rr 710N
— Windows 10 PRO
2022
Notebook DELL VOSTRO 3520 SERIES
15.6"FHD AG 15-1235U
PORTATILI 16DDR4 512SSD W11PRO CAM GLAN NUOVA
AREA 3USB BT HDMI DOTAZIONE
AMM.VA 1YPUR WIFI TPM 2023
NUOVA
Notebook da 13,3” I5 —8GB RAM — SSD
AREA ’ DOTAZIONE
FINANZ. 512GB — WINDOWS 10PRO 5022
NUOVA
Notebook da 15,6” I5 — 8GB RAM —
AREA ’ DOTAZIONE
TECNICA SSD512GB- WINDOWS 10PRO 2022
NUOVA
Notebook da 15,6” I5 — 8GB RAM —
AREA / DOTAZIONE
TRIBUTI SSD512GB- WINDOWS 10PRO 2022
AREA Notebook da 15,6” I5 — 8GB RAM — DONTLigI\gANE
SOCIALE SSD512GB- WINDOWS 10PRO 2022
345/0651
CELLULARI 701 Samsung e modello Galaxy A03S
340/8355
934 Samsung e modello Galaxy A03S
348/9283
986 Samsung e modello Galaxy A03S
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348/6163
803 NFC e modello Redmil0
340/1002
982 Samsung e modello Galaxy A03S
340/8521
041 Samsung e modello Galaxy A03S
SINDA
CO NFC e modello Redmil0
348/5326 DOTAZIONE
TABLET 915 tablet zeLig Pad 410L3G - Exgerate 2022
34503258
86 Tablet samsung
N. 34 FIRME DIGITALI PER
FIRME DIGITALI AMMINISTRATORI E DIPENDENTI
LETTORI CNS N. 35 LETTORI CNS PER FIRME DIGITALI
NUOVA
UPS GRUPPI DI UPS TECNOWARE ERA PLUS 800 - 800VA | DOTAZIONE
CONTINUITA' |N.9 +STABILIZZATORE 2023
N. 26 DISMESSI X
MONITOR PHILIPS LCD IPS LED 23.8"
WIDE 4MS SOFTBLUE MM FHD 1000:1 NUOVA
AREA | BLACK PIVOT VGA DVI HDMI DP DOTAZIONE
MONITOR AMM.VA | 3XUSB3.2 WEBCAM INTEGRATA 2023
MONITOR PHILIPS LCD IPS LED 23.8"
WIDE 4MS SOFTBLUE MM FHD 1000:1 NUOVA
AREA | BLACK PIVOT VGA DVI HDMI DP DOTAZIONE
TRIBUTI | 3XUSB3.2 WEBCAM INTEGRATA 2023

pag. 405



mailto:protocollo.decimoputzu@legalmail.it

