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ART. 21, COMMA 1, LEGGE 18 GIUGNO 2009, N° 69 
                   

% ASSENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2011 
                   
                   
Dati mensili aggregati per unità organizzativa, relativi alle percentuali di assenza del personale. 

                   
Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 

mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia-ferie-aspettativa-congedo-
ecc.) 

                   
                   
    
    
  

MARZO Tasso di 
assenza Tasso di presenza  

  
    
  

SETTORE AFFARI GENERALI 5,80% 94,20% 
  

    
  

SETTORE PERSONALE, ECON., 
DEMOGR. 1,52% 98,48% 

  
    
  

SETTORE SOCIO CULTURALE 6,85% 93,15% 
  

    
  

SETTORE FINANZIARIO 0,00% 100,00% 
  

    
  

SETTORE TECNICO 7,09% 92,91% 
  

    
  

SETTORE VIGILANZA 38,96% 61,04% 
  

                                  
 


