Nucleo di Valutazione
Unione di Comuni “I \uraghl di Monte Idda e Fanarns”

COMUNE DI DECIMOPUTZU e

Verbale n° 5/2018

Alla cortese attenzione del Sindaco
Sede

Nel giomo 3 luglio 2018 alle ore 16:00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si & riunito col seguente
ordine del giorno:

1, Processc di valutazione finale anno 2017;

2. Rendicontazione dei risultati e relazmne sul funzionamento complessivo ciclo delle performance

per Panno 2017,
COMPONENTI} Presente Assente
"Dott.ssa Valentina Marvaldi Segretario - Presidente X
Dott.ssa Cristiana Dessi Componente X
PDott.ssa Lucia Tegas ' Componente X
11 Nucleo di- Valutazxone 5

Visto Part. 4 ¢, 2 lett. f) del D Lgs 150/ 09 in mento a]la rendxcontazxone de1 nsultau,

Visto Part. 14 ¢. 4 lett. 2) del D.Lgs- 150/'09 ihekém’e‘il“rriohito::agglo, i:la parte del Nucleo di valutazione dell’ente, del

‘Runzionamients complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e integrita del controlli interny;

Visto il D.lgs 33/2013 e sm.1. in materia di pubblicita delle. informazioni- degli Enti ¢ obblighi di pubbhcazlone sul

R

Sito istituzionale nella sezione ¢ A mministrazione Trasparente”; - 3

Acquxs;io ro sehema nepﬁogattvo (allegato B) contenente gli estremi delle

corretto processo ch va.lutazmne de1 nsultau d1 performance secondo le disposizioni normative mgmu tn materia;

Completate 1e procedure di venﬁca déi’ nsulran consegutu per Fanno 2017, dai - Responsabili- delte pasizion

orgamzzauve d1 cu} allart 8 del CCNL 31 marzo- 1999 riel nspetto dei crteri deﬁmn, come di{ ‘propno Verbale
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cgmplesswo del ciclo delle gerformance anno 2017, da preséntare al Smdaco e agli organi di indirizzo poliuco-

amnun.rstrauvb cfeIl’Ente in cc)nform.tta a quantb dlspO'-‘»[O dalla notmativa v lgente

Slam D D e Ty G

Allegatl
" Relazione sul funzionamento compleseu ) cxclo delle pertormancc, anno 201-'?"(aﬂégéi6' A)

s '.;%gt_r{,_prppt{deung_ai p,ifpg:esso,chrv-alut-‘}-zu.me 2017 (allegato By - -~ . . R el R
... Modello.di Relazione sulla Performance (allegato €)-

g e ... Nueleodi Valutazione. - Tl Tomaan i S G

__M"Dott:ma\alcntma Mana.lch o g _ D ttssa nsuma De»sn
R ‘Presidente el L DR RS T R AT T B iCer poncme




Allegato A} al Verbale di Nucleo n® 3/2018

COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia di Qristano

RELAZIONE SUL FUNZIONAMEN’_TO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERFORMANCE
ANNUALITA’® 2017

Nel presente documento il Nucleo di Valutazione associaro, gestito dall’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte
Idda e Fanaris”, riferisce sul funzionamento complessivo del Slb[ema di Valutazione e nell’ambito della trasparenza e

integrita dei controlli inteeni, mettendo in luce gh aspetti positivi ¢ negadvi nell’attuazione del ciclo di gestione della

performance dellEnte,

La Mctado]og;a per Ia m:suraz:one e vahnazione della performance organizzativa ed individuale

Il Nucleo di Valuazione di atto che con Deliberazione del CdA dell'Unione n. 3 del 14.11.2011 & stato approvato il

Sistema di valutazione delle Performance der titolarr-di posizione organizzativa ¢ del personale dipendente, adeguato

alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009. .

1l presente Sisterna di Valutaziore sinteticamente ‘pfe;.;ctje'

- Venfica da parte de]l’()rgano di V. aluta:aone del grado di alhneamento degli 0b1etum mdn 1duat1 dall Org-ano

o ‘Ai""p'ohuco delleitte-alle disposizioni di cuiall’art. 5 cornma 2 del DLgs 150/2009; - T

- Validazione degli obiettivi da parte deH’Organo di Valutzzsone € pesatura degli stessi attraverso 4 variabili:

Importanza Complessita, Impatto esterno e/o interno e Realizzabilied;
+Pesatuta: dei - comportimeria- organizzatvic dii cui al° Digionaria delle rompez‘en{e del Sistema -diValutazidhete
> comiinicazioné ai Responsabili titelari‘di P.O: del- processo di pesatura; ol e Rl WK RS
Ccmsegna ‘da paite di: ogni- Responsabile di- P.O; ‘propri- ¢ollaboratori; degli” obiettivi- dil performante e

s estoiivaltazione annuale degli stessi mediante la compilazione di apposite schede di valutazione indiv iduale;

- Monitoraggio dell’atruazione del ptocesso di performance mediante Verganizzazione di apposite verifiche
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th -Valutazione- durapte. apposit. ncontr di- presentazione diretti al personale, alle OO .SS. territoriali e alle RSU
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11 Piano degli obiettivi di performance
Il Nucleo di Valutazione, con ptopno verbale n. 1 dell’1.08.2017 ha proceduto alla validazione del Piano degli
obiettiri di performance organizzativa e individuale pet l'anno 2017, approvaii con Del. G.C. n. 69 del 4.08.2017.
Si evidenzia che, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Piano degli obietivi di Performance
organizzatva e individuale 2017 presenta un discreto grado di allineamento ai principi di cui all’ art. 4 comma 2 e

all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 130/ 2009,

Il Nucleo di valutazione, mediante apposita verifica intermedia, ha proceduto alla verifica sull’andamento delle attviea

di performance dell’Ente come Ja proprio verbale n. 5 del 14.11.2017.

Obblighs in materia di Trasparenza e Prevenzione della €. orruzione

Ii Nucleo evidenzia di aver provveduto, quale ztto propedeutico allavvio del processo di valutazione, alla verifica

 degli obblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza (D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.), come

riscontrabile dal documento rieplogativo degli obblighi normarivi, (Allegato B) e Etica ¢ Legalita (Legge 190/2012
& s.m.i.) compilato e validato dal Responsabile della Prevenzionc della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente. Gli
obblighi di cui sopra hanno inoltre costtuito ¢lemento. di va.lutazmne dei tsultati di performance organizzativa come

nsconl:rablle dal Piano degli. obletmL assegnad.

Ceiteaniy e :_;I.-’mpos;c.din.u;glioram;:nré-del;piclq di gestione della pecformance - ...
A Nucleo.di Valutazione invits FAmministrazione, per il prossimo fururo, a definjre ghi obiettivi di-performance in
tempi pin,.celerize 2 provvedere- all'implementazione del Piano delle Performance corredandolo di indicator che
£OnSLNtANO. Uy, maggior riscontro sull’effertive grado di ‘conseguimento dei risultati, ricordando. che gli ‘obiettivi; di

pesformance devono. essere f. erulan -cocrentemente a- quanto- definito negli obiertivi operaavi definiti nel

Documento Unico di Programmazmne delPEntie.

N RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In apphcazmne de].la \Ietoqologia ngente neH’Ente assolu gh oneri p:ocedura.h J:elanvl al processo ch rmsurazlone e
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dl vaIutazxone \'1gente ne]l’}:n[e

E nportata & seguito la sintesi  dei multau consegu.m dai chponqabﬂl ntolan d1 P o: conseguente alla clef nizione del
processo di valutazione degh obietivi di performance otganizzativa ¢ individuale per l'anno 2017 determinari
mediante le apposite schede ds \alutazmne di cui al sttema di \alutazmne wgente nell’]:nre ¢ allegare al verbale del

ucleo di Valutazxone prechspu';to i data ochema
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RESPONSABILY TITOLARI DI p. 0.
ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE INDIVIDUALE

AA.G - Cultura Sport e
Spettacolo

Finanziario ¢ Sociale

Tecnico - manttentivo

- Culrura Sport e
Spettacolo

Finanziario e Sociale

Tecnico - manutentivo

LA RELAZIONE SULLA’ PERFORMANC
Larer 10 cormna 1-lert: 'b)del D.Lgs. 150/2009 dis

“e?'amr;zenta dermmmam ?z/z@om .rﬂ//a performance™

m:(!z‘ak aqgan:g atin.. e uza&zxzdm& mggmﬂtz rispetlo

spone che ciascun ente, entro il 30 giugno di ogni anno; ‘adotr: un'-

cohe eyzdar;{za, a: consuntive; wn riferiments - a/l'ama prmderzzeﬁ--r-

al Jzﬂgolz obiettivi pmgnzmmatz )01 documento _dovri - essere | :
i pubbhcato neH appoalra sez:one del sito 1suru21one dell }':.ntc

prewa vahdamone del[a stessa a ‘c“i;ira dell’Organo di i
Vaiu 1on§ 51 muta l’Fnte pertanto a

provt edere tempestn‘amente a.lla dehmzmne della Relazxone e alla |
trasnnssmne a queato Organo per_ la vahdazxone L’

erogazmne deﬂe mdenmta di nsultato e cond1210nara

all approvaz:one dcﬂa Relazmne della Perfonnancc
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