Comune di Decimoputzu
(Provincia Sud Sardegna)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

(ai sensi dell’art. 10 comma 1 lett. b del d. 1gs 150/2009)

ANNO 2019

Validata dall’ Organo di Valutazione con Verbale n./2021
Approvata in allegato all’atto deliberativo di G.C. n. 34 del 18.06.2021
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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.lgs. 150, costituisce lo
strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione
¢ della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre pit puntuale ed approfondito le proprie
molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), cosi come modificato dal D.lgs.
74/2017, ha introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttivita, I’efficacia e la trasparenza
dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valgtazione rispetto ai risultati
attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la
pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a
quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli
indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda
sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:

_ Programmazione: PTPCT — DUP — BPF — PIANO PERFORMANCE

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance & ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed
¢ conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida
relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”.

La Relazione inoltre, come stabilisce la circolare del dipartimento della funzione pubblica, ufficio per
la valutazione della performance deve essere approvata e validata dall’Organo di Valutazione, quale
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Dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno.

Anno

2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2010

2011 (7)

2011 (%)

2011 =}
2012
2013

. 2014
2015
2016
2017
2018

Data rlevamento :

31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 anmmﬁﬂ_.‘m
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
&8 oiftobre
9 otfobre
31 dicembre

31
31
31
31
31
31
31

{*} popolazione

=y popolazione

dicembre
dicembre
dicembre
dicembre
dicembre
dicembre

dicembre

anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011.

Popolazione

residente

4.020
4.042
4.061

4.065
4876
4.103
4.136
4.162
4.229
4.278
4.357
4.315
4.323
4.372

4.3892 .

4.421
4.425
4.373
4.356
4.347¢

Variazrone

assolufs

+55

+79

+45
4D
+20
+~28

+4
52
-17

-B

Vamazicne
percenituale

+~0,55%
0,ATo
+D,10%
+0,27%
+0,65%
+0,30%.
-0,63%
+1 &1
+1.16%
+¥.,85%6
-D,9636
+1,05%
~1.13%
0 SE%
+0,66%
+0.05%
-1,18%
-0,39%
-0,.21%

Numerc
Famiglie

1.360
1373
1.396
1.429
1.442
1.477
1.627
1.593
1.635

1.650
1.697
1.708
1.733
1.738
1.741
1.756
1.780

cernsita il 9 ottobre 2011. data di riferimento del censimento 2011
(*} la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.

MMedria
componenti
per famiglia

2.99
2.96
2.92
2.87
2.87
2.82
277
2,68
2, 66

2.62
2,58
257
2.85

254
2,561
247
2.44
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Movimento naturale della popolazione

Anno Bitancio demografico Nascite  Varaz. Decessi  Varaz. Saldo
Naturale

2002 1 gennaio-31 dicembre 33 - 25 - +8
2003 1 gennaio-31 dicembre 35 2 28 w3l =
2004 1 gennaio-31 dicembre 30 s 2 2 "
2005 1 gennaio-31 dicembre 36 +6 33 7 3
2006 1 gennaio-31 dicembre 30 5 27 6 +3
2007 | 1 gennaio-31 dicembre 36 +B 32 +5 +4
2008 1 gennaio-31 dicembre 28 ) 30 2 2
2009 1 wm::mmol.w,_ dicembre M +13 28 2 13
2010 1 gennaio-31 dicembre T 5 35 7 2
2011 (") . 1 gennaio-8 oftobre 36 +3 24 -11 +¥2
2011 () 9 ottobre-31 dicembre 11 25 10 14 +
2011 (%) 1 gennaio-31 dicembre A7 +14 34 -1 +13
2012 1 gennaio-31 dicembre 37 -10 38 4 -1
2013 1 gennaio-31 dicembre 47 10 41, Ll +6
H.ﬁh ._.mm.::m._o.m._ dicembre | 48 +1 35, ry +13
2015 1 gennaio-31 dicembre 41 7| 29 s sz
2616 1 gennaio-31 dicembre 29 -12 33 +4 -4
2017 1 gennaio-31 dicembre 29 o 4 8 12
2018 1 gennaio-31 dicembre 31 +2 29 -12 +2

{*} bilancio demografico pre-censimento 2011 {dal 1 gennaio al 8 attobre)
{2 bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)
{3 bilancic demografico 2011 {dal 1 gennaic al 31 dicembre). E |2 somma delle due righe precedenti.
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Popolazione per classi di eta scolastica 2018

B Scc || grado | Sec. | graco Scuoiz Primare @@ Scuola daillntanziz Asiio Nido  [Jill Suanind
mﬁ Anno di nascita
12848 - Vs=p

20080 - IV sup

= s e e e i 2001

2002 - I

i mad

et

0 10 20 30 40 50
Popolazione per eta scolastica - 2018
COMUNE DI DECIMOPUTZU (SU% - Dati ISTAT 1% gernraio 2018 - Elaborazicne TUTTITALIALT

plisal 2009

-nﬁﬂ-@-aﬂ 1.231 1.477 A

= 1.816 1.820 A
1.962 2.066 A

34 = -

14 37 A

199 239 A
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La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione organizzativa
finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, contesto
normativo di riferimento.

ASSOLVIMENTO OBBLIGHLIN MATERIA DITRASPARDENZA

L’Ente nell’anno 2019 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di dati
atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D.lgs. 33 del
14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs. 97/2016, € alle Delibere ANAC nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013,
148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018 ¢ 141/2019 ed in particolare relativamente
agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

1) Performance (art. 20)

2) Provvedimenti (art. 23)

3) Bilanci (art. 29)

4) Servizi erogati (art. 32)

5) Pagamenti dell’amministrazione (artt. 4-bis, 33, 36 ¢ 41)
6) Opere pubbliche (art. 38)

7) Pianificazione e governo del territorio (art. 39)

8) Informazioni ambientali (art. 40)

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle
delibere AN.AC. n. 1310/2016 e n. 141/2018 e 141/2019 — ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’Allegato' 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della delibera n. 141/2019 di ciascun
documento, dato ed informazione, sopra elencati, al 31 marzo 2019. Dall’attestazione emerge un discreto livello
di pubblicazione dei dati.

13

ADEMPIMENTIIN MATERIA DECONTRASTO K DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intervento
legislativo si muove nella direzione di rafforzare I'efficacia e I'effettivita delle misure di contrasto al fenomeno
corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto
alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a
predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili
esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si
intendono adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli
stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”.

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia
di prevenzione della corruzione dispone.
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D.lgs. previste nel

97/16 PTPCT
Referto sui No
controlli interni scadenza Prot. 6313 del
effettuati per Elemento SI 4.6.2020
I’annualita 2019 DL 174/12 utili ai fini

Regolame della

nto valutazione

comunale delle

controlli responsabilit

interni a dirigenziali

Sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste nel
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente (approvato con Delib. G.C. n° 6 del 01/01/2018 ¢
confermato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 30.01.2019), ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della
legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’
ANAC, si rimanda alla relazione redatta dal Segretario Comunale e pubblicata in data 31/01/2019 sulla sezione
Amministrazione Trasparente.

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli adempimenti
ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di mancato conseguimento
del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del saldo a determinate condizioni.
Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente locale inadempiente
con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo
sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e
I’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non potet impegnare spese correnti al di
sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita
di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, 1. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di
Decimoputzu risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella
tab. seguente:

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge
243/2012)
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TIPOLOGIA INDICATORE

—

Comune di Decimopulzu Prov

Piano degli indicatori di bilancio
Indlcatari sintetici
Rendiconto ssercizio 2018
DEFINIZIONE

Allagato n 2/fa

VALORE INDICATORE |
2019 {percenhinta

-

Rlqgidita strutturaie di bilancio

1.1{incidenza spese rigide (fplano disavanzo, personale e | [riplans tsavinzo 3 carico delfesercizio + Impegnl (Macrnaggregall 1.1 "Reddit di
debito) su entrate correnti lawo dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"- FPV enlrata concemente d T
Macrosggregalo 11 + EPV personale in usclta 1.1 + 1.7 "Interessi passw™ + Titclo 4 "
Rimborsc prestitl)] i(Accenament! primi e titoll Entrate )
2|Entrate correntl
2 1|incidenza degli accedamenti di parte cormente sulle| Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsiont nizial di parte corrente Stanziamenti iniziali di compelenza 14T %
2 2lincidenza degii accertamenti di parte corrente sulle| Tolale accerlamenti primi tre tiloli di entrata det primi lre litoli delle Entrate /
previsioni definitive di parte corrente Slanziamenti definitivi di competenza 82,69 %
2 Hlincidenza degli accertamenti delle enlrate proprie | Tolale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" - "Compartecipaziont di
sullle previsiani iniziali di parle corente tributi" € 1.61,04.00 000 + E 3 00 00 00.000 “Entrale extratribularie”} / FTETIS
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi (re (itoli delle Entrate !
2 4fincidenza degli accertamenti delle entrale proprie | Totale accerlamenti (pdc E.1.01.00 00.000 “Tributi” — "Compartecipazioni di
sulte previsioni definitive di pane corrente tributi® E 1.01.04 DO 000 + £ 3 00 00 00.000 “Entrate extratribularie") / oo
Stanziamenti definivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate el
2.50Incidenza degli incassi corrent sulke previsioni Totaie incassi c/competenza e clresidui dei pnimi tre litoli di entrata /
iniziali di parte corrente Slanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 60,28 %
2.6]Incidenza degli incassi correnti sulle previsionl Tatale incassi ccompetenza e ciresidui primi lre titoli di entrata {
definitive di parte corrente Slanziamenti definilivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 60,50 %
2 T|incidenza degli incassi delie enirale proprie sulle Tetale incassi c/competenza e c/residui {pdc E.1.01.00.00.000 “Tribuli® -
previsioni iniziali di parte corente *Campartecipazioni di tributi* E.1.01.04.00 000 + £.3.00.00.00.000 “Entrate 1533 %
exiralributarie™) } Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2 Blincidenza degli incassi delie entrale proprie sulle | Totale incassi ccompetenza & cresidui (pde £ 1.01.00.00.000 “Tributi®* —
previsioni definilive di parte comente *Compartecipazioni di tibut” €1.01.04 00000 + £ 3.00 00 J0 Q00 “Entrale 15,29 %
extratnbutane”) | Stanziamenti definibvi di cassa dei primi tre Litoli delle -
Entrate
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DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2019 (percentuale)

4 6}Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di Totale residui attivi fitelo & di competenza dell'esercizio / Totale residut attivi
attivila finanziarie su stock residui attivi per titolo 5 al 31 dicembire 0.00%
riduzione di attivita finanziarie T
9| Smaltimento debiti non finanziari
9. 1|Smaltimento debili commerciali nati nellesercizio |Pagamenti di competenza {(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi® + ]
2 2 "lnvestimenti fissi lordi e acquisto di terreni”) / impegni di compelenza
{Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi* + 2.2 "Investimenti fissi lordi O,
e acquisto di terreni") ity
9.2|Smaltimento dehiti commerciali nati negli esercizi | Pagamenti ciresidui (Macroaggregati 1 3 "Acquislo di beni e servizi® + 2.2
precedenti "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni™) / stock residui al 1° gennaio
{Macroaggregali 1.3 "Acquisto di beni e servizi" 2.2 "Inveslimenti fissi lordi T
& acquisto di terreni") .
8.3 Smaltimento debiti verso alire amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti @ Amministrazioni Pubbliche|
pubbiliche nati nel'esercizio {U.1.04.01.00.000) + Trasferimenli di tributi (U,1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.06.000) + Contributi agli investimenti 2
Amministrazioni pubbliche {U.2.03.01.00.000} + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2,04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferiment correnti a
Amministrazioni Pubbliche {U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 92,29%
(1).1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06 00.00 000} + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Alfri
trasferimenti in conto capitale {U.2.04 01.00 900 + U.2.04 11.00.000 +
(12.04.16.00 000 + U 2.04.21.00.000)]
] ORE . .
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE VAZLm:l(:Dz:?elk,ﬁ;ig)R s
| 9.4|Smaltimento debili verso altre amministrazioni Pagamenli in ciresidui [Trasferimenti carrenti a Amministrazioni Pubbliche
| pubbliche nati negli esercizi precedenti (U 1.04.01.00.000} + Traslerimenti di inbub (U,1.05.00.00.000) + Fond
| perequativi (U.1.06.00.00.000) + Coninbuti agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche {U.2.03,01 00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U,2.04 11 00.000 + U.2.04,16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)} / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (Ll 1 04 01 00.000} + Trasferimenti di tributi 57,34 %
{U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche {U.2.03.01.00.000) + Altri
irasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
i 4.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
|
| 9 &l Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti | Giorni effetiivi intercarrenti Ira la data di scadenza della fatiura o richiesta
| {di cui af comma 1, defl'articolo 9. DPCM del 22 equivalenle di pagamento e Ia data di pagamento ai fornitori moltiplicala per
| seftembre 2014) l'importo dovuio, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di 0,00
| riferimente
10| Debiti finanziarl
10. | Incidenza estinzioni anticipate debiti inanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre
anno precedente (2) 0,00 %
| 10.2|Incidenza estinzion ordinarie debiti finanzian (Totale impegni Tilolo 4 della spesa - Impegni estinzioni anticipate) / Debito
da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 0.00 %
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DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati
relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il Comune di Decimoputzu ha provveduto ad attestare il rispetto
obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamenti.

ESITO CONTROLLIINTERNI

1 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di enti locali le
cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al Presidente del Consiglio
Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate
irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti ¢ agli Organi di Valutazione, come documenti utili ai fini della
chiusura del processo valutativo sul risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli
successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente,
tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento.
11 Comune di Decimoputzu sotto la direzione del Segretario Comunale, € conformemente alla procedura di
selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti amministrativi
dell’ente ha effettuato i controlli interni per I’anno 2019. Le risultanze dei controlli sono state trasmesse ai
responsabili di servizio con note di prot. n. 63 15,/2020, 6317/2020, 6319/2020, 6320/2020 e 6321/2020 mentre
il referto sui controlli interni & stato trasmesso con nota n. prot. 6313/2020 .

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Documento Unitario di Programmazione 2019/21 (approvato con delibera di C.C.n 16 del 29.04.2019)
che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di
ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

2. Bilancio di Previsione Finanziario 2019/21 (approvato con Delibera di C.C. n 18 del 29.04.2019);

3. Piano degli Obiettivi riferiti all’anno 2019 (approvato con Delibera di G.C. n. 33 del 30.04.2019 e
modificato con successive deliberazioni di G.C. n. 67 del 13.08.2019 e n. 104 del 13.12.2019). Si tratta del
documento di pianificazione che definisce, partendo dalle linee di mandato, gli obiettivi strategici per ciascuna
linea individuata dall’Amministrazione e con essi il Piano degli Obiettivi di performance e di sviluppo
dell’Ente. - v

4. I Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del
personale dipendente ¢ la graduazione della Posizione, unitamente al Sistema di Valutazione del Segretario
Comunale, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, approvato con deliberazione di G. C n. 43 del
21.05.2019. 21

HLOPIANO DELLA PERFORMANCE B 1L PIANG DEGLIOBIFTIIVI 2018

L’Ente si & dotato di un Piano della performance redatto nella forma del piano della performance , adottato con
Deliberazione della Giunta Comunale approvato con Delibera di G.C. n. 33 del 30.04.2019 ¢ modificato con
successive deliberazioni di G.C. n. 67 del 13.08.2019 e n. 104 del 13.12.2019, assegnando gli stessi in quota
parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Area.

1l percorso adottato per 1’individuazione degli obiettivi di Performance annualitd 2019 ha seguito il seguente
schema:

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente ¢ tali da coinvolgere intera struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell’
Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/attivita in
ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

- suddivisione delle azioni in step analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione
degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita attese.

RELAZIONE SUF RISULTATI 2018 PER UNITA ORGANIZZATIVA




. o tueld 1op opedsi 1 9 B]OAS
B10T¥0°6T i i
(9P 81 U DD 13 — © Auuengm oroue[ig 1Z1AJ9S 19p ®i1[eNb e aunuered
' [prauls[e sjuS;{[pIamBZum UL suorzewwrei3014 B[op 091D
9LLE 2sJ0S11 9]]op cuolzewweiFoid ) )
— ojuowreSed p 1dwes) s[enuue 2I0JLIIPU] - 9 ouopsaF BIOLI0D
| ; DAD22IUDS A
: vpsIbon AUOEDIAUNIOF - DSIID 2IUMULOf1d S f-'ad!' 10 ofwa;q 0

aseq B[[ns ‘70T
s[ude 1 9P § U [9P "U 9[8qISA [I UOD SUOIZEN[BA [P OS[ONN] [BP [JeZZNSIUIS SWO9 509 (61 (7 Ouue) sjuapadaid
ouue, [[B OJUSWLIJL UOD ¢ ()7 OUUE,J[OU NINFOSUOD NR)[NSLI I OAUNSUOD B BIZUSPIAS SUOIZE[dI 3judsdid e

*6T07 OUUY [[B 9ANB[2I DUBULIONIdJ B[[OP BIAINE I[P 0)¥)S O[nS JUO0IZE|IY 019830

:fIqesuodsoy Tep eyejussaid SUOIZE)USWNIOP BATISNESD UOU B[[OP NMIA
ur orj3enop 1p NUSWO[S 211dOd3T Ip BIISSIOSU B] SJUB)S ‘OPALIOd B SUOIZEJUSWNOOP Sjusn3ss e[‘ue Jjop
s[enpIAlpul 3 eAnezziuedio soueultojiod Bfjop SUOIZEIN[BA B[O ISUSS T8 ‘DIRIDPISUOD AIDAOP Ip OIMUANY

9o 0)RIAPISUOD)

«OMIDZZIUDSA() FUOIZISO 1P 1]1qDSU0dSaY 13p 1N 1p ajipd vp DIZiaul, [[UP 21UDALSP 24npadoad a]jap OjuauadSa, |[au 0PI Un OPUDATUOISHL
155218 1180p auorznpoud vy 4ad odwiar ojjout 1j1qusUOdsal tb 0SSIU0D DY OBIINN [t YO OFDA3PISUOD ‘FUOIZOINIDA 1P tuauald 1OMaNN tp 1sod Xo auolzvjuasaid b)
1SSaULIad DADS UOU 2U01SDA 31} 42 J “OWISIUDSIO 0SS3IS OJ[OP 17DADPISU0D BUOIZDINIDA Ip 0112330 tiuawala 1o1un 113 ouup.atuasaddpa oy ‘ajua, )1ap b 113ou 111qDAIU0ISI
11ouLIOf juawa)a 1180 ‘tdodad 1ap LZUBSSD Ul ‘OluAUIafM OpUILS D34y 3] a1ing 4ad aouvtiofiad ajfap HUOIZDINIDA 1p 0S52004d (9P UOISN]OUOD DD D4apaad04d 0BONN i

‘vistad4d auorzviusunoop vjjap vzuUasso uf YO ONJIQRIS BY 70T o[uade 1 [op ¢ ‘U S[BJISA UOD SUOIZRIN]RA IP 09[ONU [T QU] [B8)

NGy
SuoIZenyie Ip 0yeIs Of[nS I[eULJ TUOIZB[DI J[[3P OPILIOD € I[Iqesuodsay ep eyRIuUSsaId suoIzeyuawnoop e[[op eop
BZUSIEO B[[E 9INAOD BIONILIO [[OAS)OU OJBIIUOISH BY 61 ()7 ddurwiQyrad e[[ap oueld [ap suoizenyje, [[9p BOYLIOA B



dei programmi della politica

Rendiconto 2019 — Del Commissario in
Giuntan. 1 del 25 luglio 2019.

Decreto n.3/2019 dell’Assessore  Enti
Locali, prot. 7650 del 16 luglio 2019 di
nomina Commissario ad Acta per
approvazione rendiconto di gestione 2018

Note solleciti responsabile per analisi
residui agli altri Responsabili:

o Comunicazione n. 69500 del 25

marzo 2019

o Comunicazione n. 70985 del
30.04.2019

o Comunicazione n. 71918 del
21.05.2019

o Comunicazione n. 73681 del
19.06.2019

o Comunicazione n. 74325 del
5.07.2019

o Nota Sindaco n. 7180 del
4.07.2019

Riscontri Responsabili nel mese di luglio

Funzionalita organizzativa

garantire il funzionamento
dell'organizzazione
finalizzato alla gestione dei
servizi in una logica di
efficienza e l'efficacia
dell'azione amministrativa

Nota prot. 76824 del .9.09.2019

Indicatore di tempestivitd dei pagamenti
gia citato
Nota prot. 70279 del 10 3.04. 2019

Nota prot. 73702 del 19.06.2019 in
materia di gestione delle fatture.

Nota prot. prot. n. 74016 del
26.06.2019

Nota prot. 74160 del 2.07.2019 in
materia di gestione delle fatture

Nota prot2§7913 del 2.10.2019
Nota prot. 77894 del 2.10.2019

Risorse umane

garantire una corretta
gestione del personale,
secondo principi di legalita,
equita e di riconoscimento
del merito

Tassi di assenteismo

CCDI aziendale 2019 avviato il
23.07.2019 e concluso il 31.12.2019.

Gestione dei servizi a contatto
con il pubblico

garantire la soddisfazione
dell'utenza e la pronta
risposta alle istanze
presentate

Mancato avvio questionario all’utenza

Relazione accesso agli atti annualita
2019

Trasparenza e Anticorruzione

attuazione delle misure
previste dalla normativa e
dal PTPCT dell'ente in
materia di trasparenza €
anticorruzione

Attestazione trasparenza e relazione
Responsabile Anticorruzione

standard atti amministrativi

Assicurare un elevato
standard degli atti
amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita,

Referto controlli interni del Segretario
Comunale
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Area Servizi Istituzionali 52%

3 0 . 0
Area Economico — finanziaria 54%
¢ personale
. (1)
Tecnica 55%

La responsabilita dell’ Area Sociale ¢ stata affidata nel 2019 al Signor Alessandro Scano — Sindaco e
che, pertanto, la valutazione concernente gli obiettivi assegnati al settore viene effettuata al solo fine
della certificazione degli obiettivi dei propri collaboratori, poiché in qualita di Sindaco non ha diritto
ad alcuna premialita.







