COMUNE DI DECIMOPUTZU

. Provincia del Sud Sardegna

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019

Relazione tecnico — finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I1 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Servizio

Personale n. 644 del 03.10.2019 nei seguenti importilz

Descrizione Importo
Risorse stabili 80.548,53
Risorse variabili 50.263,61
Residui anni precedenti
Totale 130.812,14

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse storiche consolidate per I’anno 2019 ¢ stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 79.893,27.

Incrementi e decrementi delle risorse storiche consolidate esplicitamente quantificati in sede di
CCNL:

Descrizione ) N | _Importo

Decurtazione permanente dal 2015 -10.204,68
RIA e asegni ad personam non piu coorrisposti al personale cessato +655.26
dal servizio ’

Differenze degli incrementi retributive a regime (incremento + 172892
diff.ziale PEO) B

Incremento solo per il 2019 per dipendenti in servizio al 31.12.2015 +1.747,20
Totale a dedurre dalle risorse storiche consolidate - 6.074,00

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

T Perla compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede
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Descrizione* Importo

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Integrazione 1,2% (Art. 67 c¢. 4, CCNL 21.05.2018) 2.144,74
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

g 3.887,17
di legge
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.712,57
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2
Compensi una tantum (Fraz. di RIA personale cessato) (Art. 67 198.97
c. 3, lett. d, CCNL 21.05.2018) ’
Compensi ISTAT (Art. 67 c. 3, lett. ¢, CCNL 21.05.2018) 2.320,16
Economie non utilizzate anni precedenti 1.712,57
[ncentivi per funzioni tecniche (Art. 67 c. 3, lett. ¢, CCNL
21.05.2018) SO000:00
TOTALE RISORSE VARIABILI 50.263,61

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 80.548,53
Risorse variabili 50.263,61
Residui anni precedenti
Totale 130.812,14

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 50.142,12 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 8.282,90
Progressioni orizzontali 40.189,37
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
5.10.2001)

Altro
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| Totale [

48.472,18 |

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro 82.339,87, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Incentivo produttivita: art. 68, comma 2, lett. a) e b) del CCNL 21.05.20 18 o 33 457 9;
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) B Y
Differenza indennita di turno P.M.: art. 23 e art. 68, comma 2, lett. d) del 1.912.15
CCNL 21.05.2018 ’
Indennita di reperibilita: art. 24 e art. 68, comma 2, lett.d) del CCNL 750.00
21.05.2018 ’
Indennita di rischio: art. 70 bis, comma 1, lett. b) del CCNL 21.05.2018 1.410,00
" Indennita di maneggio valori: art. 70 bis, comma 1, lett. c)_del CCNL 520 EO
21.05.2018 - ] g
Indennita di disagio: art. 70 bis, comma 1, lett. a) de]l CCNL 21.05.2018 0
Inc.iennité per specifiche responsabilita: art. 68, comma 2, lett. €) e art. 70 o 312.50
 quinquies de]l CCNL 21.05.2019 ) ’
Compensi ISTAT 2.320,16
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 68, comma 2, lett. g) '
| (progettazione, avvocatura, ecc.) 40°000’00_
Indennita servizio esterno: art. 56 quinquies CCNL 21.05.2018 67,5
Indennita lavoro festivo (art. 24 CCNL 14.09.2000)
Indennita di funzione vigili : art. 56 sexies CCNL 21.05.2018 0
Eventuali alte professionalita 1.589,61
TOTALE 82.339,87

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificagione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 48.472,18
Somme regolate dal contratto 82.339,87
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 130.812,14

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 80.548,53 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 48.472,27. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢c. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per ’anno in corso non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 78.401,15 80.548,53 2.147,38
Risorse variabili 47.125,61 50.263,61 3.138,00
Residui anni precedenti
Totale 125.526,76 130,812,14 5.285,38

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli di spesa.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Ai fini della verifica del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23, c. 2, del D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75, il quale recita “a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2016. A
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decorrere dalla predetta data ’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato”, occorre tenere conto di tutte le risorse destinate al trattamento economico accessorio del

personale e in particolare:

Fondo risorse decentrate (per la quota soggetta al limite)
Importo destinato al pagamento dell’indennitd di posizione e di risultato dei titolari di

posizione organizzativa;

Della maggiorazione dell’indennita di posizione del segretario comunale.

A tal fine, i dati sono i seguenti:
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Descrizione Anno 2016 Anno 2019 Differenza
Fondo risorse decentrate (per la
quota soggetta al limite) 83.305,02 83.303,99 -1,03
Importo destinato al pagamento
dell i O L 2999475 | 42.312,50 |  +12.317,75
risultato dei titolari di posizione
organizzativa;
Accessorio Segretaria Comunale 1.244,75 + 1.244,75
Totale 113.299,77 126.861,24 | +13.561,47
Adeguamento fondo posizioni
organizzative finanziato da 13.562,50*
bilancio *

*Con determinazione del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria n. 576 in data 24.10.2019
venne rettificato il fondo 2016 destinato alla retribuzione di posizione e risultato delle P.O. e alla
retribuzione di risultato del Segretario Comunale, cosi come determinato con deliberazione G.C. n.
45 in data 21.05.2019, mediante utilizzo della quota di € 13.562,50 derivante dai risparmi,
ammontanti a € 17.060,97 per la cessazione nel 2018 di un dipendente di cat. A.

Dal prospetto si evince che i limite di spesa del trattamento accessorio di cui all’art. 23, comma 2,
del D. Lgs. 75/2016 risulta rispettato.

Sezione 11l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione dell’Area Economico Finanziario e
Personale n. 28 (R.G. n. 661) del 29.11.2019 & impegnato ai diversi capitoli di bilancio.

Il Responsabile dell’ Area Economico
: Finanziaria e Personale
(Rag. Paola Alba)
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