COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia del Sud Sardegna

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
Del 28.12.2018

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA Di
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2018.

L'anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di dicembre, alle ore 09:02 presso ’aula consiliare
del Comune di Decimoputzu, si sono riunite:

La Delegazione Trattante di parte pubblica:

Delegazione di parte pubblica:

Nominativo ‘ Ruolo
Dott.ssa Maria Antonietta Cannas Segretario - Presidente
(Presente)
Dott.ssa Anna Salis Responsabile Setiore Amministrativo
{Presente)
Rag. Paola Alba Responsabile Settore Finanziario
(Presente

Delegazione parte Sindacale:

SIGLA NOMINATIVO
1C.G.LL. - FP - Assente
C.LS.L. - FP ) Assente
U.LL. -FP Assente
CSA -~ REGIONI AUTONOMIE LOCALI CISAL | Assente

Rappresentanze Sindacali Unitarie:




COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia del Sud Sardegna

Nome e Cognome

NOMINATIVO

Collu Tiziano

presente
l ( /4

Marongiu Aronne

presenie M
ey

Schirru Giulia

presente @/m u&m\

Schirru Raffaele

assente U

Le parti si sono riunite per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica anno 2018

Le parti, data lettura del contratto collettivo decentrato integrativo annualita 2018 confermano il

contenuto e procedono con la sottoscrizione dello stesso.

SOTTOSCRIZIONE:

Allegato:

- Contratto decentrato parte economica anno 2018

Luogo: Decimoputzu

Delegazione trattante parte pubblica

Data: 20,12.2018

Nome e Cognome Ruolo FIRMA
Dott.ssa Maria Antonietta Presidente s —
Cannas A“\W\“ Q,O VST TN G)w-—v)
Dott.ssa Anna Salis Componente (_& BTN
RN
Rag. Paola Alba Componente

Delegazione parte Sindacale

P ,\J@Q@“
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SIGLA Nominativo firma
1C.G.LL.-FP : Assente
C.LS.L. -FP Assente
U.LL. -¥P : Assente
CSA —REGIONI AA. LL. ' Assente
CISAL

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Rappresentanze Sindacali Nominativo FIRMA
Unitarie e e N
RSU Collu Tiziano _ \ ( (
Marongiu Aronne \’
Schirru Giulia L{b M
e (&
Schirru Raffaele
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Provincia del Sud Sardegna

CONTRATTAZIONE DECENTRATA — BIENNIO ECONOMICO 2018

Il giorno ventotto del mese di dicembre 2018, presso la sede del Comunale di Decimoputzu, ha

avuto luogo l'incontro per la definizione dell'ipotesi CCDI per I'anno economico 2018 tra:

- per la parte pubblica:

Il Segretario Comunale, Dott.ssa Maria Antonietta Cannas (Presidente);
Dott.ssa Anna Salis (componente);

Rag. Paola Alba (componente),

- Per la parte sindacale:

11 Signor Priamo Foddis, delegato della UIL FP

il Signor Tiziano Collu quale componente RSU

il Signor Aronne Marongiu quale componente RSU
la Signora Giulia Schirru quale componente RSU

il Signor. Raffaele Schirru quale componente RSU

Premesso che:

- in data 20.12.2018 le parti negoziali si sono incontrate ed hanno sottoscritto la pre-intesa
_ relativa alla contrattazione decentrata integrativa parte economica- Anno 2018,

- con atto acquisito prot. n® 13294 del 22.12.2018 il Revisore dei Conti ha espresso parere
favorevole alla pre-intesa di contratto decentrato integrativo per l'anno 2018;

- con deliberazione n°® 121 del 27.12.20 18 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo, parte economica, per I'anno 2018;

- Tutto cido premesso le parti, riconosciuta e ratificata la precedente narrativa quale parte
integrante ¢ sostanziale del paresente atto, convengono ¢ stipulano quanto segue

Art. 1

1l presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente in servizio

nel periodo. 01/01/2018a131/12/2018.

Navd, !
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Art.2

Indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell'art. 17, lett. i CCNL 01.04.1999.
Al personale cui & attribuita la qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale & riconosciuta l'indennitd ai sensi dell'art. 17, lett. iCCNL 01.04.199, nell'importo
massimo annuo lordo di € 300,00,
Art. 3
Indennita di disagio( Art 17 C CN L I aprile 1999)
L'indennitd viene riconosciuta per compensare l'esercizio di attivitd svolte in condizioni

particolarmente disagiate . Essa va riconosciuta nella misura massima di € 15,00 mensili.

Art4
Indennitd ai sensi dell'art. 17, lett. d CCNL 01.04.1999.

Ai dipendenti che svolgono servizio nei giorni festivi compete l'indenni prevista dell'att. 24 lett.
d CCNL 14.09.2000

Art.S

Indennita di rischio (Art. 37 C.C.N.L. 14 settembre 2000)

L'indennita viene riconosciuta per prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integri personale, cosi come previsti
nell'allegato B DPR 347/1983. Compete per periodo di effettiva esposizione al rischio nella
misura mensile di €. 300.

Compete agli operai ed ai custodi limitatamente alle giornate di effettiva esposizione al rischio.

Art.6
Indennita di m;aneggio valori (Ant. 36 C.C.N.L. 14 settembre 2000)
L'indennitd giornaliera proporzionata all'importo medio mensile dei va maneggiati compete, al
personale adibito in via continuativa a servizi che C portino maneggio di valori Compete
all'economo e ai riscuotitori speciali, misura & determinata in:
- €. 0,52 al giorno fino al valore € 3.000,00 annuali;

- €. 0,75 al giorno dal valore superiore a E. 3 000,00 annuali.
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Art. 7
Incentivi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi
(Art. 17 C.N.L. 1 aprile 1999).

Al personale vengono riconosciuti compensi diretti ad incentivare la produttivita ed al
miglioramento dei servizi, correlati al merito ed all'impegno individuale L'attribuzione di tali
compensi avverrd a seguito della valutazione annua cffettuata in conformiti al sistema di
valutazione vigente nell'Ente;

Le parti concordanc che le economie che si dovessero verificare in relazione alle singole

indennita andranno a confluire nella parte del fondo destinata remunerare la produttiva collettiva

ART. 8
Incentivi funzioni tecniche ex art 113 D Lgs n 50/2016

ART.9

Riepiloge complessivo della spesa

Gli importi complessivamente destinati al finanziamento delle risorse umane e della produttivita
stanziate per, I'anno 2018 vengono riepilogati nel prospetto contenente la destinazione delle

risorse verbale.

ANNO 2018
(*) Si da atto che, per un errore di calcolo, I'importo da destinare a reperibilita, rispetto
all’ipotesi di riparto sottoscritta in sede di preintesa, si incrementa da € 1.460,00 a € 1.850,00,
con conseguente riduzione dell’importo destinato alla produttivita da € 23.016,70 a € 22.626,70.

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO 2018 € 68.328,40
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita € 1.850,00 (*)
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnaziong, festivo notturno € 1.026,70\
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 1.350,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitad maneggio valori € 500,00
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CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. ¢) Indennita di disagio € 500,00

(cosi come novellato dal CCNL
22/01/2004) Compensare le specifiche
responsabilita del personale delle categorie
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) B, C e O attribuite con atio formale degli € 475.00

enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale ’
dl stato civile ¢ anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi
stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i
compiti di responsabilitd eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le C relazioni con
il pubblico ed al formatori. professionali;
compensare ancora le funzioni dl ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori;
compensare, infine, le  specifiche
responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L'importo
massimo del compenso ¢ definito In € 300

annui fordi
CCNL 14/09/2000 art. 24 Maggiorazione orario festivo
Art, 113 del D.Lgs. 50/2016 Risorse Incentivi funzioni tecniche D.Lgs. € 40.000,00
.| n50/2016
Incentivo produttivita collettiva € 22.626,70 (*)
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivare le specifiche attiviti ¢

prestazioni correlate alla utilizzazione delle
indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k)

Totale utilizzo € 68.328,40

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
Dott.ssa Maria Antonietta Cann& W RSU
Dott.ssa Anna Salis A u A

Rag. Paola Alba
/é %@W




