Nucleo di Valutazione

Unione di Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”
COMUNE DI DECIMOPUTZU

Alla c.a. del Sindaco
e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa
-Sede-

Verbale N. 15/2020 del 6 luglio 2020

Oggetto: Determinazione della graduazione delle posigioni organizative di cui all’art. 15 e 17
del CCNL 21.05.2018

In data 6 luglio 2020 il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito per procedere alla valutazione del
peso relativo di ciascuna delle posizioni organizzative cosi come previsto dall’art. 15 e 17 del CCNL
21.05.2018.

Presenti alla seduta:

Dott.ssa Maria Antonietta Cannas — Segretario/Presidente

Dott. Riccardo Scintu - Componente

Il Nucleo di Valutazione, in applicazione della Metodologia di Valutazione adottata dall’Ente,
determina la graduazione del peso delle Posizioni Organizzative e propone una classificazione per fa-

sce per la quantificazione dell'indennita di posizione, cosi determinata:

FASCIA DI APPAR-
VALORI
TENENZA
I >1500
II 1200 + 1499
II1 1000 + 1199

Proceduto all’esame e valutazione delle informazioni inserite nel questionario fornito ai Re-

sponsabili di Servizio e dagli stessi compilato, il Nucleo ha determinato la seguente graduazione:
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COMUNE DI DECIMOPUTZU Sotto Punteggio
Area demografici
L. |Area Servizi [Economico |Area Area Socio . . Fattore Max
Posizione I P - L . [patrimonio - Fattore max
Istituzionali |Finanziaria |Tecnica Culturale .
contenzioso
e personale
Dipendenti 50,00) 40,00 60,00] 20,00 20,00 20,00% 300 60 Dipend
Categorie 25,00) 20,00 30,00 10,00 10,000 Di 15% 10,00% 300 30 Categorie
Uffici 80,00) 120,00 120,00 80,00 80,00| 40,00% 300 120 Uffici
Professionisti coordinati 90,00) 30,00} 30,00] 30,00} 30,00 30,00% 300 90 P ionisti di
Resp. Civile 50,00} 50,00 50,00] 50,00 50,00f 10,00% 500 50 Resp.Civile
Resp. Penale 16,67 33,33 50,00] 33,33 16,67 10,00% 500 50 Resp.penale
Resp. Amm.va-contabile 33,33 50,00 33,33 33,33 16,67 - 10,00% 500 50 Resp. A
Peg -DUP 2,31 42,99 36,39 125,00 4,84 p 25,00% 500 125 Peg
Resp. Organizzativa 83,33 125,00 41,67| 41,67 41,67} 25,00% 500 125 Resp bilita O
Relazioni Esterne 66,67| 66,67 66,67| 100,00 100,00 20,00% 500 100 Relazioni Esterne
| Titolo di studio 60,00) 60,00 60,00] 60,00 60,00 15,00% 400 60 Titolo di studio
|Vice Segretario 80,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 P 20,00% 400 80 Vice S i
Incarichi Aggiuntivi (Datore di lavoro, Resp. 2%
pLus) 0,00 0,00 140,00| 0,00 0,00 35,00% 400 140 Incarichi Aggiuntivi
Sapere 40,00) 40,00 40,00| 40,00 40,00 10,00% 400 40 Sapere
Saper fare 40,00) 40,00 40,00| 40,00 40,00 10,00% 400 40 Saper fare
Saper essere 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 10,00% 400 40 Saper essere
Gestione Procedimenti 192,00 237,71 320,00 143,24 306,79 40,00% 800 320 Gest. Proced.
Progetti Innovativi 0,00] 0,00] 120,00 0,00] 0,00] 15,00% 800 120 Prog. Innov.
Controllo atti 72,00 48,00 48,00 48,00 48,00| 9,00% 800 72 Controllo atti
(Controllo Risorse Umane 48,00 72,00 48,00 24,00 24,00} 0% 9,00% 800 72 Controllo Ris Um
Controllo finanze 22,67 68,00 68,00 45,33 22,67 Gestione 8,50% 800 68 Controllo finanze
Controllo risorse 1i 22,67 22,67, 68,00] 22,67 22,67 8,50% 800 68 Controllo risorse strumentali
Reperibilita e disponibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00% 800 40 Rep. & disp.
|Scenario 40,00) 40,00 40,00) 40,00 40,00 5,00% 800 40 Scenario
1154,64 1246,37 1550,06 1026,57 1013,97 1550,06 2000
74,49% 80,41% 100,00% 66,23% 65,42% Valore massimo

A seguito di analisi della suddetta graduazione, il Nucleo di Valutazione propone la classifica-

zione del peso delle Posizioni nel modo indicato nella tabella seguente:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

contenzioso

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO FASCIA DI APPARTENENZA
Q Area Servizi Istituzionali 1154,64 IT1
Q Area Economico Finanziaria e 1246,37 -
personale
Q Area Tecnica 1550,06 I
Q Area Socio Culturale 1026,57 III1
Q demografici - patrimonio - 1013,97 -

In base alle indicazioni sulla pesatura fornite dal Nucleo di Valutazione, 'organo politico

provvedera a determinare la corrispondente indennita di posizione per I'anno 2020.

St allegano le schede di valutazione delle posizioni.

I1 Nucleo di Valutazione
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Dott.ssa Maria Antonietta Cannas Dott. Riccardo Scintu
Segretario/Presidente

- Componente
Documento firmato digitalmente p

Documento firmato digital-

mente
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