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I - Ls fuscin B & aarochete 2 vahalonl comprese >=-85 % # ﬂm%relpunteggio ngml cocdtponde i 00 %
3l presmio arxtbuibile . B :

C - La fusch © & assoriatu 2 valorazlond = m-'!t’t + <B5% del punteggio & ol cm:tkpondé in pzemdo Vesatts
percentusle det premio stedbulblle; -

1 - La fsicia b cagiaponde a valutaziond infeciod #lla dimentioat dciPadeguarerzt paci a1 <60 % dcl puntegglo

m;ihﬁﬁilc, 11 denkatn del €0% xapprosmts la quota minkon pecesrada per greantiza Unccasso ] peewio, perant
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! tadger per unitk orgrairatva aard dato da:
- Teenicar 448 x 10,73= € 4.507

+ ¥inegslada) 24Bx 10,73 £2.6561 = £ 10000
» Anminisirafivar 236 x 10,73= €2.522
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ono prescati A dipendznti. Clascuno di questl dipendand ha dosvat in ot un carica T oldertive it col peso &
gome appresse indica; ‘ . t " | . l
- Dip. I = peza 60 "' : E .
- Dip- 1= pesa 45 E ' :
- Dip, 11 = peso 30 . '

» Dip. IV = pezo 50
11 peso cargpleasivo degli ablerdw 185, 1 velage ;mﬂm & dete &l mppotio
€ 4,807 /183= 25 984
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{ — In quests fascla si collocano § dipeadentt che hanao mggiuate un diultatd mapgiors del 80 %. 1

pertongle colloosro In queats fascia percepicd {1 100% ded p:echiﬂ abdbuibdle dererminsto secondo lo
stease modilich peevlsie pox h?crfm:mnm:c Individuzle; . '

Jt — Yo cuesta fascia o enllocano i d{pcndcnn chc. hao ragguoty vy siruliata (OMpRI0 it *S 85 % -

+ <290 % del puntepgio 4 cul cacﬂ:pnnda it-90 % ded ptr.mitl atedbofblle, 1} pecoatle collacato in
queirs feack percopld i 9A de pmmamb&ﬂﬂh dcta:mm:grc; scconda e sesye modalid provists pes
W PeformtnccIndhvidesles A ny : :

I =10 quests fasciz & collocapa tﬁpm'dm:i i;hc hmérm mgg,[m{no un duiltatn \L,nmpumo tow, 2 60 %
+ <R% dod puntegglo 4 oW cosdipode fa prepio mar{n pereenmale pcl peemip andbaibile

deteemineto sesondo ka stetse roodalid proviste pﬂhIPcrfonmrlcn Indlvkiua!t;

TV = In quetrs fasads 5 collocane § dpondeatd chie hanra regghinto w Aaalon < 60%. A gocsa fesche
nop viene stbuie aloum quota dd budget di salado accessodo collegsto slle prrfemance
organiastva  wcpnato sl gettore. Pertanta per poter dcccdere ol preemin & necassado sver nygiunto
stmena unn vahitsions meggiore ded 60 % dol puntejplo audbuibile, pasd slla quots minfuis neceangrds
per gariniina Faccesse al premia,
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