@ COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia del Sud Sardegna

Oggetto: Selezione di n. 1 esperto per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ex art.7, commi 6
e 6-bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.,, Funzionario Esperto in rendicontazione (codice FG/COE) con
competenza in materia di supporto e assistenza in gestione, rendicontazione e controllo, profilo middle
(esperienza lavorativa uguale o superiore a tre anni), ai sensi dell'art. 11 comma 2) del decreto-legge 30

aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022;

Verbale del 22.08.2023

COLLOQUIO INDIVIDUALE CONOSCITIVO

Il giorno 22 agosto 2023 ore 08.50 presso la sala Consiliare del Comune di Decimoputzu, regolarmente

convocata, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la procedura di cui all'oggetto.

Sono presenti:

Dott.ssa Michela Oro Responsabile dell’ Area Tecnica Presidente
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D

Comune di Decimoputzu

Dott. Daniele Macciotta Segretario Comunale Componente
Comune di Decimoputzu esperto
Dott.ssa Marzia Emanuela Littera Responsabile dell’ Area Servizi Componente
Istituzionali
esperto

Istruttore Direttivo Amministrativo

Cat. D

Comune di Decimoputzu
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Svolge 1 compiti di Segretario Verbalizzante della Commissione, il dipendente del Comune di

Decimoputzu, Calabresu Francesca, Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D.

La Commissione giudicatrice riceve, a cura del Responsabile del procedimento, Dott.ssa Francesca

Calabresu, la documentazione necessaria all’espletamento della procedura e precisamente:

iy

2)

La determinazione n. 50 R.G. 296 del 12.05.2023 del Responsabile dell’Area Economica
Finanziaria di approvazione dell’Avviso pubblico di Selezione di n. 1 esperto per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ex art.7, commi 6 e 6-bis del d.Igs. n. 165/2001 e
s.m.i.,, Funzionario Esperto in rendicontazione (codice FG/COE), con competenza in materia di
supporto e assistenza in gestione, rendicontazione e controllo, profilo middle (esperienza
lavorativa uguale o superiore a tre anni), ai sensi dell'art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022;
Il fascicolo relative ai reclami pervenuti all’Ente da parte dei candidati:

Dottor OMISSIS, con Codice domanda n. MK3Y1VKTXY reclamo pervenuto all’ente con prot.10469 n.
del 08.08.2023, il quale eccepiva di non essere stata valutata la sua competenza in qualita di relatore/
docente per la formazione della Piattaforma “REGIS” per il corso tenuto in data 25.04.2023 presso

I’ordine dei dottori commercialisti;

Dottor OMISSIS, con Codice domanda n. K61D22EMSW reclamo pervenuto all’ente con prot. n.
10490 del 08.08.2023, il quale eccepiva di non vedere valutata la sua iscrizione all’albo dei revisori

contabili;

La Commissione, all’'unanimita, respinge i reclami sotto specificati per i seguenti motivi:

)

2)

Il reclamo del Dottor OMISSIS, viene respinto sulla base del fatto che la competenza della
docenza descritta dal candidato, non ¢ supportata da un attestazione equiparabile ad un master o

ad un dottorato, come specificato dall’art 5 dell’ Avviso;

Il reclamo del Dottor OMISSIS viene respinto, poiché lo stesso, nella domanda inoltrata per il
concorso, non ha specificato gli anni di iscrizione all’albo professionale, come specificato

dall’art. 5 dell’ Avviso.
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La Commissione inoltre stabilisce che la valutazione del colloquio e la conseguente assegnazione
del punteggio, in specificazione di quanto previsto nell’avviso di selezione, sara effettuata sulla
base della pregresse esperienze lavorative e professionali nonché sulla disponibilita alla presenza in
sede, che stabilisce essere pari, al massimo, al 50% delle giornate lavorative previste dall’avviso

per ciascun anno di rapporto.

I commissari constatano che i candidati ammessi al concorso sono stati avvisati della data del
colloquio, tramite pubblicazione in amministrazione trasparente del sito del Comune di
Decimoputzu e nella piattaforma inPA, oltreché con pec, inviata all’indirizzo di pec personale di
ciascuno, contenente l’allegato degli ammessi al colloquio, in data 07.08.2023 con prot. n.
10426 e con errata corrige con prot. 10470 del 08.08.2023.
Alle ore 09.20 1a Commissione consente I’accesso alla sala del Consiglio comunale ove verra svolto
il colloquio ai candidati presenti e contemporaneamente viene data la possibilita ai candidati che ne

hanno fatto richiesta in tempo utile di poter sostenere il colloquio da remoto tramite“GOMEET” , che

consente la visione e 1’ascolto contestuale di tutti i partecipanti.
Il segretario verbalizzante procede all’appello dei candidati ammessi al colloquio.

Risultano assenti due candidati:
e 1] Dottor OMISSIS con codice domanda n. 5WXCZV4SBW;
e 1] Dottor OMISSIS con codice domanda n. 3D7XH9D866;

Risultano presenti gli altri candidati ammessi al colloquio, che vengono identificati come risulta da

tabella di cui a pag. 3.

L’assenza dei candidati si intende quale rinuncia.

Prima di procedere ai colloqui, la Commissione rende noto ai candidati la decisione in merito ai
reclami su descritti, nonché la motivazione alla base del mancato accoglimento; successivamente il
Dott. Macciotta a nome della Commissione rende noto i criteri di valutazione del colloquio ¢ la
decisione in merito al riparto delle giornate di lavoro previste tra presenza in sede e svolgimento da

remoto.
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Alle ore 9.45 la Commissione inizia ad esaminare i candidati, attraverso un colloquio conoscitivo
motivazionale incentrato sulle esperienze lavorative e professionali e sulla concreta intenzione di
collaborare puntualmente con il Comune, in particolare avendo presente eventuali impegni necessari
per la presentazione di progetti o attivita entro determinate scadenze temporali legate alla

partecipazione a bandi PNRR o comunque finanziati.

E esaminato per primo il Dottor OMISSIS, in presenza. Seguono: la Dott.ssa OMISSIS (da remoto), il
Dottor OMISSIS (in presenza), la Dott.ssa OMISSIS (in presenza), il Dottor OMISSIS (in presenza), il
Dottor OMISSIS (in remoto), il Dottor OMISSIS (da remoto), il Dottor OMISSIS (da remoto), il
Dottor OMISSIS (da remoto), la Dott.ssa OMISSIS (da remoto). Ad ogni candidato, terminato il
colloquio, ¢ assegnato il punteggio dopo che la Commissione ha accertato I'uscita dalla sala dei
presenti e lo scollegamento degli intervenuti da remoto. I candidati sono riammessi dopo la conclusione

dell’assegnazione del punteggio.
Al termine dei colloqui i candidati abbandonano la sala e la connessione alle 12,40 circa.

La Commissione, unanimemente, stabilisce di assegnare i seguenti punteggi:

Documento di identita codice Punteggio Punteggio | Punteggio
I II finale

S5WXCzv4sB | 30 assente
W
06.06.2023
W1DKDM5P| 29 20 49
v
29.05.2023
59DFRWV4 | 29 19 48
WP
09.06.2023
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QZATRVDPA3 | 24 20 44
24.05.2023

MK3Y1VKTXY 25 17 42
23.05.2023

2H5YZ6UXAM 24 17 41
10.06.2023

3D7XHID866 24 assente

13.06.2023

G2BEG45SMY | 24 16 40
15/06/2023

K61D22EMSW | 19 18 37
24.05.2023

RMSFFK8EA7 19 14 33
01.06.2023

S4UP845M6G 19 14 33
16.06.2023

Concluse le operazioni alle ore 13,00 il Presidente scioglie la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto
Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Presidente — Ing. Michela Oro

I1 Componente esperto— Dott. Daniele Macciotta

I1 Componente esperto — Dott.ssa Marzia Emanuela Littera

I1 Segretario verbalizzante — Calabresu Francesca



COMUNE DI DECIMOPUTZU

Provincia del Sud Sardegna




